
 

 

Svetskommissionen 
Att:  VD (CEO) Mathias lundin 
 Styrelsesordföranden Gert Nilsson 

Grev Turegatan 12 A 
114 46 Stockholm 

Ärende: Förfrågan om möte mellan Svetstekniska föreningen (Svtf) och 
Svetskommissionen 

Svetstekniska föreningen (Svtf) har vid styrelsemöte beslutat att begära ett möte med 
Svetskommissionen för att diskutera följande frågor: 

1. Svetsen Förlags AB 

a. Brev daterat 2022-06-27 från Svetskommissionen avseende uppsägning av konsortieavtalet 
från 2006-05-03 (bilaga 1). 

b. Förslag till nytt konsortieavtal från Svetskommissionen, daterat 2023-11-21, ännu ej signerat 
av parterna (bilaga 2). 

Svtf:s återkoppling: 

Svtf är beredd att överväga en försäljning av sin andel i Svetsen Förlags AB för halva bolagets 
egna kapital (cirka 220 000 kr). 

Beloppet föreslås utbetalas till Svtf under en period på 3–5 år. 

Dessa medel återförs därefter till Svetsen Förlags AB i enlighet med §4 ”Ekonomi” i 
konsortieavtalet, med 50 000 kr per år samt 10 kr per tidning. 

Därtill bör medlen bidra till förstärkt administrativt stöd till Svetskommissionen. 

 

Fördelar Nackdelar 
En ägare ger ökat fokus på företaget snarare än 
på enskilda individer/ medlemmar. Risk för att regionala nyheter missas. 

  Svtf i nuvarande form kan inte fortsätta verka 
om andelen i Svetsen Förlags AB avyttras. 

  En ägare innebär minskad mångfald i 
ägarbasen. 

 

2. 2. Svetstekniska föreningens framtid 

Frågan gäller föreningens roll och framtida utformning. Svtf bör hanteras som medlem i 
Svetskommissionen. 

Fördelar Nackdelar 

Som ideell verksamhet, Svtf bör jämställas 
med forsknings- och utbildnings-
organisationer, vilket innebär att ingen 
årsavgift ska utgå. 

Svtf i nuvarande form riskerar att inte 
vara långsiktigt hållbar. 



 

 

All information samlas och förmedlas genom en 
gemensam organisation, vilket ger en tydlig och 
enhetlig röst för branschen. 

Två parallella organisationer 
(Svetskommissionen och Svtf) är idag 
svåra att särskilja, vilket kan skapa 
otydlighet. 

Organisationsmodellen blir mer lik de övriga 
nordiska ländernas, vilket underlättar 
samarbete. 

  

Branschen representeras av en gemensam 
organisation för både företag och enskilda 
medlemmar – vilket ger en tydligare och mer 
effektiv struktur. 

  

Enskilda medlemmar ges möjlighet att engagera 
sig i specifika frågor som kanske inte prioriteras 
av större företag, men som är viktiga för 
branschens utveckling. 

  

Frågor som drivs av individer kan på längre sikt 
gynna även företagen. 

  

Ökad samverkan mellan olika intressegrupper 
stärker branschen, vilket Svetskommissionen 
själv påpekat i sitt sommarbrev: ”kring 
teknikutveckling, kompetensutveckling och 
samverkan i branschen”. 

  

Forskning och utveckling får större spridning när 
individuella medlemmar engageras; resultaten 
får ökad hävstång genom att dessa individer 
även påverkar sina respektive företag. 

  

Svetskommissionens arbetsgrupper får en större 
medlemsbas att rekrytera ifrån, vilket kan stärka 
flera gruppers arbete och främja 
tvärvetenskapligt samarbete, mångfald och 
inkludering. Här finns en outnyttjad resurs i 
branschens enskilda medlemmar. 

  

 

Mot bakgrund av ovanstående önskar Svtf ett möte med Svetskommissionen för att diskutera de 
framlagda punkterna, med syfte att finna en långsiktigt hållbar lösning för samarbetet och 
branschens bästa. 

 

Med vänlig hälsning, 

Svetstekniska föreningen (Svtf) 

 

Ordförande 

 

  



 

 

Bilaga 1: Brev Svetsen Forlag AB 

  



 

 

Bilaga 2: Förslag till ny konsortieavtal i Svetsen forlags AB 

 


