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AG 32 – Arbetshygien och arbetsplatsutformning Utsänt till: Medlemmarna i AG 32 
samt för kännedom: B Pekkari 

 
Minnesanteckningar  Nr 1 

fört vid möte med ad hoc grupp ARMUS den 6 mars 2008 hos IVL i Stockholm. 

Närvarande: 
Bengt Sjögren, Institutet för miljömedicin, KI 
Mathias Lundin, Svetskommissionen 
Bengt Christensson, IVL 
Leif Johansson, Lernia (medverkan på telefon) 
________________________________________________________________________________ 

1. Inledning 

Efter beslut i AG 32 träffades ovan nämnda ad hoc grupp för att diskutera idén om Arbetsmiljöut-
bildning för svetsare, ARMUS, vilket har diskuterats i AG 32. 

Syfte etc finns i bifogade "projektidé" som tidigare cirkulerats i AG 32 och som jämte ett utdrag 
från IW-utbildningens riktlinje var underlag till mötet. 

Gruppen diskuterade kring nedanstående punkter. 

2. Diskussion om utbildningsmaterial 

Lernia har ett eget utbildningsmaterial för svetsarutbildningen. 

Liber har gett ut en bok för arbetsmiljö och säkerhet för byggbranschen. 

"Arbetsmiljö vid svetsning" (blå bok) som har utvecklats av Arbetarskyddsnämnden (samarbete 
mellan parterna) skall uppdateras (beslut). Detta kommer att ske i samarbeta mellan IVL, IVF och 
Prevent. Jan Bäck, IVF, är en av dem som utvecklat. Diskussionerna förs i IVLs projektgrupp (ef-
fektiva åtgärder som minskar exponeringen för svetsrök) där SVK också medverkar. Konstaterades 
att denna skulle vara lämpligt som bok och stöd för lärarna men inte för svetsarna (praktiker). 

Heta arbeten. Finns en jättebra bok. Gås igenom noggrant hur man drabbas. 

Ska vi snegla på eller köpa danskarnas material? 

Leif menade att det är mycket praktiska övningar som krävs. Då kan de söka materialet själv. Even-
tuellt på www. Detta ligger mer i tiden och lämpligare för utbildning av yngre. 

Går att utnyttja film för att visa goda och dåliga exempel. Ett ganska stort projekt. 

Bengt C om att illustrera avståndet mellan utsuget och källa. "Så pass nära att man inte kan få hu-
vudet i mellan". Enkla budskap är viktiga. 

Det som kommer att ske är troligtvis: 

1 genomförande av IVL-projektet 

2 uppgradering av boken 

3 åtgärdsblad 
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3. IW-riktlinjen 

Bengt C om IW-riktlinjen (utdrag arbetsmiljö) imponerande hur mycket man ska kunna. Hinner 
man med? T ex personlig skyddsutrustning under A.3. Man har knappast tid att gå igenom allt på 
stipulerad tid. 

Leif menar att det är mycket teori och att detta är en del av teoripaketet, men att mycket ligger in-
vävt i hela utbildningen (även den praktiska delen). 

Konstaterades att man kanske behöver två olika upplägg: 

1. "grundutbildning" av svetsare (t ex Lernia) sker teoriundervisningen utspritt under kanske tre 
månader 

2. "komplettering" för redan yrkesverksamma svetsare är en kort kurs det enda möjliga 

4. Riktlinje 

Kan man utgå ifrån IW-riktlinjen? Riktlinjen måste i så fall kompletteras. 

Saknas bl a risker med målad och primad plåt. Dessutom brandrisk, regler, ansvar, belysning, ergo-
nomi, buller. 

Konstaterades att man kan stryka det som tas upp i "Heta arbeten" eftersom alla svetsare får denna 
utbildningen. 

Finns många moment som kan tas bort, t ex kunskap om aluminium och rostfritt stål. Koncentration 
kring risker vid svetsning i olika material. Här kan man även ta upp målning. 

Konstaterades att momenten vävs in i utbildningen om annat, t ex elchock gås igenom när man går 
igenom svetsmaskinen (se punkt 3, upplägg 1 ovan). 

Huvudrubriker i en disposition skulle kunna vara: 

- Fysikaliska hälsofaktorer, risker och åtgärder 

- Buller 

- Elchock 

- EMF 

- Rök och gaser - hälsofaktorer, risker och åtgärder 

- Ergonomi 

- Arbetsmetod 

För brand och explosion hänvisas till "Heta arbeten". 

5. Fortsättning 

Beslutades avslutningsvis att 

- Mathias skissar på en disposition till riktlinje 

- ta med och redovisa utbildningsmaterial i AG 32: Lernia, Libers, Danskarnas material (be-
ställ) 

- noga följa och integrera tankarna i IVLs ovan nämnda projekt 

 

Vid anteckningarna 

 
      Mathias Lundin 


