
 

Framtiden inom svetsyrket 
Fredrik Tourunen 
Enheten Externa tjänster 
 



Arbetsmarknadsutsikterna hösten 2016 

•  Svensk arbetsmarknad är fortsatt stark 
–  101 000 fler sysselsatta 2017-2018 

•  Största delen av de nya jobben går till utrikes födda 
–  Under 2016 väntas närmare två av tre nya jobb gå till utrikes 

födda 
–  Såväl antalet som andelen sysselsatta utrikes födda har fortsatt 

att öka 

•  Bristen på arbetskraft fortsätter att stiga 
–  Bristen stiger hos både privata och offentliga arbetsgivare 



……men industrisysselsättningen minskar 

•  Fortsatt rationaliseringstryck inom industrin 
 

•  Ingen tydlig förbättring av exporten 

•  Men viss ökad brist på arbetskraft 

 



Bristen väntas öka inom dessa områden 

•  Yrken inom hälso- och sjukvård 
•   Läraryrken 
•   Yrken inom teknik och IT 
•   Yrken inom bygg- och anläggningsarbete 
•   Kvalificerade yrken inom industrin 
•   Några yrken inom tjänster och service 



1920, 1945, 1966, 1990 och 2010 

Bygg- och anläggningsprogrammet 
Fordons- och transportprogrammet 
Industritekniska programmet 
Vård- och omsorgsprogrammet 

•  Färre utbildar sig på Industritekniska programmet 
•  Även färre orter/kommuner som har utbildningen 



Yrkesprognos på 1 års sikt 

 
 
 
Goda möjligheter till arbete, trots att 
antalet sysselsatta minskar 
 
Regionala skillnader 
 
Paradoxyrke 
 
 
 
 



På längre sikt…….. 

•  Åldersstruktur 

•  Utbildning 

•  Efterfrågan minskar MEN  

•  Tillgången minskar 



Källa: SCB trender och prognoser 


