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Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016

« Svensk arbetsmarknad ar fortsatt stark
— 101 000 fler sysselsatta 2017-2018

« Storsta delen av de nya jobben gar till utrikes fodda

— Under 2016 vantas narmare tva av tre nya jobb ga till utrikes
fodda

— Saval antalet som andelen sysselsatta utrikes fodda har fortsatt
att oka

« Bristen pa arbetskraft fortsatter att stiga
— Bristen stiger hos bade privata och offentliga arbetsgivare
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...... men industrisysselsattningen minskar
» Fortsatt rationaliseringstryck inom industrin
* Ingen tydlig forbattring av exporten

* Men viss 6kad brist pa arbetskraft
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Bristen vantas oka inom dessa omraden

Yrken inom halso- och sjukvard

« Lararyrken

* Yrken inom teknik och IT

* Yrken inom bygg- och anlaggningsarbete
« Kvalificerade yrken inom industrin

« Nagra yrken inom tjanster och service
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1920, 1945, 1966, 1990 och 2010

Bygg- och anlaggningsprogrammet
Fordons- och transportprogrammet
Industritekniska programmet

Vard- och omsorgsprogrammet

« Farre utbildar sig pa Industritekniska programmet
« Aven farre orter/kommuner som har utbildningen
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Yrkesprognos pa 1 ars sikt

Goda majligheter till arbete, trots att
antalet sysselsatta minskar

Regionala skillnader

Paradoxyrke
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Pa langre sikt........

Aldersstruktur

Utbildning

Efterfragan minskar MEN

Tillgangen minskar
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Kélla: SCB trender och prognoser

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035
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