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Nya kompetenser behovs
fOr att moOta forandrade
Krav Inom industrin

Det rader stor brist pd kompetent personal inom svensk svetsindu-
stri, vilket drabbar bade yrkesarbetare och ingenjorer. Utbildningar-
na tacker varken pensionsavgangarna eller det befintliga underskottet
av svetsare, och framtidsprognosen ér dyster. Industriradet bedomer
att 8 500 svetsare kommer att behdvas inom tre ar, men dagens ut-
bildningssystem moter inte denna efterfragan. Sju av tio foretag har
svart att hitta kompetens, vilket himmar tillvixten och tvingar dem
att sjilva sta for utbildningen, med negativa konsekvenser for bade

foretagen och arbetsmarknaden.

Kompetensbristen inom svensk svetsin-
dustri har flera orsaker:

1. Teknologisk omstillning och pen-
sionsavgangar: Manga yrkesverk-
samma gar i pension, och fa unga
soker sig till yrkesutbildningar. Det-
ta har lett till att flera svetsutbild-
ningar lagts ned.

2.Mansdominerad och alderdomlig
branschbild: Svets- och verkstads-
arbete upplevs som smutsigt och
slitsamt, vilket minskar attraktions-
kraften bland unga och vuxna.

3.Kostsamma utbildningar: Svetsut-
bildningar kraver stora investering-
ar i personal, utrustning och lokaler,
vilket ocksé avskracker arbetsgivare.

4.Brist pa svetsteknologi i ingen-
jorsutbildningar: Avsaknaden av
grundliggande svetsteknologi i in-
genjorsutbildningar skapar ytterli-
gare kompetensluckor.

5.Hog avhoppningsfrekvens: Manga
avbryter svetsutbildningen pé grund
av svarigheter eller rekryteras innan
utbildningen ar avslutad, vilket inne-
bar att industrin inte far tillrackligt
med kvalificerad arbetskraft.

ASUS - Kartlaggning av svetshranschens
kompetenshehov

ASUS star for Analys, Samverkan och
Utveckling av Svets kompetens och ér ett
projekt initierat av Svetskommissionen

med stod fran Svenska ESF-radet och
Europeiska socialfonden.
Milet med ASUS éar att ta fram en
kompetensforsorjningsplan for bran-
schen. Genom intervjuer, enkiter och
workshops samlas insikter om indu-
strins behov. Dessa ska leda till bittre
atgarder och mer effektiv kompetens-
utveckling. Planen kommer att omfat-
ta samarbetsmodeller och étgérder for
sysselsittning, utbildning och livslangt
lirande, med sirskilt fokus pé likabe-
handling och en jimnare konsfordel-
ning i branschen.
Kompetensforsorjningsplanen under-
soker:
o Industrins verkliga behov av svets
kompetens
o Yrkenas utveckling i forhallande till
nuvarande utbildningsinnehall
o Om branschen kan paverka myndig-
heter att tinka mer langsiktigt vid
upphandling av svetsutbildningar
o Unders6ka mojligheten att i fram-
tida projekt skapa kortare kompe-
tenshojande utbildningar for redan
arbetande ingenjorer inom kon-
struktion, kvalité och inkép utifran
de langa befintliga utbildningarna
Vid en anonym enkit under Laser-
dag-11-2024, samt ett efterfoljande ut-
skick till Lasergruppens medlemsfore-
tag, framkom f6ljande vid analysen av
18 enkitsvar.

Joakim Ekeroth
Svetskommissionen

Innehallsforteckning
ASUS - Kartldggning av svetsbran-
schens kompetensbehov

Forsta avsnittet i enkéten:

Allmint om din arbetsgivare

Fraga 1, Foretagets storlek

Fraga 2, Foretagets verksamhet

Fraga 3, 1 vilken region finns foretaget
(dar kompetensen huvudsakligen
finns)?

Fraga 4, Andel kvinnor i foretaget (din
uppskattning)?

Fraga 5 & 6, Ar foretaget medlem i
Lasergruppen? Ar foretaget medlem i
Svetskommissionen?

Fraga 7, Vilken roll har du pa
foretaget?

Fraga 8 & 9, Din alder & fordelningen
man/kvinnor som deltagit i enkaten?

Andra avsnittet i enkiten:

Kompetensforsorjning nulige

Fraga 10, Hur enkelt eller svért ar det

for ditt foretag att nyrekrytera perso-
ner med ritt svetskunskaper?

Fraga 11, Hur enkelt eller svart ar

det for ditt foretag att vidareut-

bilda den befintliga personalen inom

omradet?

Fraga 12, Hur har ditt foretag huvud-

sakligen hanterat sitt behov av perso-

nal med svets kompetens under de

senaste tre dren?

Fraga 13, Hur har foretaget rekryterat

de senaste tre dren?

Frdga 14, Hur har foretaget huvudsak-

ligen 16st kompetensen for tillsyn vid

svetsning (“svetsansvar” etc, ISO

14731)?

Fraga 15, Hur stort anser du att foreta

gets behov ir av tillskott av foljande

kompetenser? (For att klara era mal

avseende tillvixt och konkurrens-

kraft)?
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Fortsittning innehallsforteckning
Tredje & sista avsnittet i enkiten:
Kompetensforsorjning framtid
Fraga 16, Hur vilutvecklad anser du
att ditt foretags rutiner/strategi for
kompetensforsorjning ar?
Frdga 17, Vad passar bést in p4 ditt
foretags nuvarande strategi och ruti
ner avseende framtida kompetensfor
sorjning? Foretaget har
Friga 18, Vad ir ditt foretags storsta
utmaning avseende kompetensfor-
sorjning? Redovisning av enkit-
svar utan inbordes sortering:
Fraga 19, Har du nagra idéer om hur
vi skapar en béttre kompetensfor-
sorjning i var bransch?

Forsta avsnitteti enkéten: Allmént om
din arbetsgivare

Frdga 1, Foretagets storlek

En tydlig trend bland de som svarat pa
enkiten dr att de antingen &r anstillda
vid mindre foretag med farre dn 50 an-
stillda (18 %) eller vid stora foretag med
over 250 anstéllda (76 %).

Fraga 2, Foretagets verksamhet

Fraga 3, I vilken region finns foreta-
get (dir kompetensen huvudsakligen
finns)?

Fraga 4, Andel kvinnor i foretaget (din
uppskattning)?

Fraga 5 & 6, Ar foretaget medlem i La-
sergruppen & eller medlem i Svetskom-
missionen?

89% av de som svarat pa enkdten &r
medlemmar i Lasergruppen och alla ar
med i Svetskommissionen.

Fraga 2

Foretagets verksamhet:

Verksamheter
som ditt foretaget
gor.

(Siffran till hoger
anger hur manga
foretag i
enkatsvaren som
gor aktiviteten pa
respektive rad).

Svetsande tillverkare (Metallisk smaltsvetsning)

Laserskarning

Varmebehandling med laser

Ablation

Metallisk Yt-modifiering & Markning med laser

Oberoende kontroll & eller certifieringsforetag

Utbildning

Myndighet/Branschorganisation

Bemanningsforetag (konsult)

Tillverkare & leverantorer av maskiner, utrustning & mjukvara for
produkter inom laser, -svetsning, -skérning, -l6dning samt

reglerutrustning for skyddsgas svetsning

N I O PN D) FCY Y PR DN P

Leverantor av tillsatsmaterial: Grundmaterial, Gas till
lasermetoden, Tillsatsmaterial-, Maskinelement-leverantor

Akademin, FoU inom fogningsomradet

Annat

33% {

22%

Regioner dar foretaget finns

m Mellersta Norrland

m VastraSverige

28%
® <5% 0 m Norra Sverige
® 5-10% A = Svealand
m Sodra Sverige
® 11-20% 3
® 21-30% 5 Frafa3
® >31% 6
Fraga 4

I bokstavsordning:

Svetsansvarig

Applikationsinge

Chef

o Metodégare
Produktchef

Fraga 7, Vilken roll har du pa foretaget?

« Applikationsingenjor
« Bitrddande professor

Befattning pa foretaget .

« Forskningsingenjor

tekniker

Professor och
enhetschef

Svetstekniker

njor

Produktehefs] Professor Projektledare

Bitradande

professor Senior Key

Account Manager

Svetsansvarig | Chef

Metodégare

Professor

Professor och enhetschef
Projektledare

Senior Key Account Manager
Specialist

Svetsansvarig
Svetsansvarig tekniker
Svetsingenjor
Svetstekniker

Sdljare inom laserteknik
VD (tva personer)
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Frdga 8 & 9, Din dlder & fordelningen
mdn/kvinnor som deltagit i enkditen?

Fordelning av min & kvinnor som sva-
rat pd LG-enkdt? En kvinna har svarat
pé enkiten av totalt 18 svar.

Andra avsnittet i enkdten: Kompetens-
forsorjning nuldage

Frdga 10, Hur enkelt eller svdrt dr det for
ditt foretag att nyrekrytera personer med
ritt svetskunskaper?

I nuldget anger medlemsforetagen att
det ér relativt svért att nyrekrytera per-
soner med ritt svetskunskaper.

Fraga 11, Hur enkelt eller svart dr det for
ditt foretag att vidareutbilda den befintli-
ga personalen inom omrddet?

I nuldget anger medlemsforetagen att
det ér relativt svart att vidareutbilda
den egna befintliga personalen inom
omradet.

Frdaga 12, Hur har ditt foretag huvudsakligen hanterat sitt be-
hov av personal med svets kompetens under de senaste tre dren?

Din alder

m <35ar

m35-45ar

m45-55ar

m>55ar

Frdga8och9

Frdga 13, Hur har foretaget rekryterat de senaste tre dren?

@ Har inte rekryterat 2
@ Rekrytering av nyutexaminerade 8
@ Intern rekrytering av befintliga medarbetare 6
@ Rekrytering av erfaren personal 12
@ Rekryterat fran utlandet 3
© Korttidsanstéllning 0
@® Annat 1
Fraga13

Fraga 14, Hur har foretaget huvudsakligen lost kompetensen
for tillsyn vid svetsning ("svetsansvar” etcetera, ISO 14731)?

Bade extern rekrytering och

utb. av befintlig personal

personal

Intern utbildning av befintli
S I 2

Tillgodose behov av personal med
svets kompetens, 17 enkétsvar

intern rekrytering samt extern [ 3

Bemanningsforetag _ 3

Extern rekrytering [N 6

Inga atgarder [ 3

® Etillampligt for foretaget
@ Enbart egen personal
@ Enbart inhyrd personal

® Huvudsakligen inhyrd, men &ven egen personal

6%

65%

Fraga 12

Fraga 14
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Frdga 15, Hur stort anser du att foretagets behov dr av tillskott Laser Svets Larare Ej tillampligt: 33%
av foljande kompetenser? (For att klara era mal avseende till- Inget behov 17
vixt och konkurrenskraft)? Litet behov 22
Stort behov 28
IW-utbildad svetsare, ISO_9606-X Ej tiltampligt: 56 % Mycket stort -
MIG/MAG, TIG, MMA Inget behov 1 Forsknings personal Ej tillampligt: 28%
Litet behov 1 Inget behov 1"
Stort behov 22 Litet behov 22
Mycket stort - Stort behov 33
1SO_14732 Ej tillampligt: 4% Mycket stort 6
Operator lasermaskin Svetsning Inget behov - Personal for tillsyn av delar eller hela | Ej tillampligt: 50 %
Litet behov 22 svetsprocessen (Svetsansvarig), Inget behov 5
Stort behov 33 1ISO_14731 Litet behov 22
Mycket stort - Stort behov 17
1SO_14732 Ej tillampligt: 67% Fycket stest 6
Operator Hybrid lasermaskin + Ir?gel behov 1 Svetsingenjor-IWE Ej tillampligt: 33%
MIG/MAG Litet behov 17 Inget behov 6
Shars o B Litet behov 17
N!y?kft sto-rt - Stort behov 44
I1ISO_1 4‘-732 . Ej tillampligt: 72% Mycket stort .
Operator laserskarning Ir?get behov 6 SvetsteknikerIWT Ej tilampligt: %
Litet behov 17
Stort behov 5 Inget behov 8
Litet behov 1
SN = Stort behov 39
1SO_1 4"732 Ej tilampligt: 33% Mycket stort )
ekl 'L';i?bﬁ';sv il Svetsspecialist-IWS Ej tillampligt: 4%
Stort behov 50 Inget behov 6
Mycket stort = Litet behov 1
Ofdrstorande Provning: Praktiska Ej tillampligt: 47 % Stort behov 33
kontroller av tillverkningens Inget behov 6 Mycket stort 6
kvalitetsniva. ISO_13919-laser eller | Litet behov 17 Arbetsmiljéexpert enligt AFS 2009:7 | Ej tillampligt: 29%
12932-Hybrid eller 9013-Skérning, | Stort behov 24 for artificiell optisk stralning (Laser | Inget behov 6
kontrollpersonal Mycket stort 6 Safety Officer) Litet behov 47
Konstruktorer med kunskap/expertis | Ej tillampligt: 39% Not: AFS 2009:7 ersatt av AFS 2023, | Stort behov 12
om lasermetoder Inget behov 19 se verkets paragrafnyckel) Mycket stort 6
Litet behov 22 Expert pa utomeuropeisk standard Ej tillampligt: 3%
Stort behov 17 ex. ASME Inget behov 22
Mycket stort 1 Litet behov 28 %
2 Stort behov 17
Fraga15-1 Mycket stort -
Expert pa EU-standards ex. SS-EN Ej tillampligt: 22%
Tredje & sista avsnittet i enkaten: Kompe- o g i ’

b o . Litet behov 55
tensforsdrjning framtid Stort behov 1
Frdga 16, Hur vilutvecklad anser du att Mycket stort 6
ditt foretags rutiner/strategi for kompe- IW-utbildad svetsare for Handhallen | Ejtillampligt: 4%
tensforsdrjning iir? lasermetod Inget behov 17

Litet behov 33
Forklaring: Vad dr NPS (Net Promo- f:on s 3
Fraga 15-2 ycket stort -

ter Score)?

Net Promoter Score dr en metod for
att mata hur vil utvecklade rutiner och
strategier en organisation har, baserat

pa feedback. Det berdknas genom att ta
den procentuella andelen som har sva-
rat "Vl utvecklade rutiner, strategier”
(de som ger betygen 9-10) och subtra-
hera den procentuella andelen som sva-
rar “Det finns ingen rutin” (de som ger
betygen 0-6).

NPS-resultatet ligger pa en skala fran
-100 till 100: -100

Hoga poing (ndrmare 100) indike-
rar fler nojda LG-medlemsforetag med
vl utvecklade rutiner och strategier.

Positiva: 2
Passiva: 7

Negativa: 9

Laga poéng (ndrmare -100) tyder pa
ett stort missnéje och bristande rutiner. ~ Frdga 16
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Vad ir ett bra NPS-resultat?

0 till 30 anses vara ett bra resultat, vil-
ket indikerar att fler 4r nojda dn miss-
nojda.

Under 0, se diagram -39, signalerar
att det finns fler missngjda dn nojda
medlemmar, vilket innebdr att atgarder
kravs for forbattring. Ett hogre NPS-re-
sultat reflekterar béttre rutiner & strate-
gier och néjdare LG-medlemsforetag.
Fraga 17, Vad passar bdst in pa ditt fo-
retags nuvarande strategi och rutiner av-
seende framtida kompetensforsorjning?
Foretaget har ...

Frdaga 18, Vad dr ditt foretags stérsta ut-
maning avseende kompetensforsorjning?
Redovisning av enkétsvar utan inbordes
sortering:

- Kompetens

- Hitta erfaren personal

- Att behélla yngre medarbetare

- Behalla personal och lang inldrnings-
kurva.

- Hitta tillrackligt med kompetent ar-
betskraft.

- For tillféllet att hinna rekrytera i takt
med foretagets utveckling och be-
hov.

- Att hitta expertkompetens inom omré-
det, eller sidana som vill bli doktorer.

- Att hitta kompetent och palitlig ar-
betskraft

® inga utarbetade rutiner eller strategier 4

@ har rutiner for rekrytering 4
har gjort en aktuell kompetensmatris och kan med

e . - G 4
hjélp av den lista nédvéndiga kompetenser som...

° har en langsiktig strategi foér kompetensférsérjningen 6
inklusive rutiner for att rekrytera internt eller extern...

@® Annat 0

Fraga 17

- Fa svenska intressenter, som ar civil-
ingenjor.

- Att det saknas strategi for att bade
rekrytera kompetens och internut-
bilda personal.

- Svart for litet foretag att synas for so-
kande

- Minskande rekryteringsbas + hitta
folk med ratt kompetens

Fraga 19, Har du nagra idéer om hur vi
skapar en battre kompetensforsorjning i
var bransch?

- Nufértiden vill vi alla rekrytera fardi-
ga personer, men det gir ju inte. Vi
behover fa samsyn om att alla beho-
ver hjdlps at med att utbilda sitt folk.

- Svér fraga. Tror att det maste ske i
samverkan med néringsliv och laro-
saten. Nu kdnns det som om att nd-

gon annan skall I6sa problemet men
det finns ingen “négon annan.

- Synliggora att vi dr en attraktiv,
efterfragade, framgangsrik bransch.

- Samverkan mellan industrier och
skolor/utbildningar. Fings dom
tidigt. Marknadsfors industrijobb
som attraktiva.

- Na ut tidigt till studenter

- Introducera till yrket i tidigt skede.

- En bra mix mellan praktik och teo-
ri. Ta fram en utbildningsplan som
innefattar bada delar. Specialistut-
bildningar?

- Utbildning i tidig alder, Gora tv av
vad man gor i industrin idag mot-
svarande pa tv 3 typ béarga bilar,
tunnelbanan vaktare osv.

- Riktad utbildning 1l
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