INDUSTRIVALIDERING

Strategisk kompetensforsorjning
Kompetensutveckling
Branschvalidering



Kompetens ar viktigt! (Det vet nil)

3 av 4 industriarbetsgivare uppger att
kompetensutveckling ar viktigt / kritiskt

Ny teknik
kraver ny kompetens
Utrustning och

produkter Nya satt att

organisera
produktion
kraver formaga
att delta

* Enkadit till 400 industriarbetsgivare

Lagar och
regler och
standarder

Nya medarbetare
eller uppratthalla
kompetens

Attrahera och

behalla
medarbetare




Kompetensforsorjning




Rekrytera

brist pa arbetskraft arbetskraftsbrist
med ratt kompetens (demografi)

Politiska beslut for ratt dimensionering

Industrins kompetenskrav/-bevis som kvalitetskrav
i yrkes- och arbetsmarknadsutbildning

Synliggor yrkesroller och utvecklingsvagar
Attraktiva arbetsgivare och arbetsplatser
| samverkan




Starka

kvalitet och
relevans i

Gymnasie- Arbetsr.nar!mads—
utbildning s _ _ utbildning
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Yrkeshog-
skola

Politiska beslut for ratt dimensionering

Synliggor yrkesroller och utvecklingsvagar
Attraktiva arbetsgivare och arbetsplatser




Kompetensutveckla

For sallan
For lite

Var ska vi borja?

For ostrukturerat




Vad Séger féretagen? Utmanade att veta hur...

Kartligga Svart identifiera
faktiskt nuliage ratt kompetens-
behov

Fokus pa ratt

utvecklings-
behov och ratt
atgarder
Hitta erbjudanden och Krav pa tids och
hjalp som passar oss kostnadseffektivitet
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Vad sager medarbetare?

Drygt var tredje
uppger att deras 82% sager att de vill
kompetens inte tas utveckla sin
tillvara i sitt arbete. kompetens
33% har tagit del av
nagon 24% har en plan for sin
kompetensutvecklingn kompetensutveckling

senast aret
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kompetensutveckling genomfort den (6%)
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Kompetensutveckla

For lite For sallan

For ostrukturerat

Industrins erkanda kompetensbevis

Branschvalidering Var Ska Vi barja?

Nationell infrastruktur med ackrediterade
kompetenscenter/testcenter

Utokat utbud av flexibla former for
kompetensutveckling

Finansiering




i och kemiindustri i Sverige

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federatiar

Svensk industrivalidering
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Branschvalidering
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Svensk industrivalidering fungerar som
kvalitetsmarkning for branschspecifik validering. Granskningsrad I
Samma kvalitetskrav. Samma infrastruktur. Revision l

Foretagen kravstallare — vilken kompetens kravs
Forankring industrins intressenter
Ledningssystem — nationell standard for brans
Standardiserad framtagningsprocess
Sparbarhet — MZ IT- plattform
Kvalitetskontroll och revision

NOCHRNE




Tillgang till Branschvalidering och utbildning

-

ACKREDITERADE TESTCENTER IT-PLATTFORM KOLL PA KOMPETENS PLAN OCH ERBJUDANDE KOMPETENSBEVIS FOR
BEHORIGA TESTLEDARE PALITLIG VALIDERING AV FINNS/SAKNAS KOMPETENSUTVECKLING INDIVID OCH FORETAG
KUNSKAP OCH FARDIGHET

54  ackrediterade huvudman/testcenter

4 testcenter med mobil kapacitet dver storre omraden
106 aktiva testplatseri Sverige

139 behoriga testledare
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Politiska beslut for ratt dimensionering

Synliggor yrkesroller och utvecklingsvagar
Attraktiva arbetsgivare och arbetsplatser

Underlattar
[ strukturerad
Synliggor \ kompetens-
kompetens \  utveckling
som fingsz ~ ~
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[ Erkanner
kompetens

Industrins erkdnda kompetensbevis
Branschvalidering

Nationell infrastruktur med
ackrediterade
kompetenscenter/testcenter

Utokat utbud av flexibla former for
kompetensutveckling




Kompetensforsorjning
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Fyra
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NULAGE (NSKAT LAGE BRANSCHVALIDERING

ARBETSGRUPP + KOMPETENSCOALH ARBETSERUPP + KOMPETENSCOACH MEDARBETARE

TESTCENTER
BRANSCHYALIDERING

Sakrad
SaKrac
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ANALYS

ARBETSERUPP + KOMPETENSCOACH

Hjalp att komma igang att jobba smart
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KOMPETENSUTVECKLING INSIKT PROCESS FOR
KOMPETENSSAKRING

NYTT ARBETSATT

MEDARBETARE ARBETSGRUPP + KOMPETENSCOACH
KOMPETENSUTVECKLING

OMVALIDERING

INDUSTRIVALIDERING

Fyra
strukturerade
samtal

for smartare arbete med
kompetensforsorjning

..tillsammans med
branschvalidering och
kompetensutveckling



Hjalp att komma igang att jobba smart
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KOMPETENSUTVECKLING INSIKT PROCESS FOR
e KOMPETENSSAKRING

Planerat Beskrivet
Aterkommande
Strukturerat Kopplat till ledningssystem

(Ledningsprocess)
Med syfte och
mal i sikte



Hjalp att komma igang att jobba smart
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NULAGE ONSKAT LAGE BRANSCHVALIDERING ANALYS KOMPETENSUTVECKLING INSIKT PROCESS FOR

ARBETSGRUPP + KOMPETENSCOALH ARBETSERUPP + KOMPETENSCOACH MEDARBETARE ARBETSERUPP + KOMPETENSCOACH MEDARBETARE ARBETSGRUPP + KOMPETENSCOACH KUMP[TENSSEKRING
TESTCENTER KOMPETENSUTVECKLING
BRANSCHYALIDERING NYTT ARBETSATT
OMVALIDERING

Tillgang till Branschvalidering och utbildning
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54  ackrediterade huvudmaén/testcenter

4 testcenter med mobil kapacitet Gver stdrre omraden
106 aktiva testplatser i Sverige

139 behdriga testledare
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Strategisk
kompetensforsorjning

INDUSTRIVAI.IDERING

* Avgorande for
konkurrenskraft
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* Verktygen finns

* Hijalp finns att fa!

INDUSTRIVALIDERING




INDUSTRIVALIDERING

Johan Nordberg

Tack for idag!

johan@sktc.se
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