Checklista yrkesintroduktion

omisIonEn

Namn

Adress

Mobil

E-post

Startdatum

Fore start

Utse huvudhandledare

Informera berorda

avdelningar och personal

Boka forbesok pa
arbetsplatsen

Sammanstall
introduktionsdagen

Forbered personlig
utrustning

Skap

Klader

Handskar

Hjalm

Skyddsskor

Arbetsplats

Introduktionsperiod

Ta emot personen

Presentera avdelningar
och personal i samband
med rundvandring

Arbetstider

Raster

Las och larm

Kladsel

Kontakt vid franvaro

Arbetsregler

Post: Box 5073, 102 42 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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Planering av larandedelarna

Infor planeringen av de delar som individen ska ldra sig, bor arbetsgivaren/-
handledaren ta stéllning till nedanstaende fragestillningar. Fyll pa med det som é&r
specifikt for just er arbetsplats.

Hur lang tid ska avsittas for introduktion, arbetsmiljd, sdkerhet och annat?
Kommer allt larande att ske pa arbetsplatsen? Om inte, var ska det ske och
i vilken omfattning?

Kommer flera avdelningar pa er arbetsplats vara involverade i den nya
medarbetarens larande? I sa fall vilka?

Kommer den nya medarbetaren att ha en eller flera handledare?

Vem ska vara huvudhandledare? Hur ofta ska uppfoljningssamtal ske? Hur
ska larandet synliggdras och dokumenteras?

Ska medarbetarens kunskaper valideras mot branschvalidering?



