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Att vara handledare — planering for arbetsgivare

Att vara handledare ir ett ansvarsfullt uppdrag, det ar tidskrdvande men ocksa
stimulerande. Dessa fragor kan vara till hjilp ndr du som arbetsgivare ska planera

handledarskapet.
e Vilken funktion kommer handledaren att ha?
e Vad ér syftet och malet med handledaruppdraget?
e Under vilken period kommer handledning att ske?
e Hur mycket tid behover handledaren avsitta for planering, organisering

och introducering av den nya medarbetaren?

Hur mycket tid kommer avséttas for handledarskapet under
anstéllningsperioden? En handledare behdver instruera, forklara och lata
den nya medarbetaren 6va. Men det &r ocksa viktigt att avsétta tid for
uppfoljning, diskussioner, reflektioner och dokumentation.

Vilket krav finns p& handledaren att dokumentera den nyanstélldes lirande
och kunskapsutveckling?

Kommer den nyanstéllde ha kontakt med olika handledare under perioden?
Om det ar sa, hur ska kommunikationen ske med huvudhandledaren?

Hur ska kommunikationen mellan handledaren och arbetsgivaren ske?

Ska handledaren gé en handledarutbildning? Nér och hur ska detta ske?
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