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Styrelsen
2019-09-01 Utséant till:
D-nr 2045/2019 Styrelsens ledaméter
For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter
Protokoll nr 333
fort vid sammantrade med Styrelsen tisdagen 29 maj 2019, IVA, Stockholm.
Néarvarande: Forhindrade ledaméter:
Gert Nilson (ordf.) Sten Wallin
Mathias Lundin (vd)
Nader Asnafi

Per Bengtsson

Sonja di Gleria (kansliet)
Lennart Ericson

Karl Fahlstrom

Fredrik Gunnarsson
Johan Ingemansson
Johan Léthman

Asa Malmqvist (kansliet)
Anders Ohlsson

Erik Tolf

Ulla Zetterberg Anehorn

Styrelsen beslutade att (sammanfattning):

1. bekrafta Per Lindstrdm, Linneuniversitetet, som ny ordférande for AG 41
Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet.
2. godkénna Svetsen Férlags AB Arsredovisning 2018.

1. Justeringsman for dagens protokoll

Ordforanden hélsade alla valkomna.

Sarskilt valkomna till tva nya ledamoter Karl Fahlstrom och Johan Léhtman.
Noterade att ingen formell introduktion for styrelsemedlemmar finns. Naturligtvis
géller sekretess kring arbetet i styrelsen.

Karl Fahlstrom utsags att, tillsammans med ordféranden, justera protokollet.

2. Godkannande av dagordningen

Punkt 12 ska vara Prognos 2019 Q1. Dagordningen godkéndes darmed.

3. Foregdende sammantrades protokoll (nr 332)

Gick igenom det ojusterade protokollet fran forra styrelsemotet 5 mars 2019.
Protokollet godkandes utan anmarkningar och l&ggs till handlingarna nér det
justerats.

Post: Box 5073, 102 42 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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4. Meddelanden

Mathias rapporterade kort om nyligen genomférda event:

6-7 mars 2019 - Programkonferens Metalliska Material, Liding0

11-12 april 2019 - Fogningsdagarna 2019, Trollhattan.

25 april 2019 — Laserdag I, Swerim, Kista

25 april 2019 — Nordiskt presidieméte, Helsingfors

25-26 april 2019 — Finska Svetstekniska Foreningen firar 70 ar, Helsingfors

Mathias medverkade vid Finska Svetstekniska Foreningens konferens och 70-
arsfirande och 6verlamnat en present fran Svetskommissionen.

Mathias meddelade féljande kommande storre event:

7-12 juli 2019 — 1IW Annual Assembly i Bratislava, Slovakien

22-27 augusti 2019 — Worldskills Competition Kazan, Ryssland

7 november 2019 — Stalbyggnadsdagen, Svenska Massan Goteborg
12-15 november 2019 — Elmia Underleverantor, Jonkoping

9-10 januari 2020 — Svetslararmotet (SLM), Liljeholmen

Prel. februari 2020 — 4:th Nordic conference on design and fabrication of
welded structures

e Prel. 2-3 april 2020 — Fogningsdagarna, Sodertalje

o 22-24 april Yrkes-SM i Helingborg

e 19-24 juli 2020 - IIW Annual Assembly i Singapore

Mathias meddelade vidare att EImia tilldelat Svetsméassan en 221 kvm mindre yta for
2020 jamfort med 2018. Elmia har dock inte velat medge att detta. Orsaken ar
troligen att Elmia vill gynna Platméassan dver Svetsmassan eftersom de inte behdver
betala nagon provision for forséljningen av Platmassan. Det kanns dock inte som de
hedrar var 6verenskommelse i detta. Avtalen med Elmia anger tyvarr ingen storlek
pa respektive massa.

Nader beréttade om 4e globala konferensen om additiv tillverkning MANC 2019
som detta &r anordnas den 25-27 november i Orebro. Program se
www.mamc2019.org.

5. Rapport om verksamheten i kommittéer, arbetsgrupper och
Lasergruppen

Mathias foredrog rapportering fran respektive arbetsgrupp fran i forvag cirkulerat
underlag. Underlaget uppdaterades och bifogas protokollet (Bilaga 1).

AG 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet har valt Per Lindstrom,
Linneuniversitetet, till ny ordférande for gruppen.

Beslut 1. Styrelsen beslutade att bekrafta Per Lindstrom, Linneuniversitetet, som ny
ordforande for AG 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet.

Noterade att AG 41 jobbar for att sammanfora AG 41 med AG 46 dar Zuheir
Barsoum ér tillférordnad ordférande. Gemensamt mote med AG 41 och 46 planeras.
Eventuell sammanslagning diskuterades kort av styrelsen som konstaterade att
gruppernas amnesomraden ar viktiga.

AG 53 hade moéte hos GKN i Trollhattan 7 mars. Nasta mote 17 oktober Siemens
Finspang. Magnus Areskoug ar bade ordférande och admin sedan gruppen
overfordes till Svetskommissionen.


http://www.mamc2019.org/
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6. Uppfdljning och diskussion Svetskommissionens Strategi

Styrelsen avsatter arligen, under arets andra mate, tid for diskussion om SVKs
strategi. Har foljer nagra noteringar fran diskussionen:

Mathias inledde med en kort sammanfattning av malupplagg etc (Bilaga 2).

Syftet ar att ha en gemensam malbild som ar motiverande och som alla kan jobba
med, kansli, natverk, medlemmar etc.

Med utgangspunkt fran ett antal ledande fragor diskuterades i grupp samt
tillsammans under en dryg timma.

En summarisk sammanfattning av diskussionerna och redovisningarn i punktform
cirkuleras till Styrelsen separat fran protokollet.

Mathias och Gert fick i uppdrag att gora en plan for nasta ar att aterkomma med i
september.

7. Internationell och nationell utbildning

Elisabeth ar fortsatt sjukskriven pa heltid. Mathias rapporterade.

Lars Johansson jobbade tillfalligt som stéallforetradande chef for ANB
(Internationella utbildningsverksamheten) fram till och med april. Fran forsta maj ar
Lars ater internrevisor och Peter Norman ater tf chef for ANB.

Mathias rapporterade vidare angaende ANB, diplomstatistik, IWE/IWT-utbildningen
och Skolverket (Bilaga 3).

Peter Fransson &r anméald som ny representant fran Svetskommissionen i Skolverkets
nationelle programrad for industriprogrammet. Elisabeth ar anméld som suppleant.

Diskuterade kort &mnesbetyg kontra kursbetyg. Amnesbetygsutredningen ska vara
klar i november. Industriarbetsgivarna vill att utredningen tar ett helhetsgrepp som
inbegriper vuxenutbildning.

8. Fortsatta aktiviteter for kompetenssakring av svetsande
industri

Mathias rapporterade om status for det pagaende projektet for skapande av
byggstenar for svetsomradet inom Yrkesintroduktionsanstallningar (YA) (Bilaga 3).

Sista steget att gora en anvandarsida, svets.se/yrkesintro, ar i sin slutfas. Denna
fungerar som en ingang for foretag, elever, skolor etc.

Noterade att ny ansdkan for nasta niva gron skickats in, men skolverket meddelade
att pengarna inte langre finns tillgangliga och att det troligen inte blir nagra anslag
for nagon av ansokningarna som inkommit.

Investeringen i anstkan dock inte bortkastad eftersom vi behover gora detta i vilket
fall som helst. Vi hoppas pa ny utlysning fran Skolverket, alternativt MYH eller
ESF, som passar for utvecklingen av grén niva.

Y A-delegationen upphorde vid arsskiftet eftersom medlen strks i andringsbudgeten.

Stora foréndringar vantas for Arbetsformedlingen, AF. Men det &r oklart vad som
hander. Man varslade 4000 under varen varav 2000 fick ga. GD tog hojd for
nedskarningarna. Upphandlingarna av industriteknisk yrkesutbildning, daribland
svets, &r forsenad och volymerna oklara med anledning av nedskarningarna.
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9. Personal och organisationsfragor

Mathias foredrog status angaende personalsituationen och organisationsplanering.
Asa Malmaqvist anstélls som marknadschef frén 1 juni.
Mathias foredrog organisationsskiss som ska MBLas (Bilaga 4)

Noterade att Elisabeth fortfarande sjukskriven, se punkt 7. Hon kommer
forhoppningsvis tillbaka under och/eller efter sommaren.

Noterade att bade Per Westerhult och Marie-Louise Enerl6v fyller 65 ar under 2019,
i maj respektive september.

Mathias erinrade om nya pensionsregler och att tillsvidareanstéllningen galler utan
skillnad fram till och med den manad man fyller 67 ar.

Bada vill fortsatta pa heltid under ytterligare en period. Detta &r bra for kontinuiteten
eftersom de bada &r svara att ersatta, sarskilt Marie-Louise i nulaget. Per kommer att
ga ner pa 50 % under 2020.

10. Tidningen Svetsen — Resultat Svetsen Forlags AB resp.
digitalisering

Mathias presenterade Svetsen Forlags AB arsredovisning, AR, fér 2018 (Bilaga 5).
Kostnader for tryck och distribution ska ses 6ver. Aven 30 % packningsgrad ska
vérderas.

Beslut 2. Styrelsen beslutade att godkanna Svetsen Forlags AB Arsredovisning
2018.

Noterade att tidningen inte kan ga med fortsatt negativt resultat. Maste atgérdas.
Sonja foredrog den lasarundersokning som utforts under varen (Bilaga 6).
Noterade att:

e 97,3 % instdimmer helt/instammer med att tidningen har bra och relevant
innehall for den som arbetar i branschen

e 14,7 % laser helst tidningen pa datorn eller i mobilen.

o 71,3 % instdammer helt/instdmmer med att annonserna ar en viktig del av
innehallet. Talar for att man skulle kunna 6ka packningsgraden nagot.

e 61 % instammer helt/instammer med att annonserna paverkar material eller
maskininkop

e 17,7 % anser tidningen &r véldigt viktig for medlemskapet i Svetstekniska
Foreningen. ”Utan den skulle jag ga ur direkt”

e 50,6 % anser tidningen ar viktig for medlemskapet i Svetstekniska
Foreningen. Vet inte om jag skulle stanna som medlem utan den”

e 70 % skulle prenumerera pa tidningen

Konstaterar féreningen ar ett problem for tidningen.

Mathias presenterade en budgetskiss for digitalisering av tidningen som
diskuterades.

Kanske kan packningsgraden hojas, alltsa fler andel annonser per sida (idag 30 %).
Majligen ska tidningen vara en gratistidning, for att spridas sd mycket som mojligt.

Vi maste ha klart for oss vad vi vill med digitaliseringen. Syfte och vad vill vi
astadkomma maste beskrivas.

Kansliet fick i uppdrag att ta fram en kravbild for den digitala plattformen.
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11. 1IWs Arsmote 2019 Bratislava

De utmarkelser som delas ut till svenskar i Bratislava redovisades i foregaende
protokoll.

Mathias Lundin och Peter Norman aker fran Kansliet. | 6vrigt vantas svenska
delegationen bli ca 30 personer.

12. Prognos 2019 Q1

Mathias presenterade den i forvag cirkulerade prognosen for 2019 baserat pa forsta
kvartalet Q1 och svarade pa fragor (Bilaga 7).

13. Medlemstatus

Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 8).

14. Ovrigt

Noterade att Teknikforetagen genomfor en kompetenskartlaggning. Gruv och
stalindustrin kommer med en fardplan kompetensforsorjning inklusive en
heltdckande bild hur skolsystemet fungerar.

Noterade att nasta styrelsemote ar 18 september 2019.

Vid protokollet Justeras Justeras

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Karl Fahlstrom
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Utsant till:

Medlemmarna i Styrelsen

For kdnnedom:

Adjungerade

och Suppleanter

KawtiSIoNEN

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 september 2018 till 24 maj 2019

plus kommande méten i hdger kolumn (fet stil = aktiviteter sedan 20 november 2018)

Grupp Ordférande Ansv Utférda méten  Kommande

FR Peter
K1 Informationskommitté

AG 11 Moten Mathias Lundin Mathias |7/9, 19/10, 19/12, 30/8

21/1, 25/2, 15/5

AG 14  Utbildning Thomas Thulin Elisabeth|17/10, 27/3 6/11
K3 Kommitté for hdlsa och sakerhet

AG 32  Arbetshygien och Arbetsplatsutformning | Bengt Sjogren Mathias |7/12, 23/5 4/12

AG 34  Flexibel automatisering i svetsverkstdder |se AG 45 Peter F |se AG 45 se AG 45
K4 Teknisk kommitté

AG 41  Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindstrom Peter N |16/1,10/4 6/11

AG 41a Rostfritt stal, nickelbaslegeringar & titan | Staffan Hertzman | Peter N |7/3 (Samv. CJS) -

AG 41b  Aluminium David Hjertsén Peter N |Vilande -

AG 42b Industriell skdrning Patricio Sotomayor | Per Vilande Host 18

AG 42c  Termisk sprutning Olav Norheim Per 22-23/5 8-9/11

AG 42e  Sakerhet vid gashantering Lars Synnerholm | Peter N |13/12 28/8-19

AG 43 Motstandssvetsning Vilande

AG 45  Elektrisk smaltsvetsning (Stephan Boéthius) | Peter F

AG 46  Konstruktionsteknologi Zuheir Barsoum tf | Elisabeth | Vilande

AG 47  Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Peter N |28/5,7/12,8/1, 5/3,2/5|22/8

AG 48  Kuvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias |24/10, 13/3 23/10

AG 49  Industriell limning Johan Jillestam Per 20/3 24/9

AG50 Mekanisk ssmmanfogning Bo Claesson Peter N | 14/5(med ordf.) -

AG 51  Plastsvetsning Lars Erlandson Per 4/5 12/11

AG 52  FSW Processing Lars Cederqvist Mathias |2-3/4 12/2

AG 53 EBW-forum Magnus Areskoug | Areskoug| 7/3 17/10

AG 60  Ralssvetsning Lennart Josefson | Per 13-14/11, 8-9/4 23-25/9
Lasergruppen  Styrelsemote Johnny K Larsson |Per 22/8, 3/10, 7/12

Arsméte (Laserdag ) 19/4 25/4
Laserdag Il 4/10 17/10
Svetsgruppen for Yrkes SM, EM, VM Fredrik Gunnarsson | Peter 26/6,7/9,22/10,16/5,2 | 28/6,23/1
1/5

* Ny ordféranden, bekréaftas av styrelsen.

Adress: Box 5073 102 42 Stockholm Besok: Grev Turegatan 12 A Tel: +46 705-26 42 50 Org. Nr: 802017-0307

Moms reg nr: SE802017030701 Mail: info@svets.se Hemsida: www.svets.se
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Se rapportering fran grupperna/motena nedan

AG 11

Gruppen huvudpunkt &r att organisera Fogningsdagarna och SVKs
arsmote. Gruppen har haft méte fyra ganger sedan 20 november
2018. Dels fore Fogningsdagarna 11-12 april i Trollhattan, och dels
en gang efter for att utvardera och diskutera nasta. Fogningsdagarna
i april blev mycket lyckade, vilket ocksa visades i den enkat som
cirkulerats till deltagarna och som AG 11 analyserat.

Nésta Fogningsdagarna 2020 ar preliminart bestamt till 2-3 april
2020 i Sodertélje.

Gruppen behandlar/koordinerar aven andra evenemang som SLM,
Elmia Svets & fogningsteknik etc

AG 14

Maote 27 mars hos Iris Competens i Ystad. 11 deltagande.

Krav pa svetsarprévning i varje metod pé utbildarna fran gruppen.
Lars gor en lagesrapport — 5 534 Internationella diplom utférdade,
78 godkanda utbildare, 24 gymnasieskolor, 54
Arbetsmarknadsutbildare, Stor turbulens infor Afs nya
upphandlingar. Beslut AG 14 tycker att det racker med validering
av svetsutrustning en gang/ar da svetsutrustningen forbattrats dver
aren. Om osékerhet rader tva ganger/ar.

AG 41

Ny ordftrande vald: Per Lindstrom Linneuniversitetet.

Gruppen jobbar for att sammanféra AG41 med AG46, Jobbat med
definitioner pa strukturer i material.

AG 41a

Forfragan om nytt mote (flera datum) ligger ute hos Ordf, Pratat
med Staffan den 8/3 pa Jernkontorets seminariedagar. Staffan
Hertzman gar snart i pension, ny ordf soks

AG 42c

P& motet den 22 — 23 maj pa RISE IVF diskturades bland annat hur
man hanterar gashehallare och farliga produkter, vilka lagar som
géller, en expert fran SWECO var inbjuden. En genomgang av
aktuella standarder gjordes. N&sta mdte kommer att &ga rum den 8 —
9 november Metco Oerlikon.

AG 42e

Gruppen arbetar med tva st uppdateringar av bocker och skrift.
Handbok for gasinstallation, Rad for flyttbar gasutrustning. Gula
kortet uppdaterat maj 2019

AG 46

Inget méte har hallits under hosten. Tillférordnad ordforande i
gruppen &r Zuheir Barsoum. Gemensamt mote med AG 41 planeras.
Zuheir ar inbjuden kunde ej senaste motet

AG 47

Artikel om Appar for svetskostnadsberakning har gatts igenom och
artikel &r forberedd for att 1aggas in i Svetsen hdsten 2019
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AG 48

Mote Dekra i Stockholm med 18 deltagare. Gruppen diskuterar
erfarenheter av tillampningen av ISO 3834 och behandlar tolkning,
samt tar fram vagledningar for och hantering av kraven pa
aktiviteterna i en svetsande verksamhet enligt 1ISO 3834. Diskuterar
aven erfarenheter och tolkning av svetskrav i produktstandarder
(EN 1090, 15085, 13445 etc) och koppling till ISO 3834. Gruppen
gor aven en dversyn av antalet certifierade foretag for respektive
standard.

Gruppen gor ocksa genomgang av status for standardiseringen for
kvalitetskrav for svetsning.

Gruppen diskuterar forfarandet vid t.ex. tillsyn vid svetsning,
beddémning av underleveranttrer och validering av svetsutrustning.

Gruppen behandlar sarskilt hanteringen av svetsenergi vid
vagformsstyrning och avancerade stromkallor.

AG 49

Pa motet den 26 mars pa KTH gjordes en dversyn av innehallet i
Limkursen som kommer att 4ga rum under hdsten (oktober —
december) pa KTH. Intyg — Industriell limoperator samt en
utbildningsriktlinje for kursen diskuterades. Nésta mote med AG
49 kommer att 4ga rum den 24 september hos Scania CV i Laxa.

AG 50

Bo tar tag i gruppen for att fa igang den, visar stort intresse att den
skall komma igang igen.

Lag aktivitet i gruppen, fortfarande

AG 51

Pa motet den 4 april 2019 pa Hallingplast AB i Stenungsund,
diskuterades bland annat uppdatering av SS-EN 13067 samt INSTA
2072. Mycket om EPW utbildningen, 4 godkénda utbildare idag.
Sedan starten 2011 har 6ver 1 000 certifikat givits ut. Nasta mote
den 12 november 2019 hos GPA i Solna

AG 52

Mote 2-3 april hos SKB i Oskarshamn. Gruppen &r nordisk och
sammansatt av de framsta experterna inom omradet FSW. Spraket
ar engelska. Huvuddelen av motet 4r tekniska presentationer. Aven
standardisering samt licens och patentfragor diskuteras. Intressant
studiebesok hos SKB med tillverkningen av behallarna for
slutforvaring av karnbransle, med fokus denna gang pa OFP.

AG 53

Se protokollet

AG 60

Pa motet den 8-9 april 2019 diskuterades blan annat: Genomgang
av svetsansvariga, nya Easy Switch vaxel presenterades, som testas
mellan 2018 — 2020. Nytt upphandlingsavtal fran 19-09-01 med
Trafikverket. Upphandling av alternativ till kreosot slipers gors av
TRV. Rélsbrott och orsaker mellan 2014 — 2018 diskuterades. Nésta
mote kommer att &ga rum den 23-25 september hos Pandrol i Paris.

Svetsgruppen

Svetsgruppen ar aktiv i Yrkestavlingsgruppen dar vi jobbar
gemensamt med automatiseringsteknik, industrielektriker, CNC
fras, CNC svarv och CAD. Uttagningstavlingar infor YrkesSM
2020 borjar hosten 2019. Planerad resa till Yrkes-VM 22-28 augusti
2019. Kontinuerliga motet.
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Vision
Svetskommissionen ska vara det ledande forumet for information,
kunskap och samarbete inom fogningsomradet.

Verksamhetsidé

Svetskommissionen ska vara en nationell kunskapsresurs och
branschforetradare med ett val fungerande natverk for teknik, forskning,
information, utbildning och standardisering inom omradet sammanfogning.
Vara medlemmar ska genom oss fa aktuell kunskap och
paverkansmojligheter, och darmed 6kad konkurrenskratt.

Vardegrund

Oppenhet
Fortroende
Engagemang
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Maldokument

oMASSIOhEN

Fardplan

formuleras for branschen

Svetskommissionens strategi
(av styrelsen formulerade ”prioriterade
omraden”)

formuleras for
Svetskommissionen

MUSIK*

(Operativa malsattningar — Matetal,
aktiviteter, projekt)

formuleras for Kansliet

* MUSIK — Medlemmar, Utbildning, Samverkan, Information/Kommunikation
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OMASSIGNEN

Mal 1: Oka medvetenheten hos foretagsledningar och
beslutsfattare om svetsningens och andra fogningsteknikers
betydelse. Oka yrkenas attraktionskraft hos ungdomar.

Mal 2 :Sakra tillgangen pa kvalificerad och kompetent personal
genom béttre utbildning.

Mal 3: Oka anvandningen av simuleringsstod och moderna
verktyg for konstruktion och beredning av svetsade och
sammanfogade produkter.

Mal 4: Oka konkurrenskraften genom att anvanda effektivare
fogningsmetoder i helt eller delvis automatiserade
tillverkningssystem.

Mal 5: Oka kunskapen om svetsning och sammanfogning av
avancerade material.

Mal 6: Informera och utbilda om god arbetsmiljo.

Mal 7: Vidareutveckla kvalificerade natverk for att 6ka utbytet
av information och gemensamma forskningsinitiativinom
svetsning och fogningsteknik. Verka for spridning av resultat till
nytta for industrin.


10. SVK_roadmap ny.pdf
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oMASSIOhEN

Svetskommissionens strateqi

\EY Strategi Operzjltlva
mal

(prioriterade omraden, Svetskommissionen) (Kansliet)

Fardplan
(Branschen)

Fokus pa Utbildning i syfte att tillgodose svensk industri med tillrackligt
2,3,6 kompetent personal. Dessutom sprida kunskap till relevanta U
organisationer/personal

Forskningsdiseminering med syfte att fa ut ron till anvandarna. Fokus pa

o spridning av tillgangliga resultat och pa SME S, K
Skapa dynamik i Natverket genom majlighet till tillfalliga ad-hoc under eller
mellan AG (ERFA). Samarbete mellan AG och majliggtra skapande eller

5,7 - TN M, S
samarbete med branschspecifika grupper, t.ex. avseende digitalisering och
additiv tillverkning

14 Fokus pa vardeskapande i arbetet ska tydliggoras, tillampas och M. /K

’ formedlas som kunskap. (T.ex. Uppforandekod) ’

En Radgivning dar vardet synliggors och som ar kontaktformedlande (jmf

57 o , M, U, S
Vardguiden)

14 Fokus pa ratt Information dar medlemmarna far info for att gora ratt, och K

omvarldsbevakning sa de vet hur de ligger till, och gor ratt

Verka som Branschfdretrddare gentemot samhalle, myndigheter, intresse-
1,7 grupper, foretagsledning och &ven politiskt i paritet med resurser. Fortsatta U, S, IIK
utveckla samspel med Skolverket, Utb.dep., YH-mynd., AF, AV mm
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Styrelsens disk om strategi maj 2017

 Noterar svarigheten med och vikten av att géra prioriteringar i
kansliet och fokusera pa det relevanta

« Viktigt att kommunicera Svetskommissionens varde
- Styrelsens medl bra pa att formulera motiven
- Men, manga ser inte behovet "det man behover far man i alla
fall”, t.ex. teknisk radgivning, prio medlemmar
- omvarldsanalys genom samverkan, kommunicera mer aktivt i
Svetsen, jmf nr 2/2017

e Natverket ar stommen i Svetskommissionens samverkan, men
ambitionsnivan ar forhallandevis hog

Ny styrelsemedlem forankrat - paverkan regler
Europa/internationell + kompetensfragor

« Kommunikationsplan

« Na medlemmarna, kommunicera, fraga vad vi gor bra ...

OMASSIGNEN
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OMASSIGNEN

Styrelsens disk om strategi maj 2018

* Nyttja allm&nna medel for att utveckla branschnytta.

« Kompetens bor vara ett fokusomrade.

« Avvagning AGs ambitionsniva m.a.p. kansliresurser.

« Nagon som jobbar med standarder maste finnas.

« Klargora vardet - "Det man behover far man i alla fall”. Snyltare?
* Om inte SVK gor detta finns det ingen annan som gor det.

« Omvarldsanalys kravs ofta => samverkan i SVK attraktivt.

« Mer samverkan med t.ex. Industriarbetsgivarna, Teknik College.

« Kommunicera vad som sker for att man ar medlem i SVK. Kom.ansv.
formulera plan for detta. Kommunicera reella exempel, t.ex. utveckling
av IW, paverkat standard vagformstyrning, etc.

paverkansenkat www.svets.se/strateqi



http://www.svets.se/strategi
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KOMISSIONEN
Operativa mal = M.U.S.IK
Overgripande mal

Kommunikation

N@jda och Genom att vara Sprida information av
Hdja branschens - : :

glada navet starker vi toppklass i branschen
kompetens )

medlemmar branschen och dess narhet

Behalla Vi ska ha Enklare samverkan

medlemmar fortbildningskurser  mellan AG Oka antalet mottagare

Viska se till att det  Skapa samverkan

Vinna nya finns langa mellan individer, Malgruppsanpassad
medlemmar  utbildningar i olika organisationer, information
skolformer foretag

Oka foretagens
k&dnnedom om IW

Oka antalet IWS-
diplom
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Key challenges

Lack of welding and joining
professionals with the right skills

Keeping pace with the
development and relevance
of new technologies

Lack of visibility and awareness of
the importance of

welding and joining in sustainable
development

Existence of global barriers and
inconsistent regulations
for products, services and people

Vision

The leading global community
linking industry, research and
education to the advancement
of welding and joining fora
safer and sustainable world

Mission
To advance welding

and joining through
a worldwide network

oMASSIOhEN

Capabilities needed

Marketing and communication
capabilities

Effective operational leadership

Internal communication and people
skills

Networking capabilities with
industries, related associations,
governments

Speed of execution and
troubleshooting

Effective utilization of contracts

Science, technological and industry
expertise

Mutual respect for culture and
language

Must Win Battle 1: To have an ETQ&C system which meets the needs of industry and IIW members

Must Win Battle 2 : Implement an effective organizational and management structure

Must Win Battle 3 : Improve IIW’s visibility and impact through effective communication and marketing

Must Win Battle 4 : Ensure the industrial relevance of IIW research best practice development and standardization activities

Must Win Battle 5: Increase the value of involvement to all IW stakeholders
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OMASSIGNEN

Utveckla strategin for organisationen

 Vilka av de 7 strategipunkterna rankar du 1, 2, 3?
« Vilka &r vara utmaningar (key challanges)?

« Vilka ar vara masten (must win battles)?
 Forslag pa komplettering av formuleringarna?

« Vad ser du som det viktigaste som hander just nu?
Vad trendar?

« Vad ar det vi maste kommunicera om oss, vad Vi
ar/gor? Hur kommunicerar vi det?

« Vad kan vi sdga om var bransch?
- kompetensbehov
- forskningsbehov
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Prioriteral?

- AM

IOT

Digitalisering

Smart Industri (4.0)

Cloudldsningar

Automation / Robotisering

Moderna material
« Avancerat materialutnyttjande

 Moderna stromkallor

OMASSIGNEN

Produktivitetsutveckling
Kapacitetsutnyttjande
Vardekedjor
Kompetensforsorjning
Matchningsproblem

Validering

Plattform natverkande/samverkan
Samarbete andra organisationer

Certifiering, ackreditering, kvalificering



Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3

Statistik ANB

OMASSIGNEN

9 673 diplom

2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 Total

IWE 10 19 22 16 14 23 15 23 15 18 547
IWT 2 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 197
IWS 60 51 89 86 109 109 84 99 98 63 71 15| 1985
IW| 215 283 462 567 507 462 481 654 353 375 469 173 5661
IWI 12 30 15 81
IWSD 7 4 3 5 3 8 30
ETS 41 4 5 78
EPW 35 44 35 30 151 165 178 258 124 1033
EAW 6
ELW 10 6 3 7 55

Notera:

« Ingen examinering av IWE/IWT under 2018 pga forskjutet lasar.
« 16 elever pa IWI under VT -19
* IW och EPW Okar

* | host startar upphandling svetsutbildning AF

2019-05-28
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oMASSIOhEN

Status pa sponsorstod till IWE/IWT

 Fler sponsrande foretag klara
— GKN Aerospace in pa Guldniva
— ESAB in pa Bronsniva

— Force sponsrar med OFP, bade teori och
laborationer
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OMASSIGNEN

Vad hander pa Skolverket?

« Ny representant i nationella programradet for
industriprogrammet:
Peter Fransson (Elisabeth Egerblom suppleant)

- Amnesbetygsutredningen

— Amnesbetyg ok for godkanda elever

— Underkand kurs ska dock inte ge godkant amne
* Yrkesutgangar och hogskolefoérberedande kurser

— Uppdrag att spara 300 poang i elevens studieplan till
hogskoleforberedande kurser

— Ofdrandrat tva yrkesutgangarna pa svetsinriktningen

Skolverket
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www.svets.se/yrkesintro

oMASSIOhEN

Yrkesintroduktion for svetsare, for vem och varfor. Hur fungerar det, hur

kan man gora?

Introduktionsplan

Handledning

Utbildningsmaterial

Ansokan AF

Checklistor

Validering av kompetens

Malgrupper

Vad ar vinsten ?



http://www.svets.se/yrkesintro
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oMASSIOhEN

Yrkesintroduktion fortsattning ...

Utveckling av groén niva

Kopplingen till SeQF

Kompetensmatris

Digitalt laromedel

Valideringsmodell teoretisk och
praktisk (fragor och provlaggning)

 Handledare

* Checklistor forfarande

 Marknadskommunikation
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OMASSIGNEN

BOSS - Branschvalidering — Operativ
och Strategisk Samverkan

* ESF-projekt* om 8 MSEK
o Svetskommissionen medverkan 230 kSEK

* Medverkan i en serie workshops for utveckling av
branschvalideringsmodeller

 Utveckling och utbildning av processledare
 Sjalvskattningsprocess
» Anslutning till SeQF

« Harmonisering mot och koppling till standarden for
branschvalidering

» Godkannande av valideringsmodell av MYHs
kollegiala natverk

*ESF = Europeiska Socialfonden
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OMASSIGNEN

KSI — Kompetenssakrad Industri

* ESF-projekt* om 35 MSEK
» Svetskommissionen medfinansiering "in kind”

 Stdd till foretagens autonoma kompetensanalys
och kompetenssakringsprocess med validering
som verktyg

* Riggning av Svensk Industrivalidering —
samverkan mellan 10 industribranscher om
valideringskoncept for hela industrin
- Testcentra och testledare
- Marknadskommunikation

*ESF = Europeiska Socialfonden
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Organisationsskiss

Svetskommissionen

2019-05-24
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Svetskommissionen

Organisation

L Forskning och NEW/ET ,
Standardisering Utveckling Arbetsgrupper Medlemsrekrytering
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KOMAISSIONEN
Svetskommissionen

Organisationsskiss

Marknad och kommunikation

O

Teknik Kompetensforsorjning

Internationell utbildning Nationell utbildning Kurser i SVK regi

Utbildningsprojekt

Skolverket/nationellt
programrad

Kommunikationskanaler Event

Svetsen ANB

Laserdagarna Standardisering

Fogningsdagar
na

svets.se

Forskning och Utveckling

Beddmning

Sociala medier SLM Yrkeslarare

Natverk/Arbetsgrupper

Kompetensséakring aktiviteter

Nyhetsbrev Massa

Validering svets

Medlemsbrev Seminarier

Svensk

Industrivalidering

Annonsering

Ovr natverkande och
projektdeltagande

Medlems-

kommunikation och rekrytering
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oMASSIOhEN

Svetskommissionen

Processorganisation (skiss)

Ledningsprocesser

Huvudprocesser

Medlemsrekrytering

Kompetensforsorjning

Standardisering
Forskning och Utveckling

Natverk/Arbetsgrupper

Stbdprocesser

HEIMIEIE G Personal Projektledning Ekonomi Medlemsvard
kommunikation
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Svetskommissionen
Styrning (skiss)

Styrelse

Styrelsemoten

VD

Ledningsgruppsmoten

VD

Ledningsgrupp Chef Kompetensférsorjning
Chef Marknad o kommunikation

Resurser

Peter Norman

Peter Fransson

. Ingela Sterner
Kansli Per Westerhult
Marie-Louise Enerlov
Elisabeth Egerblom
Sonja di Gleria
Mathias Lundin

Asa Malmqvist

Kanslidagar

oMASSIOhEN

Roller

VD

VD Assistent
Kompetensférsorjningschef
Verksamhetsansvarig ANB
Marknadschef

Ansvarig medlemsrekrytering
ANB admin

Ansvarig nationell utbildning
Ansvarig kursverksamhet
Projektledare

Ekonomi admin
Kommunikator

Ansvarig event

Ansvarig standardisering
Ansvarig FoU

Ansvarig natverk

Ansvarig kommunikationskanaler
Redakttr Svetsen
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oMASSIOhEN

Obs! Grov org.skiss. Var och en har
fler roller an vad som beskrivs nedan

A/=v stodfunktioner
over org.grans
Mathias

Admin/
assistent |mm

Ingela

Teknik

\\
1 I 1 | 1
: FoU- &
Projektledare Teknik- Nétverks- SSEN Projektledare Projektadmin
ansvarig Ansvario ansvarig
Per Peter N Elisabeth

/

Kommunika-

tionsansvarig
Sonja
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Svetsen Forlags AB 1(7)
Org.nr 556302-1830

Styrelsen och verkstillande direktdren for Svetsen Forlags AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2018.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Svetsen Forlags AB:s verksamhet ir att pd Svetstekniska Fireningens och Svetskommissionens uppdrag
driva produktion av medlemstidningen Svetsen samt idka ddrmed férenlig verksamhet.

Svetsen Forlags AB har under rikenskapsdret utgivit fyra nummer av tidningen Svetsen, som
distribuerats till Svetstekniska Foreningens medlemmar, Svetskommissionens medlemmar samt
prenumeranter.

Svetsen Forlags AB dgs 50% av Svetstekniska Féreningen och 50% av Svetskommissionen.
Foretaget har sitt site i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Inga viisentliga hiindelser under rdkenskapsaret

Flerarsoversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015
Nettoomséttning 1433 1381 1 666 1294
Resultat efter finansiella poster -128 -73 -82 -143
Soliditet (%) 51 59 52 63

For definitioner av nyckeltal, se Redovisningsprinciper.

Foridndring av eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid 4rets ingng 200 000 20 000 557 464 -72 885 704 579
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma: -72 885 72 885 0
Arets resultat -127 703 -127 703
Belopp vid drets utging 200 000 20 000 484 579 -127 703 576 876

Villkorade aktieégartillskott uppgar per balansdagen till 506 603 kr (f 8 506 603 kr)



Svetsen Forlags AB
Org.nr 556302-1830

Resultatdisposition

Styrelsen fireslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 484 579

arets forlust -127 703
356 876

disponeras sd att

i ny rakning dverfores 356 876
356 876

2(7)

Foretagets resultat och stéllning i Gvrigt framgéar av efterfoljande resultat- och balansriikning med noter.

55, Sl "
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Org.nr 556302-1830

Resultatrakning
Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.

Nettoomsétining
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rérelsekostnader

Produktion och distribution Svetsen
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa riirelsekostnader
Riirelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2018-01-01
1 -2018-12-31

1 1432 564
50 158
1482 722

-1 369 300
-240 760
0

-1 610 060
-127 338

0

-365
-365
-127 703

-127 703

-127 703

3(7)

2017-01-01
-2017-12-31

1 380 884
55 083
1 435 967

-1299 238
=211 374
-3 500
-1514112
-78 145

5320
-60
5260
-72 885

-72 885

-72 8§85



Svetsen Férlags AB
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Finansiella anldggningstiligangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella ankiggningstillgéngar
Summa anlédggningstillgangar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Owriga kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa oms#ttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2018-12-31

2 69 388
69 388
69 388

324513
61323
385 836

] 352 589
352 589

326 274
326 274
1064 699

1134 087

4(7)

2017-12-31

69 388
69 388
69 388

315326
62 561
377 887

352 589
352 589

385 284
385 284
1115 760

1185 148

336, éogf 72//
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda
foretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetaida intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

200 000
20 000
220 000

484 580
-127 703
356 877
576 877

155 102

381 099
509

20 500
557210

1134 087

5N

2017-12-31

200 000
20 000
220 000

557 464
-72 885
484 579
704 579

154 393
304 833
842

20 501
480 569

1185148

S8, &% "71{17
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens allménna

rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Foretagets intdkter frAn uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rirelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

6 (7)

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men foére bokslutsdispositioner och skatter.,

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning,

Not 1 Nettoomsiittningens férdelning

Nettoomsiittningen per rirelsegren
Prenumerationer

Annonsforséljning

Ovriga intikter

Not 2 Andra langfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvirden
Avgdende fordringar
Utgiaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

2018

14318
1412246
6 000
1432 564

2018-12-31

69 388

69 388

69 388

2017

17 468
1363 416
0
1380884

2017-12-31
89478

-20 090

69 388

69 388
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Not 3 Aktier och andelar, omsittningstillgangar

Antal Bokfirt Marknads-
Namn viirde viirde
Nordea Bostadsobligationsfond 1139,8275 119 555 126 835
Nordea Stratega 10 1 769,2936 233 034 265 169
352 589 392 004
Stockholm 2019- @ §~2& -
,-'} e -
f b o
/_'_-_--_-_‘—-—-—._.
Mathlas Lundin ' Mag,nus Areskou /
Ordftérande
J?!".’f--f i A i T
Stephan ‘Bo#&thius 5 d@eria
an Ingemansson Morgan Jansson

Revisorspateckning

Min revisionsberittelse har limnats 2019-07—0?

. 7
G fin

Peter Asheim
Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstiimman i Svetsen Forlags AB
Org.nr 556302-1830

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av 4rsredovisningen for Svetsen Forlags AB for rikenskapsaret 2018.

Enligt min uppfattning har Arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
riittvisande bild av Svetsen Férlags ABs finansiella stdllning per den 2018-12-31 och av dess finansiella resultat for ret enligt

Arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen #r forenlig med &rsredovisningens dvriga delar.
Jag tillstyrker darfbr att bolagssidmman faststiller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utftrt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende i forhillande till Svetsen Forlags AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamélsenliga som grund fr mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ech verkstéllande direktdren ansvarar #iven for den interna Kontroll som de beddmer &r
nddvindig fSr att uppritta en drsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

cller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren fdr bedémningen av bolagets firméga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nir s ir tillimpligt, om férhéllanden som kan pdverka férmigan att fortstta verksamheten och
att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mil &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att l4mna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hiig grad av stikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté p4 grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas piverka de ekonomiska

beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning 4r en del av revisionsberittelsen.

Svetsen Férlags AB, Org.nr 556302-1830

Y
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning for
Svetsen Forlags AB for rikenskapsdret 2018 samt av forslaget till dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rékenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nfirmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag #r oberoende 1 forhiilande till Svetsen Férlags AB enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inh#imtat 4r tillrickliga och indamdlsenliga som grund fér mina uttaianden.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositicner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r frsvarlig med héinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelidgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortlspande bed¢ma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation #r utformad sa att bokfringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktdren
ska skdta den ldpande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgirder som &r nddviindiga
for att bolagets bokfring ska fullgiras i Sverensstimmelse med lag och fBr att medelsforvaltningen ska skétas p4 ett betryggande

shtt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av férvaliningen, och didrmed mitt vttalande om ansvarsfrihet, dr att inh#mta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vésentligt avseende:
- foretagil nagon atgiird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
- pa nagot annat s#tt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sikerhet bedma om forslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig s#kerhet &r en hig grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid

kommer att upptiicka atgarder eller fsrsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av fdrvaltningen finns pi Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberttelsen.

Jarfilla 2019-04-04

% oS oo -

Peter Asheim
Auktoriserad revisor

Svetsen Forlags AB, Org.nr 556302-1830
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Enkat tidningen Svetsen 2019
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OMASSIGNEN

Vad tycker du om tidningen Svetsen?

Instammer helt/instammer med att tidningen har bra och
relevant innehall fér den som arbetar i branschen
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OMASSIGNEN

Vilka artiklar tycker du bast om?

 Reportage fran foretag, hur de jobbar och med vad (74,3 %)
 Nyttoartiklar som direkt underlattar min vardag (66,0 %)
« Standardspalten (54,3 %)
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oMASSIOhEN

Hur laser du helst Svetsen?

Pa papper

P34 datorn eller i mobilen

Vilket som

Ej svarat

0 10 20 30 40 50 60 %
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OMASSIGNEN

Vad tycker du om tidningens annonser?

Instammer helt/instammer med att annonserna ar en viktig del
av innehallet
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OMASSIGNEN

Vad vill du lasa mer om? Hur ser svetsning och sékerhet ut i andra
lander? Hur langt har Sverige kommit?

Artiklar fran tillverkande foretag om hur de utvecklar,

inte bara svetsprocessen, utan hela sina fléden. o _
Forstbrande provning, nya

_ _ _ stalsorter, allman svetsteknik.
Djupare information

rent praktiskt.

" . Fragestallningar fran”Svetsare utan granser”.
husmorstips

Mer exempel pa smarta arbetsupplagg.
Good practices nar det galler bade vanliga

Haveriutredningar och fallstudier. som ovanliga problem.

Mycket mera om stora projekt inom kraftverks- och
processindustri. Saknar den internationella atmosfar som de
stora anlaggningssvetsarbetena innebar.
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SVETSKOMMISSIONEN 2015-2019

Totala intakter
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Resultat | Resultat | Resultat JREEV] eI =00 [o[SIM | =170]0[4[0)
2015 2016 2017 2019 2019 Q1
Kkr kkr kkr Kkr 4 Komment+Diff Prog19-Bud19
Medlemsavgifter 5860,4] 58458 5709,7| 58874 6209,0] 60935 -115,5
Garantféretag 418,8 428,4 435,6 442.8 450,0 450,0(3 (3) 3 st
Stddjande Medlemmar 643,5 654,5 605,0 712,4 687,5 687,5(11 (11) 11 st
Ordinarie Medlemmar 44448 4428,7| 43284 44256 47125 4625,0|361 (377) 370 anl, ink 20 halva
Kommunala skolor 240,3 232,2 229,5 2214 243,0 229,5|82 (90) 85 st
Aktivitetsrel. Avgifter 113,1 102,0 111,2 85,2 116,0 101,5(12 (16) 14 st
-1,9%
Utbildning/professur KTH (IWE) 1953,1] 14015 8719| 18281 22183 22183 0.0
Industribidrag 592,5 405,0 327,5 530,0 730,0 730,0[4x125' + 30"
Kursavgifter & KTH insats 1 360,6 996,5 544,4] 1298,1] 1488,3| 1488,3[9(11) 11stextelev+140'KTH
0,0%
ANB-verksamhet (ej IWE) 20246| 19976| 18754 22133 2300,0f 23000 0.0
ANB-intakter 2024,6| 1997,6/ 18754 2213,3] 2300,0f 2300,0
0,0%
Ersattning for tjanster 12305 2178,4] 1827,6] 2021,2] 16536 1653,6 0,0
Svetsen 572,4 640,5 559,4 616,9 576,0 576,0|Elmia 2018, ej 2019
Svetstekniska Foreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4
Standardisering -1,8 465,9 450,0 450,0 450,0 450,0|arvode fr SIS (450 kkr)
Ovriga tjanster 543,6 955,6 701,8 837,9 511,2 511,2|SHTE+ej EImia+Eff.rekr+Fgn.dgr
0,0%
Kurs- och konferensverksamhet 827,21 12413 7479 640,5 850,0 850,0 0,0
Kursintakter 827,2 1241,3 7479 640,5 850,0 850,0(Koppl. kostn. Maten+tryck+kop
0,0%
Lasergruppen 504,3 4732 568,2 511,9 530,0 530,0 0,0
Medlemsavgifter 457,7 446,2 506,2 455,9 490,0 490,0
Kurs o konferensintakter 18,9 10,5 40,0 23,0 20,0 20,0
Ovriga intékter 27,7 16,5 22,0 33,0 20,0 20,0
0,0%
Publikationsintakter 119.8 73,1 46,1 67.9 55,0 55,0 0,0
Publikationsintakter 119,8 73,1 46,1 67,9 55,0 55,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 296.0 516,8 499.8| 1203,9] 11185 11185 0.0
Projektanslag FoU 296,0 516,8 499,8 169,8 190,0 190,0]vari+Onw+Duwel
Projektanslag Kompetenssakr. 0,0 0,0 0,0f 10341 928,5 928,5|A-projekt+BOSS
Ovriga intakter 1374 133.9 146.8 187.,4 90,0 90,0 0.0
Fakturerade kostnader 77,3 84,8 40,0 74,4 50,0 50,0
Sponsorsbidrag 60,0 40,0 30,0 30,0 40,0 40,0]|Limkursen (minskn av kost)
Ovriga intakter 0,1 9,1 76,8 83,0 0,0 0,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 12953,4] 13861,7] 12293,3] 14561,6] 15024,4] 149089 -115,5
-0,8%
Finansiella intakter 2.0 166,5 22,2 194 210 210 0.0
Rénteintakter 2,0 1,4 0,0 0,0 1,0 1,0
Ovriga finansiella intakter 0,0 165,1 22,2 19,4 20,0 20,0
SUMMA INTAKTER 12 955,5] 14 028,2] 12 315,5] 14581,0 15 045,4 14 929,9 -115,5

45,2%
11700

42,2%
11900

46,4%
12100

40,4%
12300

41,3%
12500

40,9% av omséttning ar medlemsintékter
12500 kr/andel

Sida 1




2019-05-28

SVETSKOMMISSIONEN 2015-2019

Totala kostnader,
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Resultat | Resultat | Resultat [RESTIIEIMIEN=10To o[ 88 (=10[6 (o<1
2015 2016 2017 2018 2019 2019
kkr kkr kkr kkr kkr kkr
Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 734.8 747.4 558,6 405,5 820,0 820,0
Moten och konferens 334,3 356,7 202,6 204,4 430,0 430,0
Tryckning, publicering, litt 392,7 370,1 352,7 193,8 380,0 380,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 7,9 20,6 3,3 7,2 10,0 10,0
Kontorskostnader 12821 1290.,8( 12125 1205,3| 1377.4( 13573
Lokalkostnader 535,9 536,2 564,3 554,3 587,4 567,3
Porto, telefon, internet 252,8 236,9 220,7 153,2 235,0 235,0
Kopiering 63,6 62,7 45,0 80,1 70,0 70,0
Rep, underhall inventarier 0,4 2,4 0,0 2,2 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 2,7 0,0 4,0 31,9 30,0 30,0
Kontorsmaterial 110,2 142,8 123,2 202,4 130,0 130,0
Dataprogram 195,9 179,8 196,7 159,7 190,0 190,0
Annonskostnader, PR 100,6 1014 37,9 8,0 100,0 100,0
Tidskrifter, litteratur 9,3 17,4 8,4 2,5 15,0 15,0
Ovriga kontorskostnader 10,7 111 12,3 11,0 10,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 569,6 583,3 555,8 624,5 690,0 690.0
Resor i Sverige 148,4 129,2 123,7 166,9 230,0 230,0
Resor i utlandet 237,7 254,0 245,7 254,5 220,0 220,0
Medlemsavg. (EWF, lIW, SIS, SEKmm) 173,9 197,1 181,4 187,9 210,0 210,0
Representation 9,5 2,9 5,0 8,9 25,0 25,0
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 6,3 50 50
Externa tjanster 2862,7| 41404 2596,7| 3979.6] 39950 42250
Konsultarvode 501,2( 13131 580,8| 1396,0 950,0f 1180,0
KIMAB Svetsingenjorsutb./professur 2037,01 2127,8] 1139,0/ 1730,0) 2150,0f 2150,0
Datakonsulter 31,3 13,5 31,3 4,2 35,0 35,0
Forskningstjanster, Fogningscentrum 151,8 4,1 157,6 163,7 160,0 160,0
Bidrag SIS TK134 0,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0
Redovisning, Revision 1415 131,9 137,9 135,7 150,0 150,0
Ovrig verksamhet 37,0 1449 38,8 24.4 120,0 120,0
Kundforlust medlemsavg o 6vrigt 10,4 116,2 7,8 0,0 60,0 60,0
Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 30,0
Ovriga kostnader 26,6 28,7 31,0 24,4 30,0 30,0
Personalkostnader 70306 7163,0f 73010 76257 78742 76595
Loner 43115 47947 4787,0f 4841,3] 5011,1] 4866,5
Arvoden 253,9 6,5 0,0 24,4 150,0 150,0
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2151,1| 2380,01 2368,7| 2322,1] 2503, 2433,0
Forandr semléneskuld (inkl soc) 92,0 -173,2 1,3 201,6 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 222,0 155,0 1441 236,2 190,0 190,0
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 12 516,8] 14 069,8] 12 263,4] 13864,9] 14876,6] 14871,7
Finansiella kostnader 111 11,5 10,1 8.9 16,5 16,5
Rantor 0,3 0,4 1,3 0,8 15 15
Ovriga finansiella kostnader 10,9 11,1 8,8 8,0 15,0 15,0
SUMMA KOSTNADER 12 528,01 14 081,3] 12273,5] 13873,8] 14893,1] 14 888,2

RORELSERESULTAT*
RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

-208,1

147,8
152,3
269,3

146,2

Komment+Diff Bud19-Prog19

0.0

Utrustning nyanstalld
Fjarrd.+O365+0vr.prog+nyanst
KV+Int.utb (IW+IWE etc)

0.0
IIW Bratislava x2
EWEF rorlig (+EUR-kurs)

230,0
KV+ANB+IW+YA-proj+Konsult
Kopplat antal elever
IT,svets.se, CRM+GDPR
Proj.avg. SIS (underskott 100')

0.0
Bl.a. reserverat osakra fordr.
Vaktmastare etc
-214,7

Sjukskr. resp. Ny Markn. Chef
svets.se+KV+admin (Ej IW).

-4.9

i S154
0,0%

0.0

Per.fond. 115 kkr**
**Tvingande aterforing per.fond

Sida 2
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Nya medlemmar och &ndringar medlemskap Svetskommissionen (andringar sedan forra versionen i fet stil)

[Nya medlemmar 2019

2019-05-28

Foretag Rostb. kontaktperson Andel
Aarsleff Rail A/S Michael Rasmussen 1 Andrade andelstal pga. missf. vid anma.
Alfa Laval Lund AB (Ronneby) Jan Andersson 3
Baneservice AB @rjan Norman-Bernhus 3
Inwenco AB Leif Sjogren 1 50%
Summa 8
| Aktivitetsrelaterade medlemskap |
Foretag Kontaktperson AG
[Ny Aktivitetsrelaterade rsavgifter: |
[Byte av féretagsnamn |
Nytt namn Tidigare namn
BM Svets AB Svenska Bult & Motstandssvets AB
Iris Competens AB Competens Utbildning Sverige AB
Mekaniska Verkstadernas Riksforbund MVR Service AB
Nippon Gases Sverige AB Praxair Sverige AB E-postadresserna dndras senare
Nordic Railway Construction Sverige AB Svensk Jarnvéagsteknik AB
Svetsakademin i Sverige AB Svetsansvarig i Sverige AB Spec. Ingela info pa v-mote 6/5
Tetra Pak Processing Systems AB Tetra Pak Processing Equipment
[Fusion |
Nyagare Tidigasre RKP
|Ej bekraftad foretags férandring |
Nytt namn Tidigare namn Komentar
[Vakanser réstberattigad kontaktperson |
Foretag Fd RKP Ansv Ovrigt
Dellner Couplers AB
Caverion Sverige AB Henrik Nobauer slutat ML Ingen info om erst
Leonhard Weiss GmgH & Co Kg Ola Karlstrom slutat IS VD vill nu uttréada
[Byte av réstberattigad kontaktperson |
Foretag Ny RKP Ansv. Ersatter
Andritz AB Kent Palmlof PF Cristian Bohman
Boliden Mineral AB Lars Hedlund IS Marcus Brannstrom (ny tjanst inom Boliden)
Dala Rail & Snow AB Gunnar Bjorklund IS Kalle Bjroklund (VD)
Elkapsling AB Ricard Svensson ML Ricard Svensson
Enertech AB David Nilsson IS Maria Nielsen som slutat
EWP Windtower Production AB Anders Thorvaldsen IS Bertil Grip som gatt i pension
Jamtlands Gymnasieférbund Bispgarden Eva Martensson ISIMLE  Kristina Hellstrdm  Kont admin ok att EM &r ny RKP
Lernia Utbildningar AB Mattias Froding IS Lennart Lohse
Nitator i Oskarstrom AB Magnus Eriksson IS Arven Nikoci
Yrkesakademin AB Thomas Sdderstrom IS Tommy Jonsson
|Aktivitetsrelaterade arsavgifter Uttrade |
|Minskning av andelsantal 2019 - efter 2019-01-01 Ansv Andel
Siemens Industrial Turbomachinery AB 5 andelar till 3 IS 3
|Minskning av andelsantal 2019/2020 | Ansv Andel
[Okning av andelsantal 2019/2020 |
[Okning av andelsantal 2020 |
[Uttrade efter 2019-01-01 |
* Hanell Enterprenad AB Mattias Hanell (ej RKP) *1

* JSH Svetskvalitet

* Sinalbolaget

* Sundsvall Energi AB
* Weld-Hit AB

Johnny Hultin
Jimmy Wickstrom
Orjan Sverker
RKP Erik Astrand

*1 50% blivit anst. Aterk vid ev fora
*2 Avs. verks. inom jarv.svetsning
*1 Ingen nytta

*1 Foretaget vilande
6

[Uttrade fr o m 2020-01-01

Nya Verkstadsskolan

Leonhard Weiss GmgH & Co Kg
Luna Verktyg & Maskin AB
Uddevalla Finmekanik AB
Vattenfall AB Varme Norden

[Uttrade fr o m 2019-01-01

Assemblin VS AB
Electro Heat Sweden AB
Kuka Nordic AB

1(2)

Summa
Ej RKP Annica Egvarn
RKP Ola Karlstrém slutat
RKP David Lind
Ej RKP Magnus Enarsson
Ej RKP Anders Lindstrém
Patrik Pettersson ML
Lisa Lundstrom (ej RKP) IS
Jonna Boubli (ej RKP) IS / PW

0 Ny RKP/larare tycker inte medl. ger ndgot

1 Ingen aterk fran VD Tarje Se Aktiviteter CRM
1 Ingen nytta .. Onskar &terk av ML se mail 20/3
2 Vantar &terk. fran ME Info CRM-Aktiviteter
1 Ingen nytta .. Se Aktiviteter CRM

3 PP slutar ingen ers.
1 Ingen info om orsak
2 Mikael Svensson RKP slutat, mer info PW 1?2



Nya medlemmar och &ndringar medlemskap Svetskommissionen (andringar sedan forra versionen i fet stil)

Méckelngymnasiet Dennis Kjampe IS 0 Minskad budget samt elevant. till indus.prog
Sandstrom Niklas, Umeda Byggsmide Ulrika Rigel Bylund IS 1 Ekonomisk tillférsikt. Vill aterkomma
Vora Stalbygge Ab Tor-Leif Higgman IS ... ML 1 Ingen info om orsak

8

Ny uppdat info
Saknar RKP
Arende under utred

2019-05-28

2(2)

2019-05-28



