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2019-09-01  
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Utsänt till: 

Styrelsens ledamöter 

 

För kännedom: 

Adjungerade och Suppleanter 

Protokoll nr 333 

fört vid sammanträde med Styrelsen tisdagen 29 maj 2019, IVA, Stockholm. 

Närvarande: Förhindrade ledamöter: 

Gert Nilson (ordf.) 

Mathias Lundin (vd) 

Nader Asnafi 

Per Bengtsson 

Sonja di Gleria (kansliet) 

Lennart Ericson 

Karl Fahlström 

Fredrik Gunnarsson 

Johan Ingemansson 

Johan Löthman 

Åsa Malmqvist (kansliet) 

Anders Ohlsson 

Erik Tolf 

Ulla Zetterberg Anehorn 

Sten Wallin 

 

 

Styrelsen beslutade att (sammanfattning): 

1. bekräfta Per Lindström, Linneuniversitetet, som ny ordförande för AG 41 

Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet. 

2. godkänna Svetsen Förlags AB Årsredovisning 2018. 

1. Justeringsman för dagens protokoll 

Ordföranden hälsade alla välkomna.  

Särskilt välkomna till två nya ledamöter Karl Fahlström och Johan Löhtman. 

Noterade att ingen formell introduktion för styrelsemedlemmar finns. Naturligtvis 

gäller sekretess kring arbetet i styrelsen. 

Karl Fahlström utsågs att, tillsammans med ordföranden, justera protokollet. 

2. Godkännande av dagordningen 

Punkt 12 ska vara Prognos 2019 Q1. Dagordningen godkändes därmed. 

3. Föregående sammanträdes protokoll (nr 332) 

Gick igenom det ojusterade protokollet från förra styrelsemötet 5 mars 2019. 

Protokollet godkändes utan anmärkningar och läggs till handlingarna när det 

justerats. 
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4. Meddelanden 

Mathias rapporterade kort om nyligen genomförda event: 

 6-7 mars 2019 - Programkonferens Metalliska Material, Lidingö 

 11-12 april 2019 - Fogningsdagarna 2019, Trollhättan. 

 25 april 2019 – Laserdag I, Swerim, Kista 

 25 april 2019 – Nordiskt presidiemöte, Helsingfors 

 25-26 april 2019 – Finska Svetstekniska Föreningen firar 70 år, Helsingfors 

Mathias medverkade vid Finska Svetstekniska Föreningens konferens och 70-

årsfirande och överlämnat en present från Svetskommissionen. 

Mathias meddelade följande kommande större event: 

 7-12 juli 2019 – IIW Annual Assembly i Bratislava, Slovakien 

 22-27 augusti 2019 – Worldskills Competition Kazan, Ryssland 

 7 november 2019 – Stålbyggnadsdagen, Svenska Mässan Göteborg 

 12-15 november 2019 – Elmia Underleverantör, Jönköping 

 9-10 januari 2020 – Svetslärarmötet (SLM), Liljeholmen 

 Prel. februari 2020 – 4:th Nordic conference on design and fabrication of 

welded structures 

 Prel. 2-3 april 2020 – Fogningsdagarna, Södertälje 

 22-24 april Yrkes-SM i Helingborg 

 19-24 juli 2020 - IIW Annual Assembly i Singapore 

Mathias meddelade vidare att Elmia tilldelat Svetsmässan en 221 kvm mindre yta för 

2020 jämfört med 2018. Elmia har dock inte velat medge att detta. Orsaken är 

troligen att Elmia vill gynna Plåtmässan över Svetsmässan eftersom de inte behöver 

betala någon provision för försäljningen av Plåtmässan. Det känns dock inte som de 

hedrar vår överenskommelse i detta. Avtalen med Elmia anger tyvärr ingen storlek 

på respektive mässa. 

Nader berättade om 4e globala konferensen om additiv tillverkning MANC 2019 

som detta år anordnas den 25-27 november i Örebro. Program se 

www.mamc2019.org.  

5. Rapport om verksamheten i kommittéer, arbetsgrupper och 
Lasergruppen 

Mathias föredrog rapportering från respektive arbetsgrupp från i förväg cirkulerat 

underlag. Underlaget uppdaterades och bifogas protokollet (Bilaga 1).  

AG 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet har valt Per Lindström, 

Linneuniversitetet, till ny ordförande för gruppen. 

Beslut 1. Styrelsen beslutade att bekräfta Per Lindström, Linneuniversitetet, som ny 

ordförande för AG 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet. 

Noterade att AG 41 jobbar för att sammanföra AG 41 med AG 46 där Zuheir 

Barsoum är tillförordnad ordförande. Gemensamt möte med AG 41 och 46 planeras. 

Eventuell sammanslagning diskuterades kort av styrelsen som konstaterade att 

gruppernas ämnesområden är viktiga. 

AG 53 hade möte hos GKN i Trollhättan 7 mars. Nästa möte 17 oktober Siemens 

Finspång. Magnus Areskoug är både ordförande och admin sedan gruppen 

överfördes till Svetskommissionen. 

http://www.mamc2019.org/
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6. Uppföljning och diskussion Svetskommissionens Strategi 

Styrelsen avsätter årligen, under årets andra möte, tid för diskussion om SVKs 

strategi. Här följer några noteringar från diskussionen: 

Mathias inledde med en kort sammanfattning av målupplägg etc (Bilaga 2).  

Syftet är att ha en gemensam målbild som är motiverande och som alla kan jobba 

med, kansli, nätverk, medlemmar etc. 

Med utgångspunkt från ett antal ledande frågor diskuterades i grupp samt 

tillsammans under en dryg timma.  

En summarisk sammanfattning av diskussionerna och redovisningarn i punktform 

cirkuleras till Styrelsen separat från protokollet. 

Mathias och Gert fick i uppdrag att göra en plan för nästa år att återkomma med i 

september. 

7. Internationell och nationell utbildning 

Elisabeth är fortsatt sjukskriven på heltid. Mathias rapporterade. 

Lars Johansson jobbade tillfälligt som ställföreträdande chef för ANB 

(Internationella utbildningsverksamheten) fram till och med april. Från första maj är 

Lars åter internrevisor och Peter Norman åter tf chef för ANB. 

Mathias rapporterade vidare angående ANB, diplomstatistik, IWE/IWT-utbildningen 

och Skolverket (Bilaga 3). 

Peter Fransson är anmäld som ny representant från Svetskommissionen i Skolverkets 

nationelle programråd för industriprogrammet. Elisabeth är anmäld som suppleant. 

Diskuterade kort ämnesbetyg kontra kursbetyg. Ämnesbetygsutredningen ska vara 

klar i november. Industriarbetsgivarna vill att utredningen tar ett helhetsgrepp som 

inbegriper vuxenutbildning. 

8. Fortsatta aktiviteter för kompetenssäkring av svetsande 
industri 

Mathias rapporterade om status för det pågående projektet för skapande av 

byggstenar för svetsområdet inom Yrkesintroduktionsanställningar (YA) (Bilaga 3). 

Sista steget att göra en användarsida, svets.se/yrkesintro, är i sin slutfas. Denna 

fungerar som en ingång för företag, elever, skolor etc. 

Noterade att ny ansökan för nästa nivå grön skickats in, men skolverket meddelade 

att pengarna inte längre finns tillgängliga och att det troligen inte blir några anslag 

för någon av ansökningarna som inkommit.  

Investeringen i ansökan dock inte bortkastad eftersom vi behöver göra detta i vilket 

fall som helst. Vi hoppas på ny utlysning från Skolverket, alternativt MYH eller 

ESF, som passar för utvecklingen av grön nivå. 

YA-delegationen upphörde vid årsskiftet eftersom medlen ströks i ändringsbudgeten.  

Stora förändringar väntas för Arbetsförmedlingen, AF. Men det är oklart vad som 

händer. Man varslade 4000 under våren varav 2000 fick gå. GD tog höjd för 

nedskärningarna. Upphandlingarna av industriteknisk yrkesutbildning, däribland 

svets, är försenad och volymerna oklara med anledning av nedskärningarna. 
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9. Personal och organisationsfrågor 

Mathias föredrog status angående personalsituationen och organisationsplanering. 

Åsa Malmqvist anställs som marknadschef från 1 juni.  

Mathias föredrog organisationsskiss som ska MBLas (Bilaga 4) 

Noterade att Elisabeth fortfarande sjukskriven, se punkt 7. Hon kommer 

förhoppningsvis tillbaka under och/eller efter sommaren. 

Noterade att både Per Westerhult och Marie-Louise Enerlöv fyller 65 år under 2019, 

i maj respektive september. 

Mathias erinrade om nya pensionsregler och att tillsvidareanställningen gäller utan 

skillnad fram till och med den månad man fyller 67 år. 

Båda vill fortsätta på heltid under ytterligare en period. Detta är bra för kontinuiteten 

eftersom de båda är svåra att ersätta, särskilt Marie-Louise i nuläget. Per kommer att 

gå ner på 50 % under 2020. 

10. Tidningen Svetsen – Resultat Svetsen Förlags AB resp. 
digitalisering 

Mathias presenterade Svetsen Förlags AB årsredovisning, ÅR, för 2018 (Bilaga 5). 

Kostnader för tryck och distribution ska ses över. Även 30 % packningsgrad ska 

värderas. 

Beslut 2. Styrelsen beslutade att godkänna Svetsen Förlags AB Årsredovisning 

2018. 

Noterade att tidningen inte kan gå med fortsatt negativt resultat. Måste åtgärdas.  

Sonja föredrog den läsarundersökning som utförts under våren (Bilaga 6). 

Noterade att: 

 97,3 % instämmer helt/instämmer med att tidningen har bra och relevant 

innehåll för den som arbetar i branschen 

 14,7 % läser helst tidningen på datorn eller i mobilen. 

 71,3 % instämmer helt/instämmer med att annonserna är en viktig del av 

innehållet. Talar för att man skulle kunna öka packningsgraden något. 

 61 % instämmer helt/instämmer med att annonserna påverkar material eller 

maskininköp 

 17,7 % anser tidningen är väldigt viktig för medlemskapet i Svetstekniska 

Föreningen. ”Utan den skulle jag gå ur direkt” 

 50,6 % anser tidningen är viktig för medlemskapet i Svetstekniska 

Föreningen. ”Vet inte om jag skulle stanna som medlem utan den” 

 70 % skulle prenumerera på tidningen 

Konstaterar föreningen är ett problem för tidningen. 

Mathias presenterade en budgetskiss för digitalisering av tidningen som 

diskuterades. 

Kanske kan packningsgraden höjas, alltså fler andel annonser per sida (idag 30 %). 

Möjligen ska tidningen vara en gratistidning, för att spridas så mycket som möjligt. 

Vi måste ha klart för oss vad vi vill med digitaliseringen. Syfte och vad vill vi 

åstadkomma måste beskrivas. 

Kansliet fick i uppdrag att ta fram en kravbild för den digitala plattformen. 
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11. IIWs Årsmöte 2019 Bratislava 

De utmärkelser som delas ut till svenskar i Bratislava redovisades i föregående 

protokoll.  

Mathias Lundin och Peter Norman åker från Kansliet. I övrigt väntas svenska 

delegationen bli ca 30 personer. 

12. Prognos 2019 Q1 

Mathias presenterade den i förväg cirkulerade prognosen för 2019 baserat på första 

kvartalet Q1 och svarade på frågor (Bilaga 7). 

13. Medlemstatus 

Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 8). 

14. Övrigt 

Noterade att Teknikföretagen genomför en kompetenskartläggning. Gruv och 

stålindustrin kommer med en färdplan kompetensförsörjning inklusive en 

heltäckande bild hur skolsystemet fungerar. 

Noterade att nästa styrelsemöte är 18 september 2019. 

 

 

Vid protokollet Justeras Justeras 

 

_________________ __________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordförande Karl Fahlström 
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Styrelsen  

2019-05-28  

D-nr 2045/2019 

Bilaga 1, Styrelsen nr 333 Punkt 5 

Utsänt till: 

Medlemmarna i Styrelsen 

 

För kännedom: 

Adjungerade och Suppleanter 

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 september 2018 till 24 maj 2019 

plus kommande möten i höger kolumn (fet stil = aktiviteter sedan 20 november 2018) 

 

Grupp Ordförande Ansv Utförda möten Kommande 

FR    Peter   

K 1 Informationskommitté     

 AG 11 Möten Mathias Lundin Mathias 7/9, 19/10, 19/12, 

21/1, 25/2, 15/5 

30/8 

 AG 14 Utbildning Thomas Thulin Elisabeth 17/10, 27/3 6/11 

       

K 3 Kommitté för hälsa och säkerhet     

 AG 32 Arbetshygien och Arbetsplatsutformning Bengt Sjögren Mathias 7/12, 23/5 4/12 

 AG 34 Flexibel automatisering i svetsverkstäder se AG 45 Peter F se AG 45 se AG 45 

       

K 4 Teknisk kommitté     

 AG 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindström Peter N 16/1, 10/4 6/11 

 AG 41a Rostfritt stål, nickelbaslegeringar & titan Staffan Hertzman Peter N 7/3 (Samv. CJS) 

 

 

 

/3 

- 

 AG 41b Aluminium David Hjertsén Peter N Vilande - 

 AG 42b Industriell skärning Patricio Sotomayor Per Vilande Höst 18 

 AG 42c Termisk sprutning Olav Norheim Per 22-23/5 8 – 9/11 

 AG 42e Säkerhet vid gashantering Lars Synnerholm Peter N 13/12 28/8-19 

 AG 43 Motståndssvetsning   Vilande  

 AG 45 Elektrisk smältsvetsning (Stephan Boëthius) Peter F   

 AG 46 Konstruktionsteknologi Zuheir Barsoum tf Elisabeth Vilande  

 AG 47 Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Peter N 28/5,7/12,8/1, 5/3,2/5 

 

22/8 

 AG 48 Kvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias 24/10, 13/3 23/10 

 AG 49 Industriell limning Johan Jillestam Per 20/3 24/9 

 AG 50 Mekanisk sammanfogning Bo Claesson Peter N 14/5(med ordf.) - 

 AG 51 Plastsvetsning Lars Erlandson Per 4/5 12/11 

 AG 52 FSW Processing Lars Cederqvist Mathias 2-3/4 12/2 

 AG 53 EBW-forum Magnus Areskoug Areskoug 7/3 17/10 

 AG 60 Rälssvetsning Lennart Josefson Per 13-14/11, 8-9/4 23-25/9 

       

Lasergruppen Styrelsemöte Johnny K Larsson Per 22/8, 3/10, 7/12  

  Årsmöte (Laserdag I)   19/4 25/4 

  Laserdag II   4/10 17/10 

       

Svetsgruppen för Yrkes SM, EM, VM Fredrik Gunnarsson Peter 26/6,7/9,22/10,16/5,2

1/5  

28/6,23/1 

 

* Ny ordföranden, bekräftas av styrelsen. 
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Se rapportering från grupperna/mötena nedan 

AG 11 Gruppen huvudpunkt är att organisera Fogningsdagarna och SVKs 

årsmöte. Gruppen har haft möte fyra gånger sedan 20 november 

2018. Dels före Fogningsdagarna 11-12 april i Trollhättan, och dels 

en gång efter för att utvärdera och diskutera nästa. Fogningsdagarna 

i april blev mycket lyckade, vilket också visades i den enkät som 

cirkulerats till deltagarna och som AG 11 analyserat. 

Nästa Fogningsdagarna 2020 är preliminärt bestämt till 2-3 april 

2020 i Södertälje. 

Gruppen behandlar/koordinerar även andra evenemang som SLM, 

Elmia Svets & fogningsteknik etc   

AG 14 Möte 27 mars hos Iris Competens i Ystad. 11 deltagande. 

Krav på svetsarprövning i varje metod på utbildarna från gruppen. 

Lars gör en lägesrapport – 5 534 Internationella diplom utfärdade, 

78 godkända utbildare,  24 gymnasieskolor, 54 

Arbetsmarknadsutbildare, Stor turbulens inför Afs nya 

upphandlingar. Beslut AG 14 tycker att det räcker med validering 

av svetsutrustning en gång/år då svetsutrustningen förbättrats över 

åren. Om osäkerhet råder två gånger/år. 

AG 41 Ny ordförande vald: Per Lindström Linneuniversitetet. 

Gruppen jobbar för att sammanföra AG41 med AG46, Jobbat med 

definitioner på strukturer i material. 

AG 41a Förfrågan om nytt möte (flera datum) ligger ute hos Ordf, Pratat 

med Staffan den 8/3 på Jernkontorets seminariedagar. Staffan 

Hertzman går snart i pension, ny ordf söks 

AG 42c  På mötet den 22 – 23 maj på RISE IVF diskturades bland annat hur 

man hanterar gasbehållare och farliga produkter, vilka lagar som 

gäller, en expert från SWECO var inbjuden. En genomgång av 

aktuella standarder gjordes. Nästa möte kommer att äga rum den 8 – 

9 november Metco Oerlikon. 

AG 42e Gruppen arbetar med två st uppdateringar av böcker och skrift. 

Handbok för gasinstallation, Råd för flyttbar gasutrustning. Gula 

kortet uppdaterat maj 2019 

AG 46 Inget möte har hållits under hösten. Tillförordnad ordförande i 

gruppen är Zuheir Barsoum. Gemensamt möte med AG 41 planeras. 

Zuheir är inbjuden kunde ej senaste mötet 

AG 47 Artikel om Appar för svetskostnadsberäkning har gåtts igenom och 

artikel är förberedd för att läggas in i Svetsen hösten 2019 
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AG 48 Möte Dekra i Stockholm med 18 deltagare. Gruppen diskuterar 

erfarenheter av tillämpningen av ISO 3834 och behandlar tolkning, 

samt tar fram vägledningar för och hantering av kraven på 

aktiviteterna i en svetsande verksamhet enligt ISO 3834. Diskuterar 

även erfarenheter och tolkning av svetskrav i produktstandarder 

(EN 1090, 15085, 13445 etc) och koppling till ISO 3834. Gruppen 

gör även en översyn av antalet certifierade företag för respektive 

standard. 

Gruppen gör också genomgång av status för standardiseringen för 

kvalitetskrav för svetsning.  

Gruppen diskuterar förfarandet vid t.ex. tillsyn vid svetsning, 

bedömning av underleverantörer och validering av svetsutrustning. 

Gruppen behandlar särskilt hanteringen av svetsenergi vid 

vågformsstyrning och avancerade strömkällor.  

AG 49 På mötet den 26 mars på KTH gjordes en översyn av innehållet i 

Limkursen som kommer att äga rum under hösten (oktober – 

december) på KTH. Intyg – Industriell limoperatör samt en 

utbildningsriktlinje för kursen  diskuterades. Nästa möte med AG 

49 kommer att äga rum den 24 september hos Scania CV i Laxå. 

AG 50 Bo tar tag i gruppen för att få igång den, visar stort intresse att den 

skall komma igång igen. 

Låg aktivitet i gruppen, fortfarande 

AG 51 På mötet den 4 april 2019 på Hallingplast AB i Stenungsund, 

diskuterades bland annat uppdatering av SS-EN 13067 samt INSTA 

2072. Mycket om EPW utbildningen, 4 godkända utbildare idag. 

Sedan starten 2011 har över 1 000 certifikat givits ut. Nästa möte 

den 12 november 2019 hos GPA i Solna 

AG 52 Möte 2-3 april hos SKB i Oskarshamn. Gruppen är nordisk och 

sammansatt av de främsta experterna inom området FSW. Språket 

är engelska. Huvuddelen av mötet är tekniska presentationer. Även 

standardisering samt licens och patentfrågor diskuteras. Intressant 

studiebesök hos SKB med tillverkningen av behållarna för 

slutförvaring av kärnbränsle, med fokus denna gång på OFP. 

AG 53 Se protokollet 

AG 60 På mötet den 8-9 april 2019 diskuterades blan annat: Genomgång 

av svetsansvariga, nya Easy Switch växel presenterades, som testas 

mellan 2018 – 2020. Nytt upphandlingsavtal från 19-09-01 med 

Trafikverket. Upphandling av alternativ till kreosot slipers görs av 

TRV. Rälsbrott och orsaker mellan 2014 – 2018 diskuterades. Nästa 

möte kommer att äga rum den 23-25 september hos Pandrol i Paris. 

Svetsgruppen Svetsgruppen är aktiv i Yrkestävlingsgruppen där vi jobbar 

gemensamt med automatiseringsteknik, industrielektriker, CNC 

fräs, CNC svarv och CAD. Uttagningstävlingar inför YrkesSM 

2020 börjar hösten 2019. Planerad resa till Yrkes-VM 22-28 augusti 

2019. Kontinuerliga mötet. 

 



Verksamhetsidé
Svetskommissionen ska vara en nationell kunskapsresurs och 

branschföreträdare med ett väl fungerande nätverk för teknik, forskning, 

information, utbildning och standardisering inom området sammanfogning.

Våra medlemmar ska genom oss få aktuell kunskap och 

påverkansmöjligheter, och därmed ökad konkurrenskraft.

Vision
Svetskommissionen ska vara det ledande forumet för information, 

kunskap och samarbete inom fogningsområdet.

Värdegrund
Öppenhet

Förtroende

Engagemang

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2



Färdplan formuleras för branschen

Svetskommissionens strategi 
(av styrelsen formulerade ”prioriterade 

områden”)

formuleras för 

Svetskommissionen

MUSIK*
(Operativa målsättningar – Mätetal, 

aktiviteter, projekt)

formuleras för Kansliet

Måldokument

* MUSIK – Medlemmar, Utbildning, Samverkan, Information/Kommunikation
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Mål 1: Öka medvetenheten hos företagsledningar och 

beslutsfattare om svetsningens och andra fogningsteknikers 

betydelse. Öka yrkenas attraktionskraft hos ungdomar.

Mål 2 :Säkra tillgången på kvalificerad och kompetent personal 

genom bättre utbildning.

Mål 3: Öka användningen av simuleringsstöd och moderna 

verktyg för konstruktion och beredning av svetsade och 

sammanfogade produkter.

Mål 4: Öka konkurrenskraften genom att använda effektivare 

fogningsmetoder i helt eller delvis automatiserade 

tillverkningssystem.

Mål 5: Öka kunskapen om svetsning och sammanfogning av 

avancerade material.

Mål 6: Informera och utbilda om god arbetsmiljö.

Mål 7: Vidareutveckla kvalificerade nätverk för att öka utbytet 

av information och gemensamma forskningsinitiativ inom 

svetsning och fogningsteknik. Verka för spridning av resultat till 

nytta för industrin.

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2

10. SVK_roadmap ny.pdf


Svetskommissionens strategi

Mål 

Färdplan

(Branschen) 

Strategi 

(prioriterade områden, Svetskommissionen)

Operativa 

mål 

(Kansliet) 

2, 3, 6

Fokus på Utbildning i syfte att tillgodose svensk industri med tillräckligt 

kompetent personal. Dessutom sprida kunskap till relevanta 

organisationer/personal

U

5, 7
Forskningsdiseminering med syfte att få ut rön till användarna. Fokus på 

spridning av tillgängliga resultat och på SME 
S, I/K

5, 7

Skapa dynamik i Nätverket genom möjlighet till tillfälliga ad-hoc under eller 

mellan AG (ERFA). Samarbete mellan AG och möjliggöra skapande eller 

samarbete med branschspecifika grupper, t.ex. avseende digitalisering och 

additiv tillverkning

M, S

1, 4
Fokus på värdeskapande i arbetet ska tydliggöras, tillämpas och 

förmedlas som kunskap. (T.ex. Uppförandekod) 
M, I/K

5, 7
En Rådgivning där värdet synliggörs och som är kontaktförmedlande (jmf 

Vårdguiden)
M, U, S

1, 4
Fokus på rätt Information där medlemmarna får info för att göra rätt, och 

omvärldsbevakning så de vet hur de ligger till, och gör rätt 
I/K

1, 7

Verka som Branschföreträdare gentemot samhälle, myndigheter, intresse-

grupper, företagsledning och även politiskt i paritet med resurser. Fortsätta 

utveckla samspel med Skolverket, Utb.dep., YH-mynd., AF, AV mm

U, S, I/K

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2



• Noterar svårigheten med och vikten av att göra prioriteringar i 

kansliet och fokusera på det relevanta

• Viktigt att kommunicera Svetskommissionens värde

- Styrelsens medl bra på att formulera motiven

- Men, många ser inte behovet ”det man behöver får man i alla 

fall”, t.ex. teknisk rådgivning, prio medlemmar

- omvärldsanalys genom samverkan, kommunicera mer aktivt i

Svetsen, jmf nr 2/2017 

• Nätverket är stommen i Svetskommissionens samverkan, men 

ambitionsnivån är förhållandevis hög

• Ny styrelsemedlem förankrat - påverkan regler 

Europa/internationell + kompetensfrågor

• Kommunikationsplan

• Nå medlemmarna, kommunicera, fråga vad vi gör bra …

Styrelsens disk om strategi maj 2017
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• Nyttja allmänna medel för att utveckla branschnytta. 

• Kompetens bör vara ett fokusområde.

• Avvägning AGs ambitionsnivå m.a.p. kansliresurser.

• Någon som jobbar med standarder måste finnas.

• Klargöra värdet - ”Det man behöver får man i alla fall”. Snyltare?

• Om inte SVK gör detta finns det ingen annan som gör det.

• Omvärldsanalys krävs ofta => samverkan i SVK attraktivt.

• Mer samverkan med t.ex. Industriarbetsgivarna, Teknik College.

• Kommunicera vad som sker för att man är medlem i SVK. Kom.ansv. 

formulera plan för detta. Kommunicera reella exempel, t.ex. utveckling 

av IW, påverkat standard vågformstyrning, etc.

Styrelsens disk om strategi maj 2018

påverkansenkät www.svets.se/strategi

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2
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Operativa mål – M.U.S.IK

9

Övergripande mål

Medlemmar Utbildning Samverkan
Information/ 

Kommunikation

Nöjda och 

glada 

medlemmar

Höja branschens 

kompetens

Genom att vara 

navet stärker vi 

branschen

Sprida information av 

toppklass i branschen 

och dess närhet

Detaljerade mål

Behålla 

medlemmar

Vi ska ha 

fortbildningskurser

Enklare samverkan 

mellan AG
Öka antalet mottagare

Vinna nya 

medlemmar

Vi ska se till att det 

finns långa

utbildningar i olika 

skolformer

Skapa samverkan 

mellan individer, 

organisationer, 

företag

Målgruppsanpassad 

information

Öka företagens 

kännedom om IW

Öka antalet IWS-

diplom

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2
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• Vilka av de 7 strategipunkterna rankar du 1, 2, 3?

• Vilka är våra utmaningar (key challanges)?

• Vilka är våra måsten (must win battles)?

• Förslag på komplettering av formuleringarna? 

• Vad ser du som det viktigaste som händer just nu? 

Vad trendar? 

• Vad är det vi måste kommunicera om oss, vad vi 

är/gör? Hur kommunicerar vi det?

• Vad kan vi säga om vår bransch?

- kompetensbehov

- forskningsbehov

Utveckla strategin för organisationen

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2



Prioritera!?

• AM

• IOT

• Digitalisering

• Smart Industri (4.0)

• Cloudlösningar

• Automation / Robotisering

• Moderna material

• Avancerat materialutnyttjande

• Moderna strömkällor

• Produktivitetsutveckling

• Kapacitetsutnyttjande

• Värdekedjor

• Kompetensförsörjning

• Matchningsproblem

• Validering

• Plattform nätverkande/samverkan

• Samarbete andra organisationer

• Certifiering, ackreditering, kvalificering

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 2



Notera: 

• Ingen examinering av IWE/IWT under 2018 pga förskjutet läsår.

• 16 elever på IWI under VT -19

• IW och EPW ökar

• I höst startar upphandling svetsutbildning AF

Statistik ANB

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

IWE 10 19 22 16 14 23 15 23 15 18 547

IWT 2 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 197

IWS 60 51 89 86 109 109 84 99 98 63 71 15 1 985

IW 215 283 462 567 507 462 481 654 353 375 469 173 5 661

IWI 12 30 15 81

IWSD 7 4 3 5 3 8 30

ETS 41 4 5 78

EPW 35 44 35 30 151 165 178 258 124 1033

EAW 6

ELW 10 6 3 7 55

9 673 diplom

2019-05-28
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• Fler sponsrande företag klara

– GKN Aerospace in på Guldnivå

– ESAB in på Bronsnivå

– Force sponsrar med OFP, både teori och 

laborationer

Status på sponsorstöd till IWE/IWT

Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3



• Ny representant i nationella programrådet för 

industriprogrammet:

Peter Fransson (Elisabeth Egerblom suppleant)

• Ämnesbetygsutredningen 

– Ämnesbetyg ok för godkända elever

– Underkänd kurs ska dock inte ge godkänt ämne

• Yrkesutgångar och högskoleförberedande kurser 

– Uppdrag att spara 300 poäng i elevens studieplan till 

högskoleförberedande kurser

– Oförändrat två yrkesutgångarna på svetsinriktningen

Vad händer på Skolverket?

Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3



Yrkesintroduktion för svetsare, för vem och varför. Hur fungerar det, hur 
kan man göra?

Handledning 

Checklistor Validering av kompetens Vad är vinsten ?

UtbildningsmaterialIntroduktionsplan Ansökan AF

www.svets.se/yrkesintro

Målgrupper

Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3
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• Utveckling av grön nivå

• Kopplingen till SeQF

• Kompetensmatris

• Digitalt läromedel

• Valideringsmodell teoretisk och 

praktisk (frågor och provläggning)

• Handledare

• Checklistor förfarande

• Marknadskommunikation

Yrkesintroduktion fortsättning …

Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3



• ESF-projekt* om 8 MSEK

• Svetskommissionen medverkan 230 kSEK

• Medverkan i en serie workshops för utveckling av 

branschvalideringsmodeller

• Utveckling och utbildning av processledare

• Självskattningsprocess

• Anslutning till SeQF

• Harmonisering mot och koppling till standarden för 

branschvalidering

• Godkännande av valideringsmodell av MYHs

kollegiala nätverk

BOSS - Branschvalidering – Operativ 
och Strategisk Samverkan 

*ESF = Europeiska Socialfonden
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KSI – Kompetenssäkrad Industri

• ESF-projekt* om 35 MSEK

• Svetskommissionen medfinansiering ”in kind”

• Stöd till företagens autonoma kompetensanalys 

och kompetenssäkringsprocess med validering 

som verktyg

• Riggning av Svensk Industrivalidering –

samverkan mellan 10 industribranscher om 

valideringskoncept för hela industrin

- Testcentra och testledare

- Marknadskommunikation

*ESF = Europeiska Socialfonden

Styrelsen 29 maj 2019 Bilaga 3



Organisationsskiss

Svetskommissionen

2019-05-24
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Svetskommissionen
Organisation

VD

Kompetens-

försörjning
Forskning och 

Utveckling
Marknad och 

kommunikation
Standardisering Medlemsrekrytering

Nätverk/ 

Arbetsgrupper
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Svetskommissionen
Organisationsskiss

VD

Kompetensförsörjning

Forskning och Utveckling

Marknad och kommunikation

Standardisering

Seminarier

Utbildningsprojekt

SLM

KursverksamhetANBLaserdagarna

Mässa

Fogningsdagar

na

Medlems-

kommunikation och rekrytering

Svetsen

svets.se

Nyhetsbrev

Medlemsbrev

Annonsering

Sociala medier
Nätverk/Arbetsgrupper

Skolverket/nationellt 

programråd

Bedömning 

Yrkeslärare

Kommunikationskanaler Event

Validering svets

Internationell utbildning Nationell utbildning Kurser i SVK regi

Teknik

Svensk 

Industrivalidering

Kompetenssäkring aktiviteter

Övr nätverkande och 

projektdeltagande
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Svetskommissionen
Processorganisation (skiss)

Kompetensförsörjning

Forskning och Utveckling

Marknad och 

kommunikation

Standardisering

Projektledning

Medlemsrekrytering

Medlemsvård

Nätverk/Arbetsgrupper

Ledningsprocesser 

Personal Ekonomi

Huvudprocesser

Stödprocesser

StrategiStyrning
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Svetskommissionen
Styrning (skiss)

VD

Styrelse

Ledningsgrupp

Kansli

Styrelsemöten 

Ledningsgruppsmöten 

Kanslidagar 

Resurser

Peter Norman

Peter Fransson

Ingela Sterner

Per Westerhult

Marie-Louise Enerlöv

Elisabeth Egerblom

Sonja di Gleria

Mathias Lundin

Åsa Malmqvist

VD

Chef Kompetensförsörjning

Chef Marknad o kommunikation

Roller

VD

VD Assistent

Kompetensförsörjningschef

Verksamhetsansvarig ANB

Marknadschef 

Ansvarig medlemsrekrytering

ANB admin

Ansvarig nationell utbildning

Ansvarig kursverksamhet 

Projektledare 

Ekonomi admin

Kommunikatör

Ansvarig event

Ansvarig standardisering

Ansvarig FoU

Ansvarig nätverk

Ansvarig kommunikationskanaler

Redaktör Svetsen
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VD

Mathias

Marknad

Åsa

Kommunika-
tionsansvarig

Sonja

Projektledare

Åsa

Teknik

Mathias

Teknik-
ansvarig

Per

FoU- & 
Nätverks-
ansvarig

Peter N

Kompetens-
försörjning

Elisabeth

System-
ansvarig

Elisabeth

Projektledare

Peter F

Projektadmin

Marie-Louise

Admin/ 
assistent

Ingela

Obs! Grov org.skiss. Var och en har 
fler roller än vad som beskrivs nedan

Ledningsgrupp

= stödfunktioner 

över org.gräns
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Enkät tidningen Svetsen 2019
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97,3 %
Instämmer helt/instämmer med att tidningen har bra och 

relevant innehåll för den som arbetar i branschen

Vad tycker du om tidningen Svetsen?

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 6



• Reportage från företag, hur de jobbar och med vad (74,3 %)

• Nyttoartiklar som direkt underlättar min vardag (66,0 %)

• Standardspalten (54,3 %)

Vilka artiklar tycker du bäst om?

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 6



Hur läser du helst Svetsen?
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71,3 %
Instämmer helt/instämmer med att annonserna är en viktig del 

av innehållet

Vad tycker du om tidningens annonser?

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 6



Artiklar från tillverkande företag om hur de utvecklar, 

inte bara svetsprocessen, utan hela sina flöden.

Vad vill du läsa mer om?

Djupare information 

rent praktiskt.

"husmorstips"

Haveriutredningar och fallstudier.

Frågeställningar från”Svetsare utan gränser”.

Mycket mera om stora projekt inom kraftverks- och 

processindustri. Saknar den internationella atmosfär som de 

stora anläggningssvetsarbetena innebär. 

Mer exempel på smarta arbetsupplägg. 

Good practices när det gäller både vanliga 

som ovanliga problem.

Hur ser svetsning och säkerhet ut i andra 

länder? Hur långt har Sverige kommit? 

Förstörande provning, nya 

stålsorter, allmän svetsteknik.

Styrelsen 2019-05-29 Bilaga 6



2019-05-28

SVETSKOMMISSIONEN 2015-2019 Styrelsen 2019-05-29 - Bilaga 

Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos

2015 2016 2017 2018 2019 2019 Q1

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog19-Bud19

Medlemsavgifter 5 860,4 5 845,8 5 709,7 5 887,4 6 209,0 6 093,5 -115,5 

   Garantföretag 418,8 428,4 435,6 442,8 450,0 450,0 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 643,5 654,5 605,0 712,4 687,5 687,5 11 (11) 11 st

   Ordinarie Medlemmar 4 444,8 4 428,7 4 328,4 4 425,6 4 712,5 4 625,0 361 (377) 370 anlr, ink 20 halva

   Kommunala skolor 240,3 232,2 229,5 221,4 243,0 229,5 82 (90) 85 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 113,1 102,0 111,2 85,2 116,0 101,5 12 (16) 14 st

-1,9%

Utbildning/professur KTH (IWE) 1 953,1 1 401,5 871,9 1 828,1 2 218,3 2 218,3 0,0

   Industribidrag 592,5 405,0 327,5 530,0 730,0 730,0 4x125' + 30' + 125'+75'

   Kursavgifter & KTH insats 1 360,6 996,5 544,4 1 298,1 1 488,3 1 488,3 9 (11) 11st ext elev+140' KTH

0,0%

ANB-verksamhet (ej IWE) 2 024,6 1 997,6 1 875,4 2 213,3 2 300,0 2 300,0 0,0

   ANB-intäkter 2 024,6 1 997,6 1 875,4 2 213,3 2 300,0 2 300,0

0,0%

Ersättning för  tjänster 1 230,5 2 178,4 1 827,6 2 021,2 1 653,6 1 653,6 0,0

   Svetsen 572,4 640,5 559,4 616,9 576,0 576,0 Elmia 2018, ej 2019

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering -1,8 465,9 450,0 450,0 450,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 543,6 955,6 701,8 837,9 511,2 511,2 SHTE+ej Elmia+Eff.rekr+Fgn.dgr

0,0%

Kurs- och konferensverksamhet 827,2 1 241,3 747,9 640,5 850,0 850,0 0,0

   Kursintäkter 827,2 1 241,3 747,9 640,5 850,0 850,0 Koppl. kostn. Möten+tryck+kop

0,0%

Lasergruppen 504,3 473,2 568,2 511,9 530,0 530,0 0,0

   Medlemsavgifter 457,7 446,2 506,2 455,9 490,0 490,0

   Kurs o konferensintäkter 18,9 10,5 40,0 23,0 20,0 20,0

   Övriga intäkter 27,7 16,5 22,0 33,0 20,0 20,0

0,0%

Publikationsintäkter 119,8 73,1 46,1 67,9 55,0 55,0 0,0

   Publikationsintäkter 119,8 73,1 46,1 67,9 55,0 55,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 296,0 516,8 499,8 1 203,9 1 118,5 1 118,5 0,0

   Projektanslag FoU 296,0 516,8 499,8 169,8 190,0 190,0 Vari+Onw+Duwel

   Projektanslag Kompetenssäkr. 0,0 0,0 0,0 1 034,1 928,5 928,5 YA-projekt+BOSS

Övriga intäkter 137,4 133,9 146,8 187,4 90,0 90,0 0,0

   Fakturerade kostnader 77,3 84,8 40,0 74,4 50,0 50,0

   Sponsorsbidrag 60,0 40,0 30,0 30,0 40,0 40,0 Limkursen (minskn av kost)

   Övriga intäkter 0,1 9,1 76,8 83,0 0,0 0,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 12 953,4 13 861,7 12 293,3 14 561,6 15 024,4 14 908,9 -115,5 

-0,8%

Finansiella intäkter 2,0 166,5 22,2 19,4 21,0 21,0 0,0

   Ränteintäkter 2,0 1,4 0,0 0,0 1,0 1,0

   Övriga finansiella intäkter 0,0 165,1 22,2 19,4 20,0 20,0

SUMMA INTÄKTER 12 955,5 14 028,2 12 315,5 14 581,0 15 045,4 14 929,9 -115,5 

Avgiftsändringar 2009: 45,2% 42,2% 46,4% 40,4% 41,3% 40,9% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 11700 11900 12100 12300 12500 12500 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter
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2019-05-28

SVETSKOMMISSIONEN 2015-2019 Styrelsen 2019-05-29 - Bilaga 

Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Budget

2015 2016 2017 2018 2019 2019

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Bud19-Prog19

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 734,8 747,4 558,6 405,5 820,0 820,0 0,0

Möten och konferens 334,3 356,7 202,6 204,4 430,0 430,0 del av KV

Tryckning, publicering, litt 392,7 370,1 352,7 193,8 380,0 380,0 del av KV

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager 7,9 20,6 3,3 7,2 10,0 10,0

Kontorskostnader 1282,1 1290,8 1212,5 1205,3 1377,4 1357,3 -20,2

Lokalkostnader 535,9 536,2 564,3 554,3 587,4 567,3

Porto, telefon, internet 252,8 236,9 220,7 153,2 235,0 235,0

Kopiering 63,6 62,7 45,0 80,1 70,0 70,0

Rep, underhåll inventarier 0,4 2,4 0,0 2,2 10,0 10,0

Avskrivning inventarier 2,7 0,0 4,0 31,9 30,0 30,0

Kontorsmaterial 110,2 142,8 123,2 202,4 130,0 130,0 Utrustning nyanställd

Dataprogram 195,9 179,8 196,7 159,7 190,0 190,0 Fjärrd.+O365+övr.prog+nyanst

Annonskostnader, PR 100,6 101,4 37,9 8,0 100,0 100,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 9,3 17,4 8,4 2,5 15,0 15,0

Övriga kontorskostnader 10,7 11,1 12,3 11,0 10,0 10,0

Resor, medlemsavg, repr 569,6 583,3 555,8 624,5 690,0 690,0 0,0

Resor i Sverige 148,4 129,2 123,7 166,9 230,0 230,0

Resor i utlandet 237,7 254,0 245,7 254,5 220,0 220,0 IIW Bratislava x2

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 173,9 197,1 181,4 187,9 210,0 210,0 EWF rörlig (+EUR-kurs)

Representation 9,5 2,9 5,0 8,9 25,0 25,0

Övrigt 0,0 0,0 0,0 6,3 5,0 5,0

Externa tjänster 2 862,7 4 140,4 2 596,7 3979,6 3 995,0 4 225,0 230,0

Konsultarvode 501,2 1 313,1 580,8 1396,0 950,0 1 180,0 KV+ANB+IW+YA-proj+Konsult

KIMAB Svetsingenjörsutb./professur 2037,0 2127,8 1139,0 1730,0 2150,0 2150,0 Kopplat antal elever

Datakonsulter 31,3 13,5 31,3 4,2 35,0 35,0 IT,svets.se,CRM+GDPR

Forskningstjänster, Fogningscentrum 151,8 4,1 157,6 163,7 160,0 160,0

Bidrag SIS TK134 0,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 141,5 131,9 137,9 135,7 150,0 150,0

Övrig verksamhet 37,0 144,9 38,8 24,4 120,0 120,0 0,0

Kundförlust medlemsavg o övrigt 10,4 116,2 7,8 0,0 60,0 60,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 30,0 Medalj 2019

Övriga kostnader 26,6 28,7 31,0 24,4 30,0 30,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 7 030,6 7 163,0 7 301,0 7 625,7 7 874,2 7 659,5 -214,7

Löner 4 311,5 4 794,7 4787,0 4841,3 5 011,1 4 866,5 Sjukskr. resp. Ny Markn. Chef

Arvoden 253,9 6,5 0,0 24,4 150,0 150,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2151,1 2380,0 2368,7 2322,1 2503,1 2433,0

Förändr semlöneskuld (inkl soc) 92,0 -173,2 1,3 201,6 20,0 20,0

Övriga personalkostnader 222,0 155,0 144,1 236,2 190,0 190,0

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 12 516,8 14 069,8 12 263,4 13 864,9 14 876,6 14 871,7 -4,9
0,0%

Finansiella kostnader 11,1 11,5 10,1 8,9 16,5 16,5 0,0

Räntor 0,3 0,4 1,3 0,8 1,5 1,5

Övriga finansiella kostnader 10,9 11,1 8,8 8,0 15,0 15,0

SUMMA KOSTNADER 12 528,0 14 081,3 12 273,5 13 873,8 14 893,1 14 888,2 -4,9

RÖRELSERESULTAT* 436,6 -208,1 29,9 696,6 147,8 37,2 -110,6

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) 427,5 -53,1 42,0 707,2 152,3 41,7

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) 489,4 154,8 194,6 387,8 269,3 146,2 Per.fond. 115 kkr**

**Tvingande återföring per.fond

Totala kostnader, 
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Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil) 2019-05-28

Nya medlemmar 2019

Företag Röstb. kontaktperson Andel

Aarsleff Rail A/S Michael Rasmussen 1 Ändrade andelstal pga. missf. vid anmä.

Alfa Laval Lund AB (Ronneby) Jan Andersson 3

Baneservice AB Ørjan Norman-Bernhus 3

Inwenco AB Leif Sjögren 1 50%

Summa 8

Aktivitetsrelaterade medlemskap

Företag Kontaktperson AG

Ny Aktivitetsrelaterade årsavgifter:

Byte av företagsnamn

Nytt namn Tidigare namn

BM Svets AB Svenska Bult & Motståndssvets AB

Iris Competens AB Competens Utbildning Sverige AB

Mekaniska Verkstädernas Riksförbund MVR Service AB

Nippon Gases Sverige AB Praxair Sverige AB E-postadresserna ändras senare

Nordic Railway Construction Sverige AB Svensk Järnvägsteknik AB

Svetsakademin i Sverige AB Svetsansvarig i Sverige AB Spec. Ingela info på v-möte 6/5

Tetra Pak Processing Systems AB Tetra Pak Processing Equipment

Fusion

Nyägare Tidigasre RKP

Ej bekräftad företags förändring

Nytt namn Tidigare namn Komentar

Vakanser röstberättigad kontaktperson

Företag Fd RKP Ansv Övrigt

Dellner Couplers AB

Caverion Sverige AB Henrik Nöbauer slutat ML Ingen info om erst

Leonhard Weiss GmgH & Co Kg Ola Karlström slutat IS VD vill nu utträda

Byte av röstberättigad kontaktperson

Företag Ny RKP Ansv. Ersätter

Andritz AB Kent Palmlöf PF Cristian Bohman

Boliden Mineral AB Lars Hedlund IS Marcus Brännström (ny tjänst inom Boliden)

Dala Rail & Snow AB Gunnar Björklund IS Kalle Bjröklund (VD)

Elkapsling AB Ricard Svensson ML Ricard Svensson

Enertech AB David Nilsson IS Maria Nielsen som slutat

EWP Windtower Production AB Anders Thorvaldsen IS Bertil Grip som gått i pension

Jämtlands Gymnasieförbund Bispgården Eva Mårtensson IS/MLE Kristina Hellström     Kont admin ok att EM är ny RKP

Lernia Utbildningar AB Mattias Fröding IS Lennart Lohse

Nitator i Oskarström AB Magnus Eriksson IS Arven Nikoci

Yrkesakademin AB Thomas Söderström IS Tommy Jonsson

Aktivitetsrelaterade årsavgifter Utträde

Minskning av andelsantal 2019 - efter 2019-01-01 Ansv Andel

Siemens Industrial Turbomachinery AB 5 andelar till 3 IS 3

Minskning av andelsantal 2019/2020 Ansv Andel

Ökning av andelsantal 2019/2020

Ökning av andelsantal 2020

Utträde efter 2019-01-01

* Hanell Enterprenad AB Mattias Hanell (ej RKP) *1

* JSH Svetskvalitet Johnny Hultin *1 50% blivit anst. Återk vid ev förä

* Sinalbolaget Jimmy Wickström  *2 Avs. verks. inom järv.svetsning

* Sundsvall Energi AB Örjan Sverker *1 Ingen nytta 

* Weld-Hit AB RKP Erik Åstrand *1 Företaget vilande

Summa 6

Utträde fr o m 2020-01-01

Nya Verkstadsskolan Ej RKP Annica Egvarn 0 Ny RKP/lärare tycker inte medl. ger något

Leonhard Weiss GmgH & Co Kg RKP Ola Karlström slutat 1 Ingen återk från VD Tarje Se Aktiviteter CRM

Luna Verktyg & Maskin AB RKP David Lind 1 Ingen nytta .. Önskar återk av ML se mail 20/3

Uddevalla Finmekanik AB Ej RKP Magnus Enarsson 2 Väntar återk. från ME Info CRM-Aktiviteter

Vattenfall AB Värme Norden Ej RKP Anders Lindström 1 Ingen nytta .. Se Aktiviteter CRM

Utträde fr o m 2019-01-01

Assemblin VS AB Patrik Pettersson ML 3 PP slutar ingen ers.

Electro Heat Sweden AB Lisa Lundström (ej RKP) IS 1 Ingen info om orsak

Kuka Nordic AB Jonna Boubli (ej RKP) IS / PW 2 Mikael Svensson RKP slutat, mer info PW !?

1 (2)
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Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil) 2019-05-28

Möckelngymnasiet Dennis Kjämpe IS 0 Minskad budget samt elevant. till indus.prog

Sandström Niklas, Umeå Byggsmide Ulrika Rigel Bylund IS 1 Ekonomisk tillförsikt. Vill återkomma

Vörå Stålbygge Ab Tor-Leif Häggman IS … ML 1 Ingen info om orsak

8

Ny uppdat info

Saknar RKP

Ärende under utred

2019-05-28

2 (2)


