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D-nr 2004/2022 

   

Utsänt till: 

Medlemmarna i Arbetsutskottet 

 

För kännedom: 

Stephan Boëthius 

Protokoll nr 176 

fört vid teamsmöte med Arbetsutskottet torsdagen 10 februari 2022. 

Medverkande: Förhindrade att medverka: 

Gert Nilson (ordf) 

Per Bengtsson 

Johan Ingemansson 

Mathias Lundin 

Åsa Malmqvist 

Nils Stenbacka 

Michael Abrahamsson 

Arbetsutskottet beslutade att (sammanfattning): 

1. föreslå Styrelsen att Årsmötet sker 7 april 2022 hos Scania i Södertälje 

med start kl 8.30 

2. föreslå Styrelsen att föreslå Årsmötet en höjning av 

medlemsandelsavgiften 300 kr till 13 500 kr, och den aktivitetsrelaterade 

avgiften med 200 kr till 7900 kr, för 2023. 

1. Justeringsman för dagens protokoll 

Per Bengtsson utsågs att justera protokollet.  

2. Konkurrensrättslig efterlevnad 

Mötesdeltagarna påmindes om och godkände att rätta sig efter riktlinjerna för 

konkurrensrättslig efterlevnad (www.svets.se/samsyn). 

Noterade alla arbetsgrupperna numera har denna punkt på dagordningen. 

3. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. I mån av tid diskuteras AUs sammansättning under 

övrigt. 

4. Föregående mötesprotokoll nr 175 från 2021-10-15 

Föregående protokoll för Arbetsutskottet genomgicks. Protokollet godkändes. 

5. Protokoll nr 343 från Styrelsens möte 2021-11-24 

Tittade kort igenom det före mötet cirkulerade ojusterade protokollet. Noterades att 

nästa möte med styrelsen 8 mars är online. Styrelsen justerar och godkänner detta 

protokoll. 

http://www.svets.se/samsyn
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6. Meddelanden 

Mathias framförde en uppdatering från Karl Fahlström angående adjungerad 

professur. Vi avvaktar fortfarande slutgiltigt besked från KTH om vi ska gå vidare i 

processen. Karl återkommer med en mer tydlig status till styrelsemötet.  

SLM-gruppen ha beslutat att flytta fram Svetslärarmötet till september. 

Planeringen fortsätter dock för Fogningsdagarna och Elmia Svets och  

Fogningsteknik den7-8 april respektive 10-13 maj. 

Svets-SM är inställt under Yrkes-SM i Växjö i maj. Anledningen är att inga 

deltävlingar för att ta ut ett startfält har kunnat genomföras p.g.a. Corona. 

Annika Roos har tagit över som VD på Jernkontoret. Hon har varit 35 år på 

Sandvik. 

Ståldagen är planerad till 29 november i Göteborg. 

Metalliska Materials Programkonferens planeras till 16-17 mars. 

7. Preliminärt resultat 2021 

Mathias presenterade det i förväg cirkulerade preliminära resultatet för 2021 

(Bilaga 1). 

Mathias noterade att: 

• År 2021 var ett bättre år trots Corona, än 2020 

• Omsättningen ökade betydligt 2021 jämfört 2020 främst på grund av ökad 

verksamhet i ANB och upparbetade anslag för kompetensprojekt 

• Medlemsintäkterna inte minskat, ej heller ökat 

• Kursintäkter intäkter fortsatt lägre minskade på grund av inställda kurser. 

• Övriga intäkter tillbaka på normal nivå med fakturering av SHTE nästan 

fullt ut samt genomförda Fogningsdagar 

• Lasergruppens intäkter ska kontrolleras 

• Resekostnaderna och möteskostnader minskade medan kontorskostnader 

ligger kvar på tidigare års nivåer, med undantag för lokalkostnader som har 

höjts (ett steg återstår i hyreshöjningen vilket sker 2022) 

• Några intäkts respektive kostnadsposter är fortfarande osäkra då resultatet 

är preliminärt. Dessa har markerats i bilagan. 

• Rörelseresultatet är preliminärt 468 kkr, men kan komma att justeras i och 

med revisionen 

Mathias kommenterade det positiva resultatet. Utöver jämförelsevis lägre 

resekostnader har kansliet har fått göra mer själva i valideringsprojekten än 

planerat, vilket inneburit bättre täckning för personalkostnader. 

8. Nya kompetensprojekt 

Mathias rapporterade nya beviljade kompetensprojekt.   

Myndigheten för Yrkeshögskoleutbildning, MYH, beviljade anslag för framtagning 

av kvalifikation och validering för svetsoperatörer (mekaniserat resp. robot) under 

perioden 2022-Q2 t.o,m. 2023-Q3. Projektet omfattar 1,16 Mkr med 50 % 

medfinansiering. 

Arbetsförmedlingen beviljade ansökan om "främjandemedel" för anpassning och 

utveckling av läromedel, valideringsprocessen och yrkesintroduktion, med 
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tillhörande marknadsföring, för att underlätta för nyanlända. Omfattningen är 920 

kkr och ska redovisas sista mars 2023.  

Svetskommissionen har en viktig roll att spela som branschföreträdare i denna 

utveckling. 

Noterades att det är viktigt att man klarar av dessa projekt resursmässigt. Detta blir 

positivt om man kan belägga personal utan att behöva förstärka eller köpa in 

resurser för att klara insatsen.  

9. Årsmöte 2022 och årsavgifter 2023 

Mathias noterade att Fogningsdagarna 2022 är planerat till 7-8 april och föreslog 

att förlägga Årsmötet på morgonen dag 1. 

Beslut 1. Arbetsutskottet beslutade att föreslå Styrelsen att Årsmötet sker 7 april 

2022 hos Scania i Södertälje med start kl 8.30 

Mathias föredrog ett utkast till bilaga för Årsmötet med styrelsens förslag till 

medlemsavgifter för 2023 (Bilaga 2). Förslaget omfattade beräkning enligt tidigare 

ram om höjning baserat på viktning av KPI respektive AKI. 

Beslut 2. Arbetsutskottet beslutade att föreslå Styrelsen att föreslå Årsmötet en 

höjning av medlemsandelsavgiften 300 kr till 13 500 kr, och den 

aktivitetsrelaterade avgiften med 200 kr till 7900 kr, för 2023. 

Noterade att höjningen ligger under sammanvägt index (KPI/AKI) och man kan 

hävda en effektivisering på 0,3 %. Bör även framhålla att organisationen i en värld 

av ökade kostnader där alla letar arbetskraft. 

10. Övrigt 

Bordlade angående AUs sammansättning. 

Vid protokollet Justeras  

 

_________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Per Bengtsson 
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SVETSKOMMISSIONEN 2018-2022 Arbetsutskottet 2022-02-10 - Bilaga

Preliminärt Resultat 2021

Resultat Resultat Resultat Budget Prel.Res Budget

2018 2019 2020 2021 2021 2022

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Bud22-Prog21

Medlemsavgifter 5 887,4 5 834,3 5 717,9 6 061,3 5 738,9 5 993,4 254,5

   Garantföretag 442,8 447,6 463,2 469,8 469,8 475,2 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 712,4 736,5 742,4 652,5 730,2 660,0 10 (11) 10 st

   Ordinarie Medlemmar 4 425,6 4 356,3 4 246,9 4 632,8 4 216,9 4 554,0 355 (326) 345 andlr

   Kommunala skolor 221,4 221,4 213,3 237,8 231,1 234,9 82 (80) 81 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 85,2 72,5 52,2 68,4 90,9 69,3 9 (11) 9 st

4,4%

Utbildning/professur KTH (IWE) 1 828,1 2 327,7 1 530,6 1 984,3 1 590,8 1 614,9 24,1

   Industribidrag 530,0 670,0 530,0 635,0 545,0 650,0 4x125'+45'

   Kursavgifter & KTH insats 1 298,1 1 657,7 1 000,6 1 349,3 1 045,8 964,9 9 (6) 6 st ext elev+140' KTH

1,5%

ANB-verksamhet (ej IWE) 2 213,3 1 946,6 1 881,1 2 000,0 2 548,6 2 150,0 -398,6 

   ANB-intäkter 2 213,3 1 946,6 1 881,1 2 000,0 2 548,6 2 150,0 Något ökande efter Corona

-15,6%

Ersättning för  tjänster 2 021,2 1 940,3 1 543,4 1 766,4 2 170,2 1 816,4 -353,8 

   Svetsen 616,9 552,3 562,7 550,0 650,4 610,0 Elmia 2022

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering 450,0 450,0 483,1 450,0 488,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 837,9 821,6 381,2 650,0 915,4 640,0 SHTE+Eff.rek.+Fgn.dgr+Elmia

-19,5%

Kurs- och konferensverksamhet 640,5 554,5 132,9 650,0 290,2 650,0 359,8

   Kursintäkter 640,5 554,5 132,9 650,0 290,2 650,0 Ökad aktivitet efter corona

124,0%

Lasergruppen 511,9 480,2 364,4 515,0 304,6 510,0 205,4

   Medlemsavgifter 455,9 402,9 347,9 460,0 304,6 460,0

   Kurs o konferensintäkter 23,0 60,8 0,0 35,0 0,0 30,0 Laserdagar 1 & 2

   Övriga intäkter 33,0 16,5 16,5 20,0 0,0 20,0 Lasernytt annons

67,4%

Publikationsintäkter 67,9 46,2 56,1 40,0 53,9 50,0 -3,9 

   Publikationsintäkter 67,9 46,2 56,1 40,0 53,9 50,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 1 203,9 1 190,9 372,1 1 000,0 1 450,9 1 300,0 -150,9 

   Projektanslag FoU 169,8 221,1 222,9 200,0 455,2 500,0 Vari+Onw+Duwel+Proj.stöd+DQAS

   Projektanslag Kompetenssäkr. 1 034,1 969,8 149,2 800,0 995,8 800,0 SvetsGRÖN+Svets BLÅ+Svetsopr

Övriga intäkter 187,4 206,2 308,1 90,0 114,3 90,0 -24,3 

   Fakturerade kostnader 74,4 114,4 87,1 50,0 79,4 50,0 Porto mm

   Sponsorsbidrag 30,0 30,0 30,0 30,0 0,0 30,0 Limkursen inställd

   Övriga intäkter 83,0 61,8 191,0 10,0 35,0 10,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 14 561,6 14 526,9 11 906,6 14 107,0 14 262,4 14 174,7 -87,8 

-0,6%

Finansiella intäkter 19,4 94,7 302,8 31,4 0,0 31,4 31,4

   Ränteintäkter 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 1,4

   Övriga finansiella intäkter 19,4 94,7 302,8 30,0 0,0 30,0

SUMMA INTÄKTER 14 581,0 14 621,5 12 209,4 14 138,3 14 262,4 14 206,0 -56,4 

Avgiftsändringar 2009: 40,4% 40,2% 48,0% 43,0% 40,2% 42,3% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 12300 12500 12800 13050 13050 13200 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter, kkr

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2018-2022 Arbetsutskottet 2022-02-10 - Bilaga

Preliminärt Resultat 2021

Resultat Resultat Resultat Budget Prel.Res Budget

2018 2019 2020 2021 2021 2022

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Bud22-Prog21

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 405,5 520,1 328,3 670,0 488,4 600,0 111,6

Möten och konferens 204,4 189,2 46,1 310,0 258,1 250,0 del av KV etc

Tryckning, publicering, litt 193,8 333,2 262,7 350,0 230,3 340,0 del av KV etc

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager 7,2 -2,3 19,6 10,0 0,0 10,0

Kontorskostnader 1205,3 1108,1 1246,8 1410,0 1276,5 1395,0 118,5

Lokalkostnader 554,3 563,5 667,1 710,0 727,7 760,0 bashyra 780'+el+städ-rabatt

Porto, telefon, internet 153,2 160,4 151,2 230,0 138,0 175,0 ökn.kostn.CMS. Nytt telefonavtal

Kopiering 80,1 44,8 59,3 65,0 52,5 60,0 Nytt avtal kopiator

Rep, underhåll inventarier 2,2 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0

Avskrivning inventarier 31,9 31,9 30,4 20,0 21,5 20,0

Kontorsmaterial 202,4 75,1 99,0 100,0 98,5 100,0

Dataprogram 159,7 189,9 212,0 190,0 186,5 185,0 Fjärrd.+O365+övr.prog

Annonskostnader, PR 8,0 13,8 13,4 60,0 47,7 60,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 2,5 5,8 2,7 15,0 2,6 15,0

Övriga kontorskostnader 11,0 22,8 11,6 10,0 1,7 10,0

Resor, medlemsavg, repr 624,5 519,0 260,9 465,0 235,4 465,0 229,6

Resor i Sverige 166,9 141,0 21,6 130,0 54,6 130,0 Färre resor pga Corona

Resor i utlandet 254,5 164,5 32,1 110,0 0,0 110,0 IIW x3 (ej resa), IIW x3 (resa)

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 187,9 200,8 202,5 210,0 176,4 210,0 EWF rörlig (+EUR-kurs)

Representation 8,9 5,0 4,8 10,0 4,4 10,0

Övrigt 6,3 7,6 0,0 5,0 0,0 5,0

Externa tjänster 3979,6 4 175,3 3 412,0 3 777,0 3 547,6 3 704,0 156,4

Konsultarvode 1 396,0 1 654,4 898,8 800,0 926,3 1 000,0 KV+ANB+IW+FoU+Kompetens

Swerim Svetsingenjörsutb./professur 1 730,0 1 645,0 1 615,0 2 100,0 1 705,0 1 817,0 Kopplat till antal elever <24

Datakonsulter 4,2 2,5 35,1 20,0 36,6 20,0 IT,svets.se,CRM

Forskningstjänster, Fogningscentrum 163,7 170,3 162,8 160,0 166,3 170,0

Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 135,7 153,1 150,3 147,0 163,5 147,0

Övrig verksamhet 24,4 58,5 34,7 50,0 50,7 50,0 -0,7 

Kundförlust medlemsavg o övrigt 0,0 0,1 1,2 20,0 0,0 20,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 34,4 0,0 0,0 24,7 0,0 Edström medaljen (IIW)

Övriga kostnader 24,4 24,0 33,5 30,0 26,0 30,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 7 625,7 7 646,0 7 150,7 8 123,6 8 184,6 8 278,4 93,8

Löner 4 841,3 4 744,2 4 855,8 5 212,3 5 314,6 5 306,5

Arvoden 24,4 9,5 17,7 110,0 72,8 120,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2 322,1 2 504,2 2 066,9 2 581,3 2 668,2 2 631,9 48,5 % av lönekost

Förändr semlöneskuld (inkl soc) 201,6 29,1 -72,5 20,0 24,7 20,0

Övriga personalkostnader 236,2 358,9 282,9 200,0 104,2 200,0 IT-kurs+div.utb.+Feelgood

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 13 864,9 14 027,0 12 433,4 14 495,6 13 783,3 14 492,4 709,1
5,1%

Finansiella kostnader 8,9 11,2 10,1 11,5 10,5 11,5 1,0

Räntor 0,8 0,7 1,2 0,4 1,3 0,4

Övriga finansiella kostnader 8,0 10,5 8,9 11,1 9,3 11,1

SUMMA KOSTNADER 13 873,8 14 038,2 12 443,5 14 507,1 13 793,8 14 503,9 710,1

RÖRELSERESULTAT* 696,6 499,8 -526,8 -388,7 479,2 -317,8 -796,9 

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) 707,2 583,3 -234,1 -368,8 468,6 -297,9 

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) 387,8 382,2 -25,9 -138,8 337,4 0,1 Per.fond. 130**(298 ej tvingande)

**Tvingande återföring per.fond

Totala kostnader, 

Sida 2
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D-nr 20xx/2022  

Prel. Bilaga kallelse årsmöte – punkt 9 

AU-protokoll Bilaga 2 

Utsänt till: 

Svetskommissionens medlemmar 

 

 

Prel. Bilaga till kallelse årsmöte 7 april 2022 

 

Till punkt 9 Fastställande av årsavgifter  

Enligt stadgarna ska Årsmötet fastställa årsavgifter för det kommande 

verksamhetsåret. 

Styrelsen föreslår oförändrat avgiftssystem för 2023, d.v.s. 

• Garantmedlem betalar 12 medlemsandelar 

• Stödjande medlem betalar 5 medlemsandelar 

• Ordinarie medlem betalar 1, 2 eller 3 andelar relaterat till medlemmens 

omsättning. 

Styrelsen föreslår oförändrad relation mellan ordinarie medlems omsättning och 

antal medlemsandelar för 2023, d.v.s. 

• Ordinarie medlem med årsomsättning < 60 MSEK betalar 1 andel 

• Ordinarie medlem med årsomsättning 60-250 MSEK betalar 2 andelar 

• Ordinarie medlem med årsomsättning > 250 MSEK betalar 3 andelar 

Styrelsen föreslår att avgiften per medlemsandel för 2023 höjs med 300 kr till 

13500 kr/år. 

Styrelsen föreslår att den aktivitetsrelaterade avgiften för 2023 (för deltagande 

endast i AG 42c, AG 49, AG 50 eller AG 51) höjs med 200 kr till 7900 kr/år och att 

medlemsavgiften för skolor med enbart gymnasieutbildning och/eller YH-utbildning 

(ej t.ex. arbetsmarknadsutbildning) för 2023 behålls oförändrat vid 2900 kr/år. 

Bakgrund/motivering: 

Styrelsen tar som grund för regleringen av avgiften hänsyn till ett index baserat på 

1/3 av konsumentprisindex (KPI) respektive på 2/3 av arbetskraftskostnadsindex 

(AKI), vilket blir 2,60 % för november 2021 jämfört med november 2020. 

Kostnader har ökat och väntas följa arbetskraftskostnadsindex och 

lokalkostnadsökning. Föreslagen höjning av ordinarie andel är 2,27 % och 

föreslagen höjning av aktivitetsrelaterad avgift 2,60 %. 

Skolavgiften har endast höjts vid ett tillfälle sedan den infördes 2006. Hänsyn tagen 

till värdet av medverkan från skolorna och till betalningsförmågan. 

Styrelsen 

 


