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Vagledning - tillsyn vid svetsning

Denna vagledning har tagits fram av Svetskommissionens AG 48 Kvalitetsteknik.

1. Innehall
Denna vagledning behandlar:

e Fortydliganden om vad som anges i standard, 1ISO 3834, ISO 14731

e Arbetsuppgifter, ansvar, befogenheter och resurser

e Befattningsbeskrivning

e Organisation

e Kompetens (allmént, internationella utbildningsriktlinjer, krav for produkter
t.ex. EN 1090-2)

e Inhyrd svetsansvarig”

e Straffansvar och ansvar i befattningen

Anmarkning: Det finns ingen mall for hur tillsyn tolkas och utformas. Det &r unikt
for varje organisation och produkt. Denna vagledning ar ett hjalpmedel for den som
ansvarar for bedémningen

2. Vad som anges allméant i standard

Tillsyn vid svetsning &r en aktivitet inom en svetsande verksamhet som ska l6sas av
tillverkaren. I princip géller detta oavsett om man har nagra yttre krav och/eller
tillampar standard. Alla maste gora detta for att fungera.

ISO 3834-2 & -3 for omfattande resp. normala krav vid sméltsvetsning anges:

Tillverkaren skall férfoga dver lamplig personal for tillsyn vid svetsning.
Personer ansvariga for kvalitetsframjande atgarder skall ha tillrackliga
befogenheter for att kunna vidta nédvandiga atgarder. Dessa personers uppgifter
och ansvar skall vara klart definierade.

Hénvisning gors vidare till ISO 14731.

2.1 Standard for tillsyn vid svetsning — ISO 14731

Tillsyn regleras av standarden ISO 14731 Tillsyn vid svetsning — Uppgifter och
ansvar. Foljande definitioner anges vilka ar vasentliga for forstaelsen.

tillverkare
person eller organisation ansvarig for produktionssvetsning

tillsyn vid svetsning
tillsyn av tillverkningsprocesser for all svetsning och svetsanknuten verksamhet

svetsansvarig
person som ar ansvarig och kompetent att utfora tillsyn vid svetsning
ANM Det kan finnas behov att utse olika svetsansvariga for olika uppgifter

kontroll vid svetsning

utvardering av Overensstammelse av svetsanknutna fOreteelser genom
évervakning och bedémning atféljd av matning eller provning dér sa ar lampligt.
ANM Kontroll vid svetsning ar en del av tillsyn vid svetsning
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2.2 Angaende uppgifter och ansvar i ISO 14731

Notera att detta &r "lashjalp” till standarden 1SO 14731 som ska beaktas i alla delar.
For varje moment (i princip aktiviteterna i 1ISO 3834):

e specificering eller utarbetande (rutiner, beskrivningar, procedurer etc)

e styrning

e granskning, kontroll eller 6vervakning
Tillsyn vid svetsning é&r tillverkarens ansvar.

Da tillsyn vid svetsning utfors av flera personer, ska uppgifter och ansvar klart
fordelas sa ansvaret ar klart definierat och personerna ar kvalificerade for varje
enskild uppgift.

Tillverkaren ska utse atminstone en huvudansvarig.

Underleverantor kan anlitas for tillsyn vid svetsning. Uppfyllande av 1ISO 14731
forblir under tillverkarens ansvar.

En befattningsbeskrivning kravs for tillsynspersonalen som ska innefatta uppgifter
och ansvar.

Ansvar som tilldelats tillsynspersonalen identifieras enligt foljande:

e deras stéllning och ansvar i den tillverkande organisationen

e omfattningen av de befogenheter (”stdllningsfullmakt”) som tilldelats dem att
genom underskrift for tillverkarens rékning godkénna t ex svetsdatablad och
tillsynsrapporter

e omfattningen av de befogenheter som tilldelats dem for att utfora tilldelade
uppgifter

2.3 Angaende teknisk kunskap i ISO 14731

Personal for tillsyn vid svetsning ska kunna visa tillracklig teknisk kunskap for att
alla tilldelade uppgifter ska kunna utforas pa ett tillfredsstallande satt. Foljande
faktorer ska beaktas:

e allman teknisk kunskap
o speciell teknisk kunskap med hansyn till tilldelade uppgifter, kan erhallas
genom en kombination av teoretisk kunskap, utbildning och/eller erfarenhet

Omfattningen av erforderlig kompetens ska bestdimmas av tillverkaren
Kan valjas ur tre nivaer beroende pa produktionens natur och/eller komplexitet:

e personal med omfattande teknisk kunskap
e personal med normal teknisk kunskap
e personal med grundlaggande teknisk kunskap

I tidigare utgava av ISO 14731 refererades for dessa tre nivaer till en informativ (gj
bindande) bilaga med hanvisning till nedanstaende utbildningsriktlinjer for
respektive niva. Men bilagan togs bort med hanvisning till att 1ISOs direktiv inte
tillater referenser som inte ar 1ISO. Men, utbildningsriktlinjerna ar fortfarande gangse
satt att uppfylla nivakraven i 1SO 14731.
International Institute of Welding (11W) har utarbetat riktlinjer med minimikrav pa
utbildning, examinering och kvalificering av personal for tillsyn vid svetsning, vilka
aterfinns i foljande dokument:

o International Welding Engineer (IWE), Doc. IAB-002-2000/EWF-409;

e International Welding Technologist (IWT), Doc. IAB-003-2000/EWF-410;
e International Welding Specialist (IWS), Doc. IAB-004-2000/EWF-411.
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ISO 14731 anger informativt att personal for tillsyn vid svetsning som uppfyller
kraven i dessa dokument eller som har acceptabla nationella kvalifikationer kan
anses uppfylla tillampliga krav.

Svetskommissionen som ”Authorised National Body, ANB” insynar utbildare,
examinering och utfardar diplom enligt ovan namnda riktlinjer i Sverige. Se vidare
www.svets.se/utbildning.

3. Arbetsuppgifter — Ansvar(somraden)

En “svetsansvarig” ska (i princip aktiviteterna i ISO 3834), om tillimpligt:

e Vara vl fortrogen med standarder, t ex SS-EN 1SO 14731, 3834, 15607,
15614 & SS-EN 287-1

e Utarbeta specifika rutiner for kvalitetsstyrning vid svetsning

Medverka vid och granska genomgang av krav och teknisk genomgang

Bedoma underleverantorer for svetsarbeten

Utbilda svetsare och kontrollpersonal

Utarbeta rutiner for svetsarprévning

Uppratthalla och distribuera register for svetsarprévning samt bevaka nar

forlangning av certifikat skall utforas

Uppratthalla hog kompetens om & utveckla svetsprocesser och kringrutiner

e Bevaka rekrytering och bibehallning av svetskompetens pa foretaget

e Fora aktuell utrustningslista, vara sakkunnig vid anskaffning av
svetsutrustning samt svara for underhall, validering och kalibrering

e Utarbeta svetsprocedurer (WPQR) och kvalificera svetsdatablad (WPS)

e Uppratthalla och distribuera register 6ver kvalificerade svetsdatablad

e Utarbeta arbetsinstruktioner och rutiner for svetsaktiviteter, kontroll fore,
under och efter svetsning, samt 6vervaka att dessa foljs

e Bevaka att kontroll och provningsoperationer utfors vid rétt tillfalle samt

bevaka att eventuell kontrollplan foljs

Utarbeta varmebehandlingsprocedurer

Bevaka avvikelser och korrigerande atgarder

Forvaring och hantering av tillsatsmaterial

Forvaring och mérkning av grundmaterial, samt identifiering for att undvika

forvaxling

Bevaka kalibrering, identifiering och sparbarhet

o Bevaka att kvalitetsdokument, rutiner, beskrivningar, rapporter och protokoll,
distribueras till berorda

Det delegerade ansvaret maste atfoljas av befogenheter och resurser, annars kan
delegeringen i efterhand anses “ogiltig”.

4. Befattningsbeskrivning, befogenheter och organisation

Befattningsbeskrivning for ansvar for tillsyn vid svetsning ska finnas i
kvalitetshandboken. Nagra punkter som ska inga/beaktas:

e arbetsuppgifterna (ev uppdelning pa flera befattningar) t ex WPQR, WPS,
personal, hantering tillsatsmaterial etc

kompetenskraven

ansvaret (delegeringen)

befogenheter med tillhGrande resurser

organisationsplan — placering/stallning for svetsansvarig i organisationen

Svetskommissionen
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4.1 Befogenheter och resurser

Den/de som har ansvar for tillsyn vid svetsning ska ha befogenheter och resurser som
matchar ansvaret. Befogenheter kan handla om att t ex stoppa produktion, inte
leverera ur forrad eller avvisa tillverkningsunderlag. Resurser kan handla om
mojligheten att utbilda, gora ytterligare verifierande provning eller kompletterande
av utrustning mm.

”Svetsansvarig ska ha befogenheter att stoppa produktionen vid felaktigt forfarande”

4.2 Hur placeras den "svetsansvarige” i organisationen?

Placeringen av tillsyn vid svetsning i organisationen beror pa foretagets storlek,
organisation och ledning. Svetsansvarig kan placeras olika vilket exemplifieras i
nedanstaende organisationsplan.

I manga mindre foretag ar den
svetsansvarige den enda svetstekniskt
sakkunnige och behéver ddrmed finnas
tillganglig som sakkunnig i
produktionen. Denne sorterar da under
produktionsavdelningen.

| storre foretag eller dar man
organiserat en kvalitetsavdelning kan
den svetsansvarige med fordel sortera
under denna. Rollen som ansvarig for
tillsyn blir darmed mer logisk da en
mer fristdende 6vervakning av
produktionen kan ske.

| vissa foretag ar kanske VD sjalv svetskunnig och later den svetsansvarige
rapportera direkt till sig. Kanske har produktionschefen rollen som svetsansvarig, t
ex om produktionen mestadels eller uteslutande ar svetsning.

Alla tre exempel ar fullt mojliga och kommer an pa foretaget och dess personal och
produkter

VD

Produktionsavd. Kvalitetsavd. Svetsansvarig

Svetsansvarig Svetsansvarig

5. Kompetens

Det ar ledningens ansvar att sakerstalla ratt kompetens for varje befattning inom
foretaget.

5.1 Internationella diplom fér personal for tillsyn vid svetsning

INTERNATIONAL

International Institute of Welding (11W) har utarbetat riktlinjer BV .comome or Weows
med minimikrav pa utbildning, examinering och kvalificering av
personal for tillsyn vid svetsning, vilka aterfinns i foljande
dokument:

e Internationell Svetsingenjor (IWE), Doc. IAB-002-2000/EWF-409;

e Internationell Svetstekniker (IWT), Doc. IAB-003-2000/EWF-410;
e Internationell Svetsspecialist (IWS), Doc. IAB-004-2000/EWF-411.

EN 14731 anger informativt att personal for tillsyn vid svetsning
som uppfyller kraven i dessa dokument eller som har acceptabla
nationella kvalifikationer kan anses uppfylla tillampliga krav.

Svetskommissionen
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Svetskommissionen som ”Authorised National Body, ANB” utfardar diplom enligt
ovan namnda riktlinjer i Sverige, se vidare www.svets.se/utbildning. I1Ws
harmoniserade utbildningsystem har blivit de facto-standard for svetsansvarig
personal

5.2 Beddmning av kompetens

| princip kan en erfaren IWS, IWT eller motsvarande med bevis om normal eller
omfattande teknisk kunskap bedémas uppfylla hogre krav om sadana stélls.

Kompletterande bevis pa teknisk kunskap kan t.ex. vara relevanta skolbetyg,
kursintyq, arbetsbetyqg, etc.

Finns krav pad kompetensniva vid tillverkningen ska en tillverkare gora en ’forsdkran
om Overensstimmelse” (declaration of conformity”), dar det forklaras pa ett
sakkunnigt satt hur tillverkaren motiverar ratt kompetens for tillsyn vid svetsning.

5.3 Kompetenskrav for tillverkning av produkter

Kraven pa kompetens for tillsyn vid svetsning kan vara specificerade i tillampliga
produktstandarder. Differentiering sker vanligen m.a.p. sakerhetsniva (risk).

Kan utga fran t ex:

“konsekvensklass” (haverikonsekvens)

”driftsklass” — belastningstyp (statisk, utmattning)

“utforandeklass™ eller certifieringsniva”

materialegenskaper och dimensioner

Exempel:

e konsekvensklass + driftsklass => utférandeklass
o utforandeklass + materialegenskaper + dimensioner => kompetensniva

5.4 Kompetenskrav i EN 1090-2 Utférande av stalkonstruktioner

Exempel pa detta ar kraven i EN 1090-2, som sammanfattas i tabell 1 nedan.
Tabell 1 — Kompetenskrav for tillsyn vid svetsning i EN 1090-2

Materialtjocklek [mm]
Utfdrandeklass Stal (materialgrupp)
t<25?2 | 25<t<50°| t>50
S235till S355 (1.1, 1.2,1.4) G N oc
S420 till S700 (1.3, 2, 3) N od 0]
EXC2
Austenitiskt rostfria stal (8) G N
Ferrit-austenitiskt rostfria stal (10) N o} 0
S235till S355 (1.1, 1.2,1.4) N O @]
S420 till S700 (1.3, 2, 3) @] O @]
EXC3
Austenitiskt rostfria stal (8) N o o
Ferrit-austenitiskt rostfria stal (10) o} o} o
EXC4 Alla @) O
NYCKEL: G, N och O &r Grundldggande, Normala respektive Omfattande krav enligt EN ISO 14731
a Fundament till pelare och dndbrickor < 50 mm
b Fundament till pelare och éndbrickor <75 mm
¢ For stal upp till och med S275 ar niva N tillracklig
d  Forstdl N, NL, M och ML &r niva N tillracklig
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Det ar viktigt att konstatera att syftet med EN 1090 inte &r kopplat till ndgot behov av
en hojd nationell sakerhetsniva. | Sverige har vi inte haft onaturligt med haverier.
Nivan om man foljer BSK har varit och ar fullt tillracklig. Analogt med syftet med
inforandet av direktivet for tryckbarande anordningar, PED, handlar det istallet om
harmonisering av krav och mdgjligheten att handla med varor och tjanster dver
grénserna. | Europa har vi enats om att inte skapa handelshinder genom att ha
sarskilda nationella regler for produkter och tjanster.

I ljuset av detta inser man att det inte & meningen att helt diskvalificera nuvarande
praxis (BSK). Det handlar om att anpassa sig sa pass att man kan deklarera
Overensstammelse.

Kravet pa t.ex. omfattande kompetens ar inte liktydigt med krav pa IWE-diplom.

Notera att EN 1090 hanvisar rakt av till EN 1ISO 14731 utan tilldggskrav. Notera
ocksa att det ar missvisande i 6versattningen av EN 1090-2, dar man Gversatt
“welding coordination personnel” (plural) med ”svetsansvarig” (singular). Det
understddjer missuppfattningen att en person star for all tillsyn och all teknisk
kunskap. Det ska egentligen sta ”’personal for tillsyn vid svetsning”.

Enligt vad som tidigare beskrivits ska en tillverkare gora en ”forsdkran om
Overensstimmelse”, dér det forklaras hur tillverkaren motiverat ratt kompetens for
tillsyn vid svetsning.

Nedan foreslas en anpassad vagledning specifikt for tillampningen av EN 1090:

For aktiviteten tillsyn vid svetsning kan flera personers tekniska kunskaper
komplettera varandra for att uppna kraven.

For att tacka upp hogre krav pa kompetens kan inhyrd personal vara lampligt
om de uppgifterna inte motiverar full tid.

For tillsyn vid svetsning med krav pa omfattande teknisk kunskap (O):

Personal med minst tre ars erfarenhet av tillsyn vid svetsning av
stalkonstruktioner och i 6vrigt bevis pa omfattande teknisk kunskap enligt
ISO 14731 kan anses uppfylla kraven.

Personal med IWE-diplom, eller IWT- diplom med bevis pa erfarenhet av
tillsyn vid svetsning av stalkonstruktioner, inklusive tillampning av WPSer i
produktion, kan ocksa anses uppfylla kraven.

For tillsyn vid svetsning med krav pa normal teknisk kunskap (N):

Personal med minst tre ars erfarenhet av tillsyn vid svetsning av
stalkonstruktioner och bevis pa normal teknisk kunskap enligt 1SO 14731 kan
anses uppfylla kraven.

Personal med IWT-diplom, eller IWS-diplom med bevis pa erfarenhet av
tillampning av WPSer i produktion, kan ocksa anses uppfylla kraven.
For tillsyn vid svetsning med krav pa grundlaggande teknisk kunskap (G):

Personal med minst tre ars erfarenhet av tillsyn vid svetsning av
stalkonstruktioner och bevis pa grundlaggande teknisk kunskap enligt 1SO
14731 kan anses uppfylla kraven.

Personal med IWS-diplom kan ocksa anses uppfylla kraven.

Som tidigare beskrivits kan kompletterande bevis pa kompetens vara kursintyg
och/eller arbetsbetyg. Exempel pa detta for stalkonstruktioner kan vara intyg fran for
andamalet anpassade kurser och/eller arbetsbetyg fran verksamheter med mer
avancerad svetsning.

Svetskommissionen
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Notera att det kan tillkomma ytterligare kompetenskrav i EN 1090 utover de for
tillsyn vid svetsning.

6. Inhyrd personal for tillsyn vid svetsning

Angaende inhyrd ”svetsansvarig” eller ”svetstekniskt sakkunnig” ska behandlas med
forsiktighet.

VIKTIGT att konstatera att tillverkaren ansvarar for att 16sa aktiviteten tillsyn vid
svetsning, vilken naturligtvis &ar daglig.

Tjansten som man koper &r vanligtvis en verifiering att tillsynen fungerar och/eller
en komplettering av kompetens. Tjansten svetsansvarig &r inte okomplicerad att
lagga ut pa nagon som inte ar tillganglig i produktion. Dessutom &r standarderna,
ISO 3834 och 14731, tydliga med att tillsyn vid svetsning dr tillverkarens ansvar.

En stark rekommendation &r att tillverkaren har tillgang till personal som kan utfarda
svetsdatablad (WPSer) fran kvalificerade protokoll (WPQR).

Exempelvis i EN 15085, svetsning av jarnvagsfordon, anges att man far hyra in
”svetsansvarig” under vissa premisser. Det maste finnas minst en stillforetrddare
med minst IWS som ar anstalld av tillverkaren.

Ett avtal om uppgifter och ansvar for tillsyn vid svetsning maste finnas mellan
tillverkaren och inhyrd svetsansvarig”, vilket ska reglera foljande vasentliga delar:

o Tillganglighet/kontinuitet ska anges: Besok sker med viss frekvens,
tillganglighet i dvrigt t ex via telefon, ska rapportera efter sina besok.

e Befogenheter ska anges: Kan lsas genom avrapportering och dverlata at
tillverkaren att atgarda.

e Aktiviteter ska anges: Hanvisa till standarden i den man han kan tacka in.
Annars maste avtalet specificera vilka aktiviteter denne har ansvar for. Bast
att foretaget delegerar de vasentliga uppgifter som de sjélva inte klarar av.
Bor finnas en lista Over aktiviteter alternativt hanvisa till detta i
kvalitetshandboken. Géra rutiner och beskrivningar, samt ta fram
svetsprocedurer.

Avtalet kan reglera nér extern ska vara involverad, t ex ”projekt dir procedurprov
kravs”.

Ett avtal bor vara pa minst ett ar, vilket ger en kund eller annan part méjligheten att
granska kontinuiteten i tillsynen.

Det ar lampligt att tvist och sekretess ar reglerat i avtalet.

Tillgangligheten for en inhyrd huvudsvetsansvarig kan definieras med telefontider,
installningstid och besok t.ex. en gang i manaden. Som tidigare repeterats ar
bedémningen av detta pa tillverkarens ansvar.

Foretaget ska kunna verifiera att personal for syning har tillracklig kompetens.

7. Ansvar i befattningen och straffansvar

Straffansvar omfattar endast personer och ar i princip endast aktuellt da oaktsamhet
orsakat skada. Om nagot uppmarksammas innan skada skett, t ex av AVs
marknadskontroll, kan de begira att man aterkallar den “farliga produkten”. I detta
lage dr foretaget (ledningen) ansvarigt. Om de i sin tur vill processa mot en anstélld
som de tycker varit oaktsam blir det i ett separat civilmal.

Man ska skilja pa ansvar i befattningen och straffansvar. Straffansvar avgors av
domstol och kan inte beslutas om i foretaget. Med straffansvar menas att en utebliven
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eller felaktig handling kan leda till skadestand, boter eller fangelse. En (riktig)
delegering medfor att en person kan sagas vara tillverkarens stéllforetrddare och ett
straffrattsligt ansvar kan darigenom uppsta for denne.

De flesta rittsfall ir arbetsskadefall, “arbetsmiljobrott”. Aven “Kistaméilet” (en
konstruktor domdes for vallande till annans dod). Det ar svart att hitta rattsfall kring
delegerad arbetsuppgift (ansvar) for produkter i alilménhet och svetsade produkter i
synnerhet. Men ovan beskrivna réttspraxis kan vara ekvivalent for PAL (se nedan),
t ex da skadan drabbar en privatperson.

Straffansvar utdoms alltsa i efterhand”. Vid en skada som faller under allmént atal
soker aklagaren hitta alla de (eller den) som skulle kunnat férhindra att risk for skada
uppstod, VD, Platschef, Logistikchef, Konstruktor, Arbetsledare etc. Om man kan
Visa att ansvarig vetat om och inte atgdrdat — oaktsam, kan det leda till straff. Om
man kan visa att ansvarig gjort sina arbetsuppgifter — ¢j oaktsamhet.

For att straffansvar ska omfatta annan an VD maste delegering vara gjord. En
delegeringshandling kan upprattas fér en namngiven person, men en befattning kan
ocksa innehalla uppgifter. Det galler da att se till att den som har befattningen ocksa
har befogenheter, resurser och kompetens att skota den. Av delegeringshandlingen
ska framga vilka arbetsuppgifter som har fordelats. Vilka befogenheter och resurser
personen har.

En skriftlig fordelning av arbetsuppgifter (delegering) inom arbetsmiljoomradet skall
goras pa alla foretag 6ver 10 anstallda. For mindre foretag behover inte fordelningen
vara skriftlig, men den skall géras. Foretaget ska fordela arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet, till personer som har kunskaper, befogenheter och kompetens.

For den som innehar en befattning med delegerat ansvar for tillsyn vid svetsning
skulle ett straffrattsligt ansvar kunna uppsta. Om denne foljer gangse standarder for
t.ex. kvalificering bor dock denne svarligen kunna beldggas med oaktsamhet.

Har du synpunkter eller fragor
angaende detta dokument kontakta:

Mathias Lundin
Svetskommissionen

Tel: 08-120 304 00

E-post: mathias.lundin@ svets.se
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