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1. Justeringsman för dagens protokoll 

Ordföranden hälsade alla välkomna. Erik Tolf utsågs att, tillsammans med 

ordföranden, justera protokollet. 

2. Godkännande av dagordningen 

Utkast till möteskalender 2018 tas upp under punkt 14 Övrigt. Dagordningen 

godkändes därmed. 

3. Föregående sammanträdes protokoll (nr 325) 

Cirkulerat men ojusterat protokoll genomgicks och godkändes, men kan inte läggas 

till handlingarna förrän det är justerat. 

4. Meddelanden 

Mathias meddelade följande kommande större event: 

 25-29 september 2017 – Schweissen & Schneiden Düsseldorf 

 14-19 oktober 2017 Yrkes-VM 2017 Abu Dhabi (tävlande för Sverige 

Joakim Carlsson) 

 11-12 januari 2018 Svetslärarmötet Lustikulla, Stockholm 

 9-10 april 2018 Nordiskt Presidium i Oslo 

 12-13 april 2018 – Fogningsdagarna plats ej bestämd (Kiruna eller Luleå) 

 25-27 april 2018 – Yrkes-SM med Svets-SM i Uppsala 

 15-18 maj 2018 – Elmia Svets och Fogningsteknik 

Mathias meddelade att Peter Hjertsson anställdes som administratör på halvtid i 

mitten juni, i enlighet med styrelsens beslut i maj. 
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Mathias rapporterade att de båda centrala standarderna för kvalifikationskrav vid 

svetsning, EN ISO 9606-1:2017 och 15614-1:2017, nyligen publicerats i ny utgåva. 

Innehåller diskuterades kort. Vågformstyrning av strömkällor kommer att vara i 

fokus framöver. Swerea Kimab är ombedda att skapa en studie som ett led i att 

säkerställa att svensk industri utnyttjar moderna strömkällors fulla potential även vid 

krav på procedurkontroll. 

Ordföranden noterade att Stiftelsen Bergskolan (Filipstad) lämnade in en 

konkursansökan under onsdagen 13 september. Detta drabbar inte Bergskolan 

Kompetensutveckling (BKU) som går jättebra. Men det är drygt 150 års historia som 

går i graven. LTU (Luleå) är skyldiga att låta intagna studenter gå klart sina 

utbildningar. Noterade att KTH i princip bara kan ta emot stockholmare så som 

bostadssituationen ser ut, vilket ytterligare indikerar ett stort behov av Bergsskolan. 

Ulla noterade att AFS 2002:1, 2005:2 och 2005:3 ersätts av AFS 2017:34 vilket kan 

innebära problem även för svetssidan. 

Noterade att Scania har många IWE-utbildade och att de fokuserar på utbildning. 

5. Kursverksamheten 

Mathias rapporterade om status för Kursverksamheten med aktuella kurser och 

kommande kurser 2018 (Bilaga 1).  

Hosse har inlett en diskussion angående utnyttjande av lärplattform med nya VDn 

för NDT Training Center. 

Hosse ska även till Sandviken för att träffa Sandviks utbildningsansvarige angående 

utnyttjande av Svetskommissionens kursverksamhet för internutbildning för 

svetskunskap, likt modellen med Scania. 

Gert nämnde att Jernkontoret har ett projekt Metallkompetens som har liknande syfte 

internutbildning hos företag, men för utbildning om metall. 

Elisabeth noterade att de internationella svetsutbildningarna nu har anammat idén 

om ”livslångt lärande”. 

Konstaterade att vi även behöver kunna utbilda personer med 8 meritpoäng från 

gymnasiet, eftersom vi behöver dem också inom vår bransch! 

6. Internationell och nationell utbildning 

Elisabeth rapporterade att det händer mycket kring IW-utbildningen just nu. 5 nya 

utbildare har fått starttillstånd sedan maj (arbetsmarknadsutbildare). 5 utbildare till är 

på väg in i processen (kriminalvården, gymnasium, arbetsmarknadsutbildare). Det 

har skett en ökning av antalet IW-diplom under 2017 jämfört med samma period 

2016. 

Elisabeth rapporterade om ny utbildning efter en europeisk utbildningsriktlinje ELW 

(European Laser Welding Operator). Kurs startar i december hos LTU i Luleå. 

Elisabeth visade diplomstatistiken under www.svets.se/statistik 

Noterade att antalet IWE-diplom per år pendlar cykliskt mellan ca 15 respektive ca 

23 vartannat år. Noterade att antalet IWS-diplom har planat ut på ca 100 elever/år. 

IW har långsamt kommit igång igen efter upphandling av Arbetsförmedlingen. IWI 

har låg aktivitet. 

Elisabeth rapporterade om Svetsingenjörsutbildningen. Lasse Wingård, prefekt IPP 

på KTH, har gått med på att betala fakturor för kursdelar som han glömt att han 

tidigare beviljat att ta kostnader för. Det handlar om externa kostnader för kursdelen 

för OFP för de teknologer som följer kursen. Det handlar om ca 150 kkr per läsår. 

http://www.svets.se/statistik
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Elisabeth föreslog att vi beslutar om att köra IWE-kursen både 2018 och 2019. De 

som väljer ett mastersprogram nu måste kunna räkna med att utbildningen sker. Å 

andra sidan är KTH skyldiga att tillse att de som valt utbildningen får fullfölja den. 

Det kan alltså utgöra en press på KTH. Det är alltså en styrka att det antagits 

masterselever till programmet, vilka ska följa programmet min två läsår. 

Elisabeth räknar med upp till 12 externa elever per år. 

Styrelsen är positiv till att IWE-kursen genomförs 2018, återkommer till ett formellt 

beslut i november, när en offert från Swerea Kimab finns. 

Gert har pratat med ny vd Maria Åström på Swerea Kimab som tycker det är jättebra 

att de kör kursen och tycker inte att de får för lite betalt. De ser det som 

marknadsförening och rekryteringsgrund. Däremot anser de att de inte har täckning 

för att utveckla kursen. Annika Borgenström, prefekt på materialvetenskap, kan nog 

tänka sig att ta över den här utbildningen. 

Noterade att när beslut om IWE-utbildningen för 2019 sker måste avtal vara slutna 

om sponsorer även för 2019. Dessa är löpande idag. Denna inriktning förutsätter 

även att vi har en rimlig offert från Swerea Kimab. 

Noterade att taket för externa elever är höjt från 5 till 20 elever,h så det problemet är 

ur världen. 

Elisabeth rapporterade vidare att Svetsakademin har inkommit med en ansökan om 

IWT-utbildning. 

7. FoU-projekt 

Mathias föredrog översiktligt aktuella projekt där Svetskommissionen medverkar 

(Bilaga 2). 

Deltagande på spridningskonferenser diskuterades. Noterade att det är lite bakvänt 

att marknadsföra konferenser när projekten är klara. Det är bättre att berätta vad man 

ska göra och vad man håller på med. Det bör skapa ett sug att medverka i en 

konferens om resultaten. 

Erik berättade om det produktionskluster där han medverkar för att skapa strategier 

för att söka FFI-pengar. Det finns en undergrupp (subkluster) ”Formning och 

fogning” där Erik är ordförande och Boel Wadman är koordinator. Ett möte om detta 

sker i Olofström i oktober. Man har gjort en analys/översikt av vad företagen inom 

fordonsindustrin vill göra för projekt inom formning och fogning. 

Peter Norman är projektstöd (”en sorts politruk”) i flera projekt med syfte att stödja 

projektstyrningen och vara industrins ombud för att sätta press på 

forskningsutförarna. 

Gert berättade kort om vad som är på gång i Metalliska material. Projektet för 

kartläggning av området additiv tillverkning (additive manufacturing, AM) Ramp-

Up har släppt sin andra rapport som finns tillgänglig via 

http://www.metalliskamaterial.se/sv/forskning/forskningsbehov-och-utmaningar-for-

svensk-industriell-anvandning-av-am--rapport-fran-ramp-up/ 

Näst i tur är en utlysning för AM. Man har säkrat 15-20 Mkr, men hoppas på 50-60 

Mkr. Man kan söka pengar för att finansiera en idé.  

Noterade att det är 15 konkurrenter om 32 miljoner i maj där MIREL en av dem. 

http://www.metalliskamaterial.se/sv/forskning/forskningsbehov-och-utmaningar-for-svensk-industriell-anvandning-av-am--rapport-fran-ramp-up/
http://www.metalliskamaterial.se/sv/forskning/forskningsbehov-och-utmaningar-for-svensk-industriell-anvandning-av-am--rapport-fran-ramp-up/
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8. IIWs Årsmöte + nomineringar IIWs utmärkelser 

Mathias rapporterade kort. Han fick ta emot Thomasmedaljen för insatser inom 

internationell standardisering under IIWs årsmöte i Shanghai i juni 2017, vilket var 

en ära. 

Inga svenska nomineringar har inkommit för IIWs utmärkelser 2018. Detta 

efterfrågas.  

9. Svetsmässa 

Återkopplade till tidigare diskussioner om framtiden för en svetsmässa. Finns 

utrymme för en egen renodlad svetsmässa? En skandinavisk svetsmässa? En 

svetsmässa med svetsautomation? 

Noterade att i samarbetet med Elmia medför att Svets & fogningsteknik drar lasset 

samtidigt som får stå tillbaka för Automation och Plåt. 

Noterade att Infranord inte har varit med på Nordic rail på Elmia på flera år, på 

grund av minskat intresse. 

Det är generellt mer fokus på mindre företag i Jönköping. 

Behöver undersöka förutsättningarna och få underhandsbesked för att få en mer solid 

känsla för att fatta beslut om var och hur för en framtida svetsmässa. 

Mathias berättade att han ska träffa representanter för Schweissen und Schneiden för 

att höra vad de kan bidra med i, bl.a. i ett eventuellt nordiskt/skandinaviskt 

perspektiv.  

En svetsmässa ska kunna innehålla additiv tillverkning och svetsautomation. 

Rekrytering bör också stå i fokus. Viktigt också att kunna bestämma om nästa mässa 

tidigt i anslutning till mässan 2018. 

10. Prognos 2017-Q2 

Mathias lade fram den i förväg cirkulerade prognosen för 2017 baserad på Q2. 

Prognosen justerades något (Bilaga 3). 

Ulla tog upp angående överenskommelsen med SIS. Mette berättade att Sandvik inte 

längre är köpare av SIS standard. Sandvik köper i Irland istället och har därmed 

tillgång även till t.ex. ASME. De höga priserna på standard i Sverige missgynnar 

SME. 

11. Kansliets fokuspunkter/aktivitetsplan 2018 

Mathias presenterade kansliets planerade aktiviteter och koppling till mål (Bilaga 4).  

Mathias noterade att aktiviteterna diskuteras och ansvaras för mer individuellt än 

tidigare.  

Noterade att individuellt ansvar och mer sammanhängande arbetsuppgifter tycker 

folk är bra, men att ”hugga i” på många ställen skapar missnöje. 

Det är bra att ha någon ansvarig för att vässa planen. Man ska registrera vad det är 

som har hänt i verksamheten som skapade värde och vilka mätvärden det gav. Man 

mäter allt först och sen värdesätter man. Ingen som tackar dig för dina ambitioner, 

utan för vad du verkligen levererar. 

Vad tycker medlemmarna? Noterade att senaste medlemsenkäten gjordes 2016. 
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12. Första utkast budget 2018 

Mathias presenterade ett första utkast till budget för 2018 (Bilaga 4) vilken 

diskuterades.  

Noterade att ingen uppräkning av Svetstekniska Föreningens arvode till 

Svetskommissionen skett på mer än 10 år. Styrelsen bad Mathias visa hur en 

indexuppräkning av föreningen skulle se ut. 

13. Medlemstatus 

Mathias presenterade status för medlemsantalet, värvningar och utträden (Bilaga 5).  

14. Övrigt 

Utkast Möteskalender 2018 diskuterades. Tas upp igen av AU i oktober och fastställs 

nästa styrelsemöte. 

Efterfrågades att bestämma möten för AG längre i förväg och flera åt gången. 

Nätverksgruppen tar upp angående detta. 

Nästa styrelsemöte är onsdag 22 november 2017. 

 

Vid protokollet Justeras Justeras 

 

_________________ __________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordförande Erik Tolf 
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• Att konstruera för svetsning

• Ökad lönsamhet i svetsande produktion

• Auktorisation för övervakning av svetsarprövning

• Kvalificering av svetskontrollant – visuell 

svetskontroll

• Industriell limningsteknik

• Kvalitetssäkring vid svetsning ISO 3834 och EN 

1090

• Visuell kontroll av svets

• Svetsade tryckkärl och rör

• Robotsvetsteknik

Aktuella kurser

Bilaga 1 Styrelsen 2017-09-14 punkt 5

• Modern styrning av Svetsprocess Planerad till höst 

(online utbildning)

• Rostfritt stål och efterbehandling av rostfritt stål 

(online utbildning)

• Laser svetsning

Kommande kurser för 2018

Bilaga 1 Styrelsen 2017-09-14 punkt 5
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• Reaching higher quality and fatigue strength by adjustments of the 

welding process, Heavy >6-15mm (Base project)

• Spot welding of hot formed material, dependent on time in the 

furnace, Automotive 1-5 mm, (Base project)

• K-TIG for avoidance of multi-pass welding, Stainless, (Base 

project)

• Understand the scatter in fatigue life of welded specimens, 

Application project, Heavy 6-15mm, (Application project)

• GMAW fatigue life improvement through controlled undercuts and 

toe radius, Heavy >6-15mm, (still going although the first in the list 

is the continuation df this one) (Base project 2016)

Projekten hos CJS pågår under 1 års tid och vid nästa styrelsemöte

22/11 tas beslut för vilka projekt som körs under 2018.

Forskningsprojekt 2017 inom Centre of Joining
and Structures, Swerea KIMAB, 1-års projekt

Bilaga 2 Styrelsen 2017-09-14 punkt 7

Avslut:

• ONWELD –INNODEFAB – Presenteras på slutkonferens, 31:a Augusti, 30 deltagare, anordnades i 

Stockholm hos Swerea KIMAB

• QUALITY II – slut 2017 Q2, Mäta inre diskontinuiteter med Laserultraljud, LUS – Presenteras internt 

samt delvis som ett OFP-seminarium 7/9, deltagare 30st, anordnades hos Volvo Cars Göteborg

Aktiva:

• PULSE – startade aug. 2016, 1 års, Spiralsvetsning med ny metod

– Sökt av SvK tillsammans med SSAB, Permanova, Alvenius och Högskolan Skövde

– Sökt förlängning som beviljats till sista december 2017

• DUWELTOOL - Digitalt verktyg för prediktering av egenskaper i svetsar i duplexa material. Startade 

sep 2016, slut 2019. 6 MSEK. 

• VariLight – startade aug 2016, 3 års, Kontroll på vad som påverkar utmattning

– Sökt av Volvo tillsammans med Volvo CE, SSAB, Cargotec Bromma, HIAB och SvK

• VarGa - Adaptive control of varying gap in LBW – slut Q4 2018

• MIREL – Rökgaser, hälsa säkerhet

Sökta:

• Styrda strömkurvor, ansökan skickas in 28/9. Ett antal tillverkare och tillsatsmaterialleverantörer, 

Swerea och Svetskommissionen skriver. – 1års projekt för att kontrollera hur styrningar av strömkurvor 

påverkar heatinput och hur vi kan tänka runt nya regler i 15614-1

SVK deltar även i 

Bilaga 2 Styrelsen 2017-09-10 punkt 7
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SVETSKOMMISSIONEN 2013-2017 Styrelsen 2017-09-14 - Bilaga

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Utk.bud

2014 2015 2016 2017 2017 2018

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog17-Bud17

Medlemsavgifter 5 862,1 5 860,4 5 845,8 6 241,8 6 115,4 6 237,7 -126,4 

   Garantföretag 414,0 418,8 428,4 435,6 435,6 442,8 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 700,9 643,5 654,5 605,0 665,5 676,5 10 (11) 11 st

   Ordinarie Medlemmar 4 404,5 4 444,8 4 428,7 4 840,0 4 658,5 4 760,1 400 (385) 387 andel ink 20 halva

   Kommunala skolor 232,2 240,3 232,2 243,0 237,6 237,6 90 (88) 88 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 110,5 113,1 102,0 118,2 118,2 120,7 17 (17) 17 st

-2,0%

Utbildning/professur KTH 1 974,3 1 953,1 1 401,5 670,0 862,0 2 015,0 192,0

   Industribidrag 530,0 592,5 405,0 265,0 327,5 530,0 4 sponsorer + 30' (hälften 17)

   Kursavgifter 1 444,3 1 360,6 996,5 405,0 534,5 1 485,0 6 (ej ht17) +KTH(OFP) & 11 ext.

28,7%

IIW/EWF-verksamhet 1 773,5 2 024,6 1 997,6 2 000,0 2 677,0 2 595,0 677,0

   IIW/EWF-intäkter 1 773,5 2 024,6 1 997,6 2 000,0 2 677,0 2 595,0 Plast ökar

33,9%

Ersättning för  tjänster 1 428,7 1 230,5 2 178,4 1 677,4 1 629,4 1 800,6 -48,0 

   Svetsen 598,8 572,4 640,5 549,0 561,0 614,0 Elmia 2017

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering 6,0 -1,8 465,9 450,0 450,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 707,5 543,6 955,6 562,0 502,0 620,2 SHTE+Elmia+Eff.rekr+Fogn.dgr.

-2,9%

Kurs- och konferensverksamhet 748,0 827,2 1 241,3 850,0 920,0 1 000,0 70,0

   Kursintäkter 748,0 827,2 1 241,3 850,0 920,0 1 000,0 Koppl. kostn. Möten+tryck+kop

8,2%

Lasergruppen 574,0 504,3 473,2 610,0 530,0 540,0 -80,0 

   Medlemsavgifter 513,3 457,7 446,2 550,0 495,0 500,0 Minskning redan 2015

   Kurs o konferensintäkter 33,2 18,9 10,5 40,0 15,0 20,0

   Övriga intäkter 27,5 27,7 16,5 20,0 20,0 20,0

-13,1%

Publikationsintäkter 79,6 119,8 73,1 100,0 90,0 80,0 -10,0 

   Publikationsintäkter 79,6 119,8 73,1 100,0 90,0 80,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 0,0 296,0 516,8 190,0 240,0 200,0 50,0

   Projektanslag 0,0 296,0 516,8 190,0 240,0 200,0 Vari+Onw+Pulse+Duwel+Ind.bas

Övriga intäkter 196,5 137,4 133,9 90,0 90,0 90,0 0,0

   Fakturerade kostnader 113,9 77,3 84,8 50,0 50,0 50,0

   Sponsorsbidrag 80,0 60,0 40,0 40,0 40,0 40,0 Limkursen (minskn av kost)

   Övriga intäkter 2,6 0,1 9,1 0,0 0,0 0,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 12 636,6 12 953,4 13 861,7 12 429,2 13 153,8 14 558,3 724,6

5,8%

Finansiella intäkter 303,7 2,0 166,5 90,0 86,0 76,0 -4,0 

   Ränteintäkter 25,4 2,0 1,4 10,0 1,0 1,0

   Övriga finansiella intäkter 278,3 0,0 165,1 80,0 85,0 75,0

SUMMA INTÄKTER 12 940,3 12 955,5 14 028,2 12 519,2 13 239,8 14 634,3 720,6

Avgiftsändringar 2009: 45,2% 42,2% 50,2% 46,5% 42,8% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 11700 11900 12100 12100 12300 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter

Sida 1

Mathias Lundin
Understrykning

Mathias Lundin
Textruta
3
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SVETSKOMMISSIONEN 2013-2017 Styrelsen 2017-09-14 - Bilaga

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Utk.Bud

2014 2015 2016 2017 2017 2018

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Res16-Bud16

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 703,6 734,8 747,4 764,0 740,0 822,2 -24,0

Möten och konferens 333,2 334,3 356,7 400,0 390,0 426,0 del KV

Tryckning, publicering, litt 358,6 392,7 370,1 360,0 340,0 384,7 del KV

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager 11,8 7,9 20,6 4,0 10,0 11,5

Kontorskostnader 1448,8 1282,1 1290,8 1307,5 1285,0 1296,5 -22,5

Lokalkostnader 719,0 535,9 536,2 572,5 570,0 579,9 Indexreglerad hyra

Porto, telefon, internet 245,3 252,8 236,9 235,0 235,0 235,0

Kopiering 96,0 63,6 62,7 70,0 70,0 70,0

Rep, underhåll inventarier 4,8 0,4 2,4 10,0 10,0 10,0

Avskrivning inventarier 9,8 2,7 0,0 30,0 30,0 30,0

Kontorsmaterial 125,0 110,2 142,8 110,0 110,0 110,0

Dataprogram 173,1 195,9 179,8 160,0 140,0 141,6 Fjärrdatorer+O365+övr progr.

Annonskostnader, PR 57,2 100,6 101,4 100,0 100,0 100,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 9,2 9,3 17,4 10,0 10,0 10,0

Övriga kontorskostnader 9,5 10,7 11,1 10,0 10,0 10,0

Resor, medlemsavg, repr 535,2 569,6 583,3 690,0 690,0 690,0 0,0

Resor i Sverige 159,0 148,4 129,2 230,0 230,0 230,0 Roadtrip

Resor i utlandet 204,8 237,7 254,0 220,0 220,0 220,0 IIW Bali

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 167,1 173,9 197,1 210,0 210,0 210,0 EWF rörlig (+EUR-kurs)

Representation 4,2 9,5 2,9 25,0 25,0 25,0

Övrigt 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0

Externa tjänster 2 984,5 2 862,7 4 140,4 2660,0 3 099,0 4020,0 439,0

Konsultarvode 613,4 501,2 1 313,1 860,0 1050,0 1100,0 KV+Int.utb.+IW+Ind.bas

KIMAB Svetsingenjörsutb./professur 2039,0 2037,0 2127,8 900,0 1139,0 2030,0 Kopplat antal elever (ej ht2017)

Datakonsulter 54,2 31,3 13,5 40,0 60,0 30,0 IT+ny install+svets.se+viss CRM

Forskningstjänster, Fogningscentrum 160,0 151,8 4,1 160,0 160,0 160,0

Bidrag SIS TK134 0,0 0,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 117,9 141,5 131,9 150,0 140,0 150,0

Övrig verksamhet 56,6 37,0 144,9 90,0 90,0 90,0 0,0

Kundförlust medlemsavg o övrigt 32,6 10,4 116,2 60,0 60,0 60,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Ingen medalj

Övriga kostnader 24,0 26,6 28,7 30,0 30,0 30,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 6 885,0 7 030,6 7 163,0 7 225,2 7 247,8 7 525,0 22,6

Löner 4 286,0 4 311,5 4 794,7 4584,1 4599,5 4785,6 Ny anställd deltid (plast)+överl

Arvoden 245,4 253,9 6,5 140,0 140,0 140,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2083,9 2151,1 2380,0 2291,2 2298,7 2388,9 Ny anställd deltid (plast)+överlapp

Förändr semlöneskuld (inkl soc) -14,0 92,0 -173,2 20,0 19,6 20,4

Övriga personalkostnader 283,7 222,0 155,0 190,0 190,0 190,0

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 12 613,8 12 516,8 14 069,8 12 736,7 13 151,8 14 443,7 415,1
3,3%

Finansiella kostnader 11,4 11,1 11,5 12,2 15,4 13,9 3,2

Räntor 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 1,6

Övriga finansiella kostnader 11,1 10,9 11,1 11,8 15,0 12,3

SUMMA KOSTNADER 12 625,2 12 528,0 14 081,3 12 748,9 13 167,2 14 457,6 418,3

RÖRELSERESULTAT* 22,8 436,6 -208,1 -307,6 1,9 114,5 309,5

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) 315,1 427,5 -53,1 -229,8 72,5 176,6

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) 208,4 489,4 154,8 109,2 411,5 291,6 Per.fond. 339 kkr resp 115 kkr**

**Tvingande återföring per.fond

2,49% *ANM   Negativt rörelseres. jmf budget som del av oms

Totala kostnader, kkr 

Sida 2

Mathias Lundin
Textruta
3



  

Post: Box 5073, 102 42 Stockholm   Kontor: Grev Turegatan 12A   Telefon: 08-120 304 00 

E-post: fornamn.efternamn@svets.se   Hemsida: www.svets.se   Org. nr: 802017-0307 

Kansli  

2017-09-13  

   

Styrelsen 14 september 2017 – Bilaga 4 

 

Aktiviteter och MUSIK 2018 

Detta är en översiktlig planering av kansliets aktiviteter & mål för 2018  

 

Beskrivning av processen som utförs under 2017: 

 Målen är framtagna gemensamt av kansliet under begreppet MUSIK 

(Medlemmar, Utbildning, Samverkan, Information/Kommunikation) 

 Målen ses över årligen gemensamt av kansliet (kanslidag)  

 Aktiviteterna diskuteras individuellt vid medarbetarsamtal (nytt 2017) 

 Aktiviteterna stäms av gemensamt av kansliet (kanslidag) 

 Aktiviteterna sammanställs i en plan med fördelning av resurser samt koppling 

till handlingsplan för respektive aktivitet 

 Aktiviteterna följs upp enskilt (rapportering) respektive gemensamt kanslimöten 

 

OBS! Detta är en statusrapport för pågående planering. 

 

 

Mål 

Övergripande mål 

Medlemmar Utbildning Samverkan Information/ Kommunikation 

Nöjda och 

glada 

medlemmar 

Höja branschens 

kompetens 

Genom att vara navet 

stärker vi branschen 

Sprida information av 

toppklass i branschen och 

dess närhet 

Detaljerade mål 

Behålla 

medlemmar 

Vi ska ha 

fortbildningskurser 

Öka möjligheten till 

samverkan mellan AG 

Öka antalet mottagare 

Vinna nya 

medlemmar 

Vi ska se till att det 

finns utbildningar i 

olika skolformer 

Skapa samverkan 

mellan individer, 

organisationer, företag 

Målgruppsanpassad 

information 

 Öka antalet IIW/EWF-

diplom 

  

 Öka kännedom om IW   
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Medlemmar 

Mål Mäts/ mätetal Frekvens Ansv 

Behålla medlemmar <10 utträden/år 1 ggr/år Ingela 

Vinna nya medlemmar 20 nya andelar 

50 st kval. kontakter PM1 

15 st nya medlemmar med 50% andel 

1 ggr/år Mathias 

 

P Aktiviteter som stöder medlemsmålen När Ansv. 

1 Bearbeta inaktiva medlemmar – identifiera, följa upp inaktiva och 

nya medlemmar (tackbrev, rabatt vid kurs, utskick inaktiva) 

Löpande Per 

2 Ökad information om SVK från våra medlemmar till deras 

kontaktnät (göra våra medlemmar till ambassadörer för SVK) 

Jun 2018 Peter 

1 Följa rekryteringsplanen Löpande Mathias 

 

 

Utbildning 

Mål Mäts/ mätetal Frekvens Ansv. 

Vi ska ha fortbildningskurser Inga inställda kurser 

Antal genomförda 

kurstillfällen min 15 st 

Antal nya företag 10 st 

Kursvis+31/12 

31/12 

 

31/12 

Hosse 

Vi ska ha utbildningar i olika 

skolformer 

Antal IWT-diplom 100 % 31/12 Elisabeth 

Öka företagens kännedom om 

IW 

Analysera trender i 

platsannonser där IW nämns 

31/12 Elisabeth 

 

P Aktiviteter som stödjer utbildningsmålen När Ansv. 

1 Ta fram nya finansieringslösningar för IWE inför 2019 2018 Elisabeth 

1 Marknadsför IWT som vidareutbildning för IWS 2018 Elisabeth 

1 Branschsamverkan för påverkan på AF och Teknik College för att 

öka kännedomen om IW 

2018 Elisabeth 

1 Digitalisering av utbildningsverksamheterna 2018 Hosse & 

Elisabeth 

1 Omforma befintlig kurs till webbkurs 2018 Hosse 
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Samverkan 

Mål Mäts/ mätetal Frekvens Ansv. 

Samverkan mellan AG Antal personer inbjudna från 

andra grupper min 30 st 

Löpande+31/12 Peter 

Skapa samverkan mellan 

individer, organisationer, företag 

Antal fysiska möten med 

grupper min X st 

Antal webbmöten med grupper 

min X st 

Antal avslutade infoprojekt min 

20 st 

Löpande+31/12 

 

-”- 

 

-”- 

 

Peter 

 

P Aktiviteter som stödjer samverkansmålen När/Deadline Ansv. 

1 Plan över alla konferenser/events som vi ska delta i + 

marknadsföring egna konferenser, som kan fyllas i löpande 

2018 Peter 

2 Skapa mall för att presentera AG 2018 Peter 

1 Branschöverskridande samverkan om validering av 

yrkeskompetens (Industriteknisk bas) 

2018 Mathias 

1 Identifiering av områden (”branschfrågor”) som behöver lyftas 

fram. Nätverksgruppen ansvarar för lista. 

2018 Peter 

1 Utveckling av rapporteringsmodell för mätetal/statistik 2018 Mathias 

 

 

Information/kommunikation 

Mål Mäts/ mätetal Frekvens Ansv. 

Målgruppsanpassad information Antal artiklar/ informationsbit per 

målgrupp 

1 ggr/halvår Sonja 

Öka antalet mottagare Skapa minst ett mätetal per kanal 

 Svetsen - TS ökning 10 % 

 Soc. medier ökning 50 % 

 Nyhetsbrev – öppnade 30 

% (från 15-25% idag) 

 svets.se – verksamheter 

ökning sidvisning 50 % 

 

1 ggr/år 

1 ggr/halvår 

Sonja 

 

P Aktiviteter som stödjer kommunikationsmålen När Ansv. 

 Framställa fasta budskap som kan tas fram när tillfälle (ca 5 st) 2018 Sonja 

 Fortsatt kommunikation med medlemmarna om öka antalet KP 2018 Sonja 

 Kommunikationsplan reviderad (inkl. skriva ned vad vi redan vet 

angående målgruppsanpassning) 

2018 Sonja 

 Förenkla sammanställningen av existerande målgrupper. Koppling 

medlemsansökan / CRM 

2018 Sonja 

 



Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil) 2017-09-13

Nya medlemmar 2016

Företag Röstb. kontaktperson Andel

AB Svenska Wavin Maria Stenman 1 PW

AFG Engineering AB Thomas Grandqvist 1 PW

Bollnäs Verkstad Production AB Reine Wennstig 1

CentrumVux Haninge Kommun Jennie Hallestam 0

Dunderbo Engineering (ej juridisk) Lars-Erik Stridh 1 PW

EMB Montage AB Jimmie Mårtensson 1 30% av rest 2017

GKN Aerospece Sweden AB Oscar Andersson 3 Avg för rest av 2017

GTL svetskontroll Glenn Lindgren 1 50% medl. 2017

Exportreform TLO AB Margareta Geijron 1 50% medl. 2017

KUKA Nordic AB Mikael Svensson 2

Linnéuniversitetet, Fakultet för tek Per Lindström 0 Avg. universite

Lodeby Konsult & Fastighet Kåre Lodeby-Josefsson 1 PW

M-svets Thomas Palm 1 50% medl. 2017

Mählers Smide AB Jonas Mähler 1 PW

Möckelngymnasiet Dennis Kjämpe 1 50% medl. 2017

PH Svetsteknik AB Peter Haglund 1

Surftech Engineering AB Robert Björner 1

TSE- Thermal Spraying & Engineering AB Olov Norheim 1 PW

W&G Service Group Sverige AB Leif Gustavsson 1

Summa 20

Aktivitetsrelaterade medlemskap

Företag Kontaktperson AG

Ny Aktivitetsrelaterade årsavgifter:

Byte av företagsnamn

Nytt namn Tidigare namn

DynaMate AB DynaMate Industrial Services AB

Energiföretagen Sverige Swedenergy AB Svenska Fjärrvärme

Nordisk Svets Kontorll AB SafeControl NDT AB Roland Johansson

Nya Verkstadsskolan Allvar Gullstrandsgymnasiet

Scandinavian Track Group AB Rail Weld Sweden AB

Svensk Järnvägsteknik AB Smedjebacken AB Konsult RKP har fått ans. spec.ändering

Veolia Sverige AB Dalkia Sverige AB Ny RKP se nedan

Fusion

Nyägare Tidigasre

Jernebro Industrial Services AB Coor Service Management Ny RKP Per-Ola Helola

Västerdalarnas Utbildningsförbudn (VDUF) Vansbro Utb.c & Larcentrum Vansbro=submedl utträder VDUF Vi går misste om en kolmedl.

ÅF-Industry AB QE Quality Engineering

Ej bekräftad företags förändring

Nytt namn Tidigare namn Komentar

Vakanser röstberättigad kontaktperson

Företag Fd RKP Ansv Övrigt

Astar AB Per Berlund, slutat IS Väntar info av Fredrik Eklund, Astar

Metso Sweden Håkan Gustavsson, slutat Vem i medl.gr tog kontakt med Håkan, mail

Byte av röstberättigad kontaktperson

Företag Ny RKP Ansv. Ersätter

BAE System Hägglunds Sanna Ingvarsson Kjell Söderstedt

Bäckadalsgymnasiet Peter Klasson Oskar Öberg

Contiga AB Per Ulvebring Josefin Eriksson

CSM NDT Pether Eliasson Ulf Hansen

Eberspächer Exhaust Technology Sweden Fredrik Andersson Craig Joes

Fredrika Bremergym Tillf Joel Andersson EE Doglas Norberg

GPA Flowsystem AB Magnus Karlsson Kenny Constanzo

Luna Verktyg & Maskin AB Jörgen Bengtsson Manugs Bergsman

Veolia Sverige AB Daniel Sandén Ari Lehto

Volvo Car Coporation Oscar Andersson Lars-Ola Andersson

Aktivitetsrelaterade årsavgifter Utträde

Minskning av andelsantal 2017 Ansv Andel

Ökning av andelsantal 2017

Utträde fr o m 2017-01-01

AB Nordiska Wemag Linus Risne IS 1 Ingen nytta 

Alfta Skogstekniska Utbildning AB Stefan Persson 0 IW utb upphör 2016/2017

Allkommers Staffan Hann (ej kontakt) 1 KK 2016-06-01 Best 2016

Aquamarine Subsea Vestby AS Robert Hoffmann ej RKP ML 1 Väntar info Ej bet 2016 ännu

Beijer Industri AB Peter Norberg IS 1 PN slutar då upphör svets

CeDe Group AB Henning Hedin (ej RKP) IS 2 Se info under Aktiviteter CRM

Cryo AB Ulrich Lauster (ej RKP) IS 3 RKP info Föret. Förändring

Empower AB Britt-Inger Garsäter IM 1 Lägger ner ev. uppk.

Esab Sverige AB Sten Wallin PB Stöd 5 Esab är nu Esab AB

GE Power Sweden AB Pär Tranik PB 3 Bl a kosnad

Gnotec Mefa AB Lisa Friel PB 3 Se info under Aktiviteter CRM

Gotland Grönt Centrum AB Marie-Louise Pettersson ej RKP 0 Mail ingen info

Krylbo Verkstäder AB Christina Käcko ML 1 IM Har ingen info

MVG i Kristinehamn AB Vivi Vilhelmsson (Ek.avd) ? 2 Ingen info  

Quality Management Software Erik Engh ML 1 ML har info

SCA Munksund AB Tomas Westerlund ML 1 Ingen nytta 

1 (2)
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SP Plasmateknik AB Anders Somers 1 Se Aktiviteter CMR  

Swedengas Johan Lindström PB 1 Ingen nytta info Aktiviteter

Sweldx AB Peter Östgårdh ej RKP IM 1 Se Aktiviteter CMR  

Wedholms AB Daniel Svensson 1 Ingen info se Aktiviteter

Summa 30

*AB Näs Verksäder Jan Forsberg IS *1 KK 121216 ev.kommer nytt föret som medl.

*Birstaverken AB Mikael Thungren PW *2 Utträder ej upps av RKP

*Brinellgrym Per Gustafsson IS *0 Har inte fråd, ingen nytta

*Camito Sweden AB Lars Thunberg IS *1 Företaget upph RKP slutat

*Genano Solutions Ltd Han Brunila IS *1 Lämnar sv mark. se info CRM/Aktiviteter

*Metallparner Sveg AB Per-Anders Näs IS *1 Uttr 2016-06 Ingen återk

*OG Teknik AB Peter Grimstedt IS *1 Uttr korr 2016

*Torsbergsgymnasiet Bengt Delin IS *0 Tidig RKP slutat. Nu inget intresse

*Info gällande VDUF IS *0 Nytt förbund två skol blir sub under VDUF

Summa *7

Tot 37

Utträde fr o m 2018-01-01

Heda Skandinavien AB Benny Johannson IS 1 Ingen nytta Inhyr IWS

Liljaskolan Ann-Soife Lundqvist IS 0 ingen svetsutb. RKP slutat

NVBS Infra AB Daniel Skalin 1 Upps ej av RKP. Info i CRM/Aktiviteter

Svetskompaniet Kinna AB Thomas Josefsson IS 1 Ingen Info. Inifo i CRM/Aktiviteter

SWL Stålkontruktioner AB Jenny Isaksson (ej RKP) IS 1 RKP slutat, ingen nytta. Info i CRM/Aktiviteter

2017-09-13
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