ommisIone

Styrelsen
2020-09-14 Utsant till:
D-nr 2050/2020 Styrelsens ledaméter
For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter
Protokoll nr 337
fort vid sammantrdde med Styrelsen onsdagen 27 maj 2020, via Teams.
Néarvarande: Forhindrade ledaméter:
Gert Nilson (ordf.) Sten Wallin

Mathias Lundin (vd)

Michael Abrahamsson

Nader Asnafi

Per Bengtsson

Fredrik Gunnarsson (lamnade motet 11.55.)
Lennart Ericson

Karl Fahlstrom

Johan Ingemansson

Johan Léthman

Asa Malmaqvist

Anders Ohlsson (Iamnade motet 12.25)
Erik Tolf (lamnade motet 12.00)

Ulla Zetterberg Anehorn

Styrelsen beslutade att (sammanfattning):

1. bekrafta beslutet per capsulam att godkénna att avtalet med Elmia forlangs att
omfatta dven 2022.

2. arsmotet arrangeras som onlineméte (Teams) mandagen 15 juni kl 11-11.40

3. tillsatta en arbetsgrupp for att reda ut hur stor dgarandel SVK bér ha och om
det ska goras ett kapitaltillskott. (Gert, Johan, Karl, Asa och Mathias ingér i

gruppen).

1. Justeringsman for dagens protokoll

Ordforanden hélsade alla valkomna.

Ulla Zetterberg Anehorn utsags att, tillsammans med ordféranden, justera
protokollet.

2. Godkannande av dagordningen

Mathias noterade att styrelseméte nr 2 och 4 vanligen innehaller en rapportering fran
narverket, vilket hoppas 6ver detta mote, dels for att motet &r kortare och via Teams,
och dels for att mang AG-mdéten ar installda p.g.a. Corona.

Dagordningen godkéndes.

Post: Box 5073, 102 42 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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3. Foregdende sammantrades protokoll (nr 336)

Gick igenom det ojusterade protokollet fran forra styrelsemotet 5 mars 2020.
Godkandes och laggs till handlingarna utan anmarkningar nar det ar patecknat av
justeringspersonerna.

4. Arbetsutskottet, foregaende protokoll (nr 172)

Gick igenom cirkulerat ojusterat protokoll fran forra métet med Arbetsutskottet 31
mars 2020.

AU tog upp tre beslutspunkter som ska féljas upp. Flytt av arsmotet respektive
hyresavtal kontor tas upp under punkt 9 och 10 nedan.

AU beslutade aven att foresla Styrelsen att godkéanna att avtalet med Elmia forlangs
att omfatta &ven 2022. Mathias gjorde ett utskick till styrelsen for beslut per
capsulam.

Beslut 1. Styrelsen bekréftade beslutet per capsulam att godké&nna att avtalet med
Elmia forlangs att omfatta dven 2022.

5. Meddelanden

Mathias meddelade om féljande instéllda event:

2-3 april 2020 Fogningsdagarna, Sodertalje

16 april 2020 Laserdag i Hoganas

22-24 april 2020 Yrkes-SM i Helsingborg

12-15 maj 2020 Elmia Svets & Fogningsteknik, Jonkdping

27 maj 2020 4th International conference on welding and joining technologies
19-24 juli 2020 IIW Annual Assembly i Singapore

och foljande event:

e 14-15 april 2021 Fogningsdagarna och Svetsautomationskonferens i Vésteras
e 20-25 juni 2021 1IW Annual Assembly i Genua, Italien
e 13-17 september 2021 Schweissen und Schneiden i Essen, Tyskland.

Fredrik tog upp Yrkes-SM och att uttagningar har skett i alla yrken utom svets. Vi
gor bedémningen att vi inte kan ta ut nagon konkurrenskraftig tavlande till EM,
Euroskills Graz 2021. Vi siktar istallet pa VM 2021 i Shanghai om det blir av.

6. Uppfdljning och diskussion Svetskommissionens Strategi
Styrelsen avsatter arligen, under arets andra mote, tid for diskussion om SVKs
strategi. Har foljer nagra noteringar fran diskussionen:

Mathias inledde med en kort sammanfattning av strategiuppldgg (Bilaga 1).

Syftet ar att ha en gemensam malbild som &r motiverande och som alla kan jobba
med, kansli, styrelse, natverk, medlemmar etc.

Med anledning av corona och métesformen genomférdes endast en kortare
diskussion av existerande strategipunkter.

Léaget just nu: Kansliet jobbar helt eller delvis hemifran, event AG etc instéllda,
mycket admin p.g.a. corona.

Exempel pa vad som astadkommits m.a.p. strategin:

e Frukostmdten och webbinar om svetsautomation, svetskompetens etc
e Har lanserat modulen Svets VIT for validering av grundldggande
kompetens for svetsare
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Jobbar med finansiering av kompetensvalideringsmodulen Svets GRON
Kommunicerar branschens krav pa IW for utbildning av svetsare

Utfor webinar om svetskompetens

Radgivning — stor mangd stod till medlemmar, och andra, via mejl och
telefon (begransad registrering av detta i CRM!)

e Ratt info — Svetsen digitalisering,

e Branschforetradare: Samverkan inom Svensk Industrivalidering

Gert fraga till Mathias: Fungerar nuvarande strategi, internt och externt?
Mathias: Bra att kunna peka pa styrningen men méatbarheten ar ibland svar. Hur
redovisar vi och aterkopplar med nyckeltal och aktiviteter t ex vardeskapande.
Gert: Ibland ar det inte viktig att leta efter métbarheten.

Fredrik: Har vi ratt resurser for att genomfora strategin?
Mathias: Expertpanelen ar underutnyttjad/inte rétt marknadsford. | och med
nyrekryteringar och Elisabeths dtergang i arbete har vi resurserna som kravs.

Nader: Mal 5 i Fardplanen behover justeras i spraket. Medlemmar: Vinna, behalla,
utveckla (andra ordning).

Johan L: Samverkan har fatt for lite utrymme i MUSIK. Svetsbranschen ar
vardeskapande i sig. Samverkan betyder att vi tillsammans (alla olika parter i
Sverige) vaxlar upp. Begreppet samverkan bor ha en mer central roll och tydliggéras
som en viktig del av missionen. Extern kommunikation ska ta mer stéd i samverkan,
t ex branschens krav, medlemmar och icke medlemmar. Syftet ar att aktivera
verksamma inom industrin och dra nytta av varandra.

En kortare sammanfattning av diskussionerna i punktform presenteras nésta méte.
Punkterna ligger ocksa till grund for kansliets arbete med fokusaktiviteter, MUSIK.

7. Personal och organisationsfragor

Mathias foredrog status angaende personalsituationen och rekryteringar.

Rapportering och ev diskussion om personal och organisationsférandringar. Jonas
och Mathias delar i nulaget pa Peter Franssons tidigare arbetsuppgifter.

Tva nyanstallda: Jonas Saarimaki borjade 1 april och Nesrin Ari borjade 4 maj.
Elisabeth Egerblom har pabdrjat atergang i arbete fran 11 maj med 25 %.

Sonja di Gleria har begart tjanstledigt for studier fran augusti. Rekrytering av
vikarierande kommunikat6r och redaktor har inletts. Gerts noterade att det i nulaget
borde vara relativt enkelt att hitta en bra erséttare.

Begransat korttidsarbete har inforts mellan 1 maj och 31 augusti. Fyra medarbetare
jobbar 80 % resp. 60 %.

Per Westerhult har insjuknat i Corona och &r intagen p& SOS men ar pa
béattringsvagen.

Mathias informerade &ven om att Asa kommer att ta 6ver vissa personalfragor och
fungera som ett HR-stod till organisationen. 10 medarbetare stéller en hel del krav pa
HR-sidan, en dag i veckan bdor stodet fa i utrymme enligt Gert.

Diskussion om risk for uttraden under krisen. Konstaterade ingen omedelbar risk. Vi
behover vara tidigt ute och flagga upp om det finns tecken.

Swerim noterar minskning i uppdrag, men daremot 6kning i partner- och
medlemskap. Organisationer sasom Swerim och Jernkontoret har tid att tdnka
langsiktigt. For foretag finns majlighet att utnyttja statliga medel.
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Noterade att SVK maste ut och synas nu och tillféra varde for medlemmarna. Bra att
erbjuda kurser och webbinarier, garna med géstforelasare, for kompetensutveckling
for foretagens personal som har mindre att géra nu och framover.

Diskuterade stod till foretagen att forbereda sig for livet efter permitteringstiden.

Noterade att det finns centrala 6verenskommelser om kompetensutveckling (40%
arbete och 92% i 16n da tiden anvands for utbildning). Dock finns hinder med lokala
facken.

SVK har kommunicerat med TSL och MYH om vad vi kan erbjuda, t.ex.
kompetensvalideringsmodellen Svets VIT.

Bestamde att kansliet tittar pa hur vi kan erbjuda fortbildning och annan
kompetensutveckling via webben nu for att skapa mervérden.

8. Utbildning och aktuella kompetensprojekt

Mathias presenterade aktuell diplomstatistik (Bilaga 2).
Jonas Saariméki dr tf Chief Excecutive for ANB.

Webbinar (Frukostseminarium) genomfordes 14 maj om svetskompetens. Stort
intresse. Finns inspelat.

Fortsattning pa projektet BOSS (branschvalidering; operativ och strategisk
samverkan). Avtal pa vég att skrivas. Raknar med mindre anslag denna gang, ca 150
kkr, eftersom fler branscher med denna gang ska dela pa ett anslaget.

Statsbidrag for kompetensvalideringsmodellen Svets GRON kommer att sokas.
Utlysning av MYH startar 3 juni. MYH kommer att ha 20 Mkr arligen for att stodja
branschvalidering, utéver BOSS.

Mathias noterade att ESF-utlysning om kompetensutveckling med fokus pa
automatisering och robotisering for yrkessamma inom industrin, som togs upp forra
styrelsemotet, visade sig vara éronmarkt for sarskilda ansdkningar och inte aktuellt
for svetsteknik i nulaget.

| projektet Materialkompetens 2 (Metalliska material) har SVK tre arbetspaket for
inventering och utveckling av utbildningsmaterial inom svetsomradet.

Noterade att EWF har tagit fram ett utbildningssystem med utbildningsriktlinjer for
additiv tillverkning. Kansliet undersdker méjligheterna och intresset hos utbildarna
for att SVK blir ett ANB AM. SVK har forutsattningarna i och med systemet (ANB)
for svetsning och kommer att stdmma av med intressenterna i Sverige, t.ex. AM-
arenan, SVEAT och utbildarna.

9. Hyresavtal kontor

Svetskommissionens hyresavtal &r uppsagt for omférhandling av hyresvarden IVA,
som vill hoja hyran med 53 % (ca 300 kSEK/ar) med hanvisning till fordubbling av
hyresnivan i omradet under de senaste 10 aren. Varden har erbjudit en rabatt pa 100
SEK forsta aret. Nuvarande avtal stracker sig aret ut. Se vidare AU 31 mars.

Mathias bedomer att vi inte vinner pa att byta lokal men vi behéver utnyttja vara
lokaler mer effektivt. Varje medarbetare bér ha minst 12 kvm inklusive allmanna
ytor. Idag har vi 192 kvm f6r 10 personer men en stor del av ytan bestar av en
korridor vilket gor att vi inte kan utnyttja alla kvadratmetrar optimalt.

Gert sammanfattade och foreslog att vi accepterar erbjudandet om 18 manaders
rabatt och tecknar ett avtal. Detta ger oss anda ett bra utrymme att se 6ver
alternativen framat.

Mathias forhandlar vidare for att forsoka fa battre villkor.
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10. Arsmote 2020

§ 10 anger att ”Arligen, p4 véren halls arsmotet. Styrelsen bestimmer tid och plats.”

AU beslutade 31 mars att foresla styrelsen att arsmétet skjuts till Fogningsdagarna i
slutet av september, vilket bekréftades av styrelsen per capsulam. Men AG 11 har
sedan dess beslutat att stélla in Fogningsdagarna 2020.

Noterade valberedningens forslag samt medlemsavgifter for 2021.

Beslut 2. Styrelsen beslutade att arsmotet arrangeras som onlineméte (Teams)
mandagen 15 juni kI 11-11.40

11. Tidningen Svetsen —resultat 2019, ekonomisk status och
digital plattform

Mathias gick summariskt igenom Svetsen Forlags ABs i forvag cirkulerade
Arsredovisning 2019 (Bilaga 3). Nettoomsattningen var 1265 kkr, vilket ar lagre ca
20% lagre an ett massar (Elmia), med annonsintékter fran ett par storre nummer.
Noterades att kostnaderna (produktion och distribution) dock ar ganska lika oavsett
massar. Resultatet 2019 var minus 184 kkr.

Mathias lasa upp delar av revisionsberattelsen och noterade att Svetsen Forlags AB
styrelse och bolagsstamma godkant arsredovisningen.

Beslut 3. Styrelsen beslutade att bekrafta godkédnnandet av Svetsen Forlags AB
Arsredovisning 2020.

Med anledning av tidningens ekonomiska lage med negativt resultat under flera ar
behover avtalen mellan Svetskommissionen och Svetsen respektive Svetstekniska
foreningen ses dver.

Fragan om Svetstekniska Foreningens mojlighet och vilja att ta ekonomiskt ansvar
for bolaget behdver utredas.

TS-upplagan behdver ocksa atgardas. Svetsen Forlags AB:s Styrelse har beslutat att
erbjuda prenumeration for 280 kr av nr 3 och 4 ar 2020 samt alla nr 2021. Detta
kraver en del logistik som just nu utreds. Inklusive en marknadsforingsinsats pa FB-
gruppen SUG (med 18 000 medlemmar).

Styrelsen bor faststalla Svetskommissionens strategiska hallning/standpunkt som en
av deldgarna.

Noterade att avvakta effekten av atgarden med borttagen indexuppréakning innan vi
ser dver produktionsavtalen med forlaget. Digitaliseringen ar inte heller fullt pa
plats.

Noterade att styrelsen for Svetsen Forlag &r ansvarig for tidningens ekonomi. Vad
SVK:s styrelse kan besluta om &r hur vi vill hantera bolaget som en av deldgarna:

“Fix it, sell it or close it”. Vi & medvetna om l&get och en handlingsplan kravs. Vi
maste lagga in pengar om inte atgarderna ger markbar effekt.

Beslut 4. Styrelsen beslutade att tillsatta en arbetsgrupp for att reda ut hur stor
agarandel SVK bor ha och om det ska goras ett kapitaltillskott. (Gert,
Johan, Karl, Asa och Mathias ingér i gruppen).

12. 1IW Arsmote 2020 Online

[IWs arsmate i Singapore ar installt och ett onlinemaéte planeras utspritt pa tva
veckor, eftersom endast fyra timmars matestid per dag utnyttjas p.g.a. tidsskillnad.
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13. Prognos 2020 Q1

Mathias presenterade den i forvag cirkulerade prognosen for 2020 baserad pa Q1
(egentligen forsta tertialen) (Bilaga 4).

Mathias noterade att de flesta medlemsavgifter hann komma in fore mitten av mars
da konsekvenserna av pandemin slog till. Minskade intakter for ANB, Elmia installt
paverkar intakter for Svetsen, kursverksamheten. Kostnader for resor och méten har
gatt ned. Konstaterade att prognosen ser nagot béttre ut jamfort med budget.

14. Medlemsstatus
Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 5).

15. Ovrigt

Inga Gvriga fragor.

Vid protokolletjusterasjusteras

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Ulla Zetterberg Anehorn



Styrelsen 27 maj 2020

Underlag strategidiskussion




KOMASSIONEN

Strategi- & Maldokument — relation

Fardplan formuleras for branschen
O

S
Svetskommissionens strategi | formuleras for l\\QQ
(av styrelsen formulerade "prioriterade | Syetskommissionen "4
omraden”) N
MUSIK* formuleras for Kansliet
(Operativa malsattningar — Matetal,
aktiviteter, projekt)

* MUSIK = Medlemmar, Utbildning, Samverkan, Information/Kommunikation



oMASSIONEN

Mal 1: Oka medvetenheten hos foretagsledningar och
beslutsfattare om svetsningens och andra fogningsteknikers
betydelse. Oka yrkenas attraktionskraft hos ungdomar.

Mal 2 :Sakra tillgangen pa kvalificerad och kompetent personal
genom battre utbildning.

Mal 3: Oka anvandningen av simuleringsstod och moderna
verktyg for konstruktion och beredning av svetsade och
sammanfogade produkter.

Mal 4: Oka konkurrenskraften genom att anvanda effektivare
fogningsmetoder i helt eller delvis automatiserade
tillverkningssystem.

Mal 5: Oka kunskapen om svetsning och sammanfogning av
avancerade material.

Mal 6: Informera och utbilda om god arbetsmiljo.

Mal 7: Vidareutveckla kvalificerade natverk for att 6ka utbytet av
information och gemensamma forskningsinitiativinom svetsning
och fogningsteknik. Verka for spridning av resultat till nytta for
industrin.


10. SVK_roadmap ny.pdf

Godkand av styrelsen 2017-05-30, bekraftad av styrelsen 2018 & 2019

Svetskommissionens strateqi

Farl\(/ljzll an SHEE] Op(:g}uva
(Branschen) (Kansliet)

(prioriterade omraden, Svetskommissionen)

Fokus pa Utbildning i syfte att tillgodose svensk industri med tillrackligt
2,3,6 kompetent personal. Dessutom sprida kunskap till relevanta U
organisationer/personal

Forskningsdiseminering med syfte att fa ut ron till anvandarna. Fokus pa

o spridning av tillgangliga resultat och pa SME S, K
Skapa dynamik i Natverket genom mdjlighet till tillfalliga ad-hoc under eller

5 7 mellan AG (ERFA). Samarbete mellan AG och méjliggéra skapande eller M. S

’ samarbete med branschspecifika grupper, t.ex. avseende digitalisering och additiv ’

tillverkning
Fokus pa vardeskapande i arbetet ska tydliggoras, tillampas och formedlas som

1,4 ” M, I/K
kunskap. (T.ex. Uppférandekod)
En Radgivning dar vardet synliggérs och som ar kontaktformedlande (jmf

5, 7 o H M’ U’ S
Vardguiden)

14 Fokus pa ratt Information dar medlemmarna far info for att gora réatt, och K

omvarldsbevakning sa de vet hur de ligger till, och gor ratt

Verka som Branschfdretrddare gentemot samhalle, myndigheter, intresse-
1,7 grupper, foretagsledning och &ven politiskt i paritet med resurser. Fortsatta U, S, IIK
utveckla samspel med Skolverket, Utb.dep., YH-mynd., AF, AV mm

KOMASSIONEN



KOMASSIONEN

Styrelsens disk om strategi maj 2018

Nyttja allmanna medel for att utveckla branschnytta.

« Kompetens bor vara ett fokusomrade.

« Avvagning AGs ambitionsniva m.a.p. kansliresurser.

« Nagon som jobbar med standarder maste finnas.

 Klargtra vardet - "Det man behdver far man i alla fall”. Snyltare?
* Om inte SVK gor detta finns det ingen annan som gor det.

« Omvarldsanalys kravs ofta => samverkan i SVK attraktivt.

« Mer samverkan med t.ex. Industriarbetsgivarna, Teknik College.

« Kommunicera vad som sker for att man ar medlem i SVK. Kom.ansv. formulera plan for detta.
Kommunicera reella exempel, t.ex. utveckling av IW, paverkat standard vagformstyrning, etc.

Paverkansenkat se www.svets.se/strateqi



http://www.svets.se/strategi
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KOMASSIONEN

Styrelsens disk om strategi maj 2019

» Gradering strategipunkter Vardeskapande, Natverk, Branschforetradare
« Fokus pa vara/agera branschforetradare

« Kompetens fokusomrade - Kvalitetssakring av utbildning &r viktigt

« Ambassadorer och ett smorgasbord av argument.

« Standardiseringsarbetet ar viktigt

« Utnyttja synergier med offentlig finansiering

» Branschens attraktivitet och svetsningens eget vardeskapande ska belysas. Svetsningens roll for
industrin och for samhallsekonomin.

* Risk att tar SVK for givet. Far tjansten levererad anda. Visa vardet! Medlemskapsforman.
"Kannas som snyltare om man inte ar med”

« Stdd medlemmarna att stddja kunderna. Skapa starka kunder.
« Natverken ar viktigare &n man tror. Visa och 6ka vardet genom samverkanssynergier. Ex. FoU,

inte SVK kansli som gor jobbet, men SVK kan skapa vardefull utvaxling PAverkansenkii s www. svets.se/stratedi
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Godkand av styrelsen 2019-11-20

Kansliets operativa mal — M.U.S.IK

Utbildning Information/ Kommunikation

No6jda och glada
medlemmar

Vinna nya
medlemmar

Behalla
medlemmar

Utveckla
medlemmar

Hdja branschens
kompetens

Vi ska erbjuda
fortbildningskurser

Vi ska se till att det finns
utbildningar i olika
skolformer

Oka antalet IIW/EWF-
diplom

Verka for krav pa IW for
alla utbildare av svetsare

Genom att vara navet
starker vi branschen

Detaljerade mal

Oka informationen fran AG

Strava efter allmanna
medel till utvecklingen av
svets och fogningsteknik

Skapa samverkan mellan
individer, organisationer,
foretag

KOMASSIONEN

Sprida information av toppklass i
branschen och dess narhet

Oka antalet mottagare

Alla i var bransch ska kanna till
Svetskommissionen och forsta
vardet av ett medlemskap

Strava mot malgruppsan-
passad information



Fardplan

Mal 1: Oka medvetenheten om svetsningens
betydelse. Oka yrkenas attraktionskraft.

Mal 2 :Sakra tillgangen pa kompetent personal

Mal 3: Oka anvandningen av simulering & moderna
verktyg vid svetsning.

Mal 4: Oka effektivare fogningsmetodet & automation.

Mal 5: Oka kunskapen om svetsnifig sammanfogning
av avancerade material.

Mal 6: Informera och uthilda om\god arbetsmiljo.

Mal 7: Vidareutveckla kvalificerade natverk. Verkafor
spridning av resultat.

Strategl *

Fokus péa vardeskapandet och att tydliggora
svetsningens varde

«  Skapa dynamik i natverket

* Verka som branschféretrddare gentemet
bl.a. samhalle, myndigheter,
arbetsmarknadsparter, foretagsledning,
politiskt

«  Fokus pa kompetensforsorjning av svensk
industri

« Utnyttja synergier med offentlig finansiering

* Strategi for att uppfylla missionen

Styrelsen 2019-09-18 Bilaga 2

Vardegrund
«  Oppenhet
«—FOrtroende

« Engagemang

Mission
Vara medlemmar skall genom oss fa

aktuell kunskap och paverkansmojligheter,
och darmed 6kad konkurrenskraft.

MUSIK

M  ndjda och engagerade
medlemmar

U  hoja branschens kompetens

S genom att vara navetstarker vi
branschen

I/lK sprida relevant info, 0ka vardet
SVK varumarken

KOMASSIONEN

Medlemmar

» Behalla
* Vinna
» Utveckla

Utbildning

* Grundutbildning i olika former
 Aktuell fortbildning

+ Oka Internationella diplom

« Krav pa IW for alla utbildningar

Samverkan
» Oka information fran AG
» Skapa
* Forenkla

Info/ Kommunikation

+ Oka antalet mottagare (skalbarhet) |
« Malgruppsanpassad (persona)
 Ratt och planenlig

* Alla ska kanna till vardet medlem
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KOMASSIONEN

Statistik ANB
10 782 (10 610) diplom

2009( 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 2018 2019| 2020| Total
IWE 19 22 16 14 23 15 23 15 19 5 553

IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 201
IWS 51 89 86 109 109 84 99 98 63 71 71 12( 2054
IW| 283 462 567 507 462 481 654 353 375 469 480 130| 6465

IWI 12 30 15 10 2 93
IWSD 7 4 3 5 3 8 3 33
ETS| 41 4 5 4 81
EPW 35 44 35 30 151| 165| 178| 258| 230 88| 1241
EAW 6
ELW 6 3 7 55
Notera:

» Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom
« 172 diplom och certifikat sedan fora styrelsemotet

« IW forvantas minska 2020 pga AF minskade anslag samt Covid (gymnasieundervisning pa
distans)

« EPW verkar ocksa minska nagot pga Covid, men signalerna ar anda ganska héga volymer

2020-05-26
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Arsredovisning
for
Svetsen Forlags AB

556302-1830

Rékenskapsaret

2019

W



Svetsen Forlags AB L7
Org.nr 556302-1830

Styrelsen och verkstillande direktren for Svetsen Forlags AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2019,

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmdint om verksamheten

Svetsen Forlags AB:s verksamhet 4r att pa Svetstekniska Foreningens och Svetskommissionens uppdrag
driva produktion av medlemstidningen Svetsen samt idka ddrmed forenlipg verksamhet.

Svetsen Forlags AB har under rikenskapsaret utgivit fyra nummer av tidningen Svetsen, som
distribuerats till Svetstekniska Foreningens medlemmar, Svetskommissionens medlemmar samt
prenumeranter.

Svetsen Forlags AB dgs 50% av Svetstekniska Féreningen och 50% av Svetskommissionen.
Foretaget har sitt séite i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Inga visentliga hidndelser under rikenskapsaret

Flerarsoversikt (tkr) 2019 2018 2017 2016
Nettoomsittning 1265 1433 1 381 1 666
Resultat efter finansiella poster -184 -128 -73 -82
Soliditet (%) 38 51 59 52

For definitioner av nyckeltal, se Redovisningsprinciper.

Forindring av eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 200 000 20 000 484 579 -127 703 576 876
Disposition enligt beslut
av drets arsstimma: -127 703 127 703 0
Arets resultat -183 593 -183 593
Belopp vid arets utging 200 000 20 000 356 876 -183 593 393 283

Villkorade aktiedgartillskott uppgér per balansdagen till 506 603 kr (fa 506 603 kr)
XA AN
C¥
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Resultatdisposition
Styrelsen féreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

arets forlust -183 593
-183 593

behandlas s att

i ny rdkning Gverféres -183 593
-183 593

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgdr av efterfdljande resultat- och balansrikning med noter.



Svetsen Forlags AB
Org.nr 556302-1830

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Summa riérelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Produktion och distribution Svetsen
Ovriga externa kostnader

Summa rirelsekostnader
Riérelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2019-01-01
-2019-12-31

1 264 860
50 000
1314 860

-1 220990
-276 061
-1 497 051
-182191

-1402
-1 402
-183 593
-183 593

-183 593

3N

2018-01-01
-2018-12-31

I 432 564
50 158
1482 722

-1369 300
-240 760
-1 610 060
-127 338

-365
=365
-127 703
-127703

-127 703
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgingar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliiggningstillgdngar
Summa anlidggningstillgangar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2019-12-31

2 69 388

69 388
69 388

259 845
57 768
317 613

3 352 589
352 589

295 955
295955
966 157

1035 545

4(7)

2018-12-31

69 388
69 388
69 388

324 513
61 323
385 836

352 589
352 589

326 274
326274
1 064 699

1134 087

="
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda
foretag

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2019-12-31

200 000
20 000
220 000

356 877
-183 593
173 284
393 284

159 631

461 621
509

20 500
642 261

1035 545

5(7)

2018-12-31

200 000
20000
220 000

484 580
-127 703
356 877
576 877

155102

381 099
509
20500
557 210

1134 087

N

O
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om drsredovisning i mindre foretag,

Féretagets intdkter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

6(7)

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%o)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fr uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 1 Nettoomsiittningens fordelning

Nettoomsiittningen per rirelsegren
Prenumerationer

Annonsférsiljning

Ovriga intikter

Not 2 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

2019

15596
1249 264
0

1264 860

2019-12-31

69 338
69 388

69 388

2018

14 318
1412246
6 000
1432 564

2018-12-31

69 388
69 388

69 388

ek
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Not 3 Aktier och andelar, omsiittningstillgangar

Antal Bokfért Marknads-

Namn viirde viirde
Nordea Bostadsobligationsfond 1 139,8275 119 555 127 125
Nordea Stratega 10 1 769,2936 233034 277 666
352 589 404 791

Stockholm

il e f

Mathias Lundin Stephan Boéthidis

bty S g

Sonja eria Johan Ingemansson

Morgan¥ansson Borg

2p20-02-G

Revisorspateckning

Min revisionsberittelse har limnats e 30 #rens L1020

J/

)

p "'-/- .:.
Peter Asheim
Auktoriserad revisor
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Revisionsbherittelse

Till bolagsstimman i Svetsen Forlags AB
Org.nr 556302-1830

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
lag har utfért en revision av drsredovisningen for Svetsen Forlags AB for rikenskapsaret 2019,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppritats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av Svetsen Fortags ABs finansiella stéllning per den 2019-12-31 och av dess finansiella resultat f6r dret enligt

drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med drsredovisningens dvriga delar
Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststdller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfori revisionen enligt International Standards on Auditing {ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnitiet Revisorns ansvar. Jag & oberoende i forhallande till Sveisen Forlags AB enligt god

revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och #indamilsenliga som grund f&r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer 4r
nddvindig for att uppritta en 4rsredovisning som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller misstag,

Vid uppriittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktgren fér beddmningen av bolagets férmaga att
fortsitta verksamheten. e upplyser, nér sa #r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta verksamheten och
att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innchaller nAgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1imna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hég grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alitid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visenttiga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéinias paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av &rsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning &r en del av revisionsbergtielsen,

Svetsen Iorlags AB, Org.nr 556302-1830
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfont en revision av styrelsens och verkstillande direktirens forvalining for

Svetsen Torlags AB for rikenskapsaret 2019 samt av férslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att holagsstimman disponcrar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberitelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direkidren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsniltet Revisorns ansvar.
Jag dr oberoende i forhdllande till Svetsen Forlags AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigl Tullgjort mitt yrkesctiska

ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréickliga och dndamalsenliga som grund fér mina utialanden.

Styrelsens och verkstiitlande direktérens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust, Vid fSrslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stétler pa storleken av bolagets egna kapital. konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation 4r utformad s att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ckonomiska angeldgenheter i &vrigt kontrolleras pa ctt betryggande sétt. Verkstillande direktdren
ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r nodvéndiga
for att bolagets bokforing ska fullgoras i 6vercnsstdimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande

RALL

Revisorns ansvar
Mitt mal betréffande revisionen av forvaltiningen, och ddrmed miut uttalande om ansvarsfrihel, fiv att inhéimta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéliande direktoren i nagot viseniligt avseende:
- foretagit ndgon digird eller giort sig skyldig 1ill ndgon forsummelse som kan féranleda ersdutningssky Idighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och didrmed mitt uttalande om detia, &r
att med rimlig grad av sdikerhet bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som uifrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgdrder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att et forslag titl

dispositioner av bolagets vinst elier forlust inte &r forenligt med akticholagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaliningen finns pd Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning #r en del av revisionsberéttelsen,

Jarfilla den 30 mars 2020

/1’27{,/ .‘@-“f&v‘—
Peter Asheim
Auktoriserad revisor

Svetsen Forlags AB, Org.nr 556302-1830
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SVETSKOMMISSIONEN 2016-2020

Totala intakter, kkr

Styrelsen 2020-05-27 - Bilaga

Prognos 2020 Q1

Resultat | Resultat | Resultat [MREEVI1EISIN 2186 o[ =170 0 [g[0)5
2016 2017 2018 2020 2020 Q1
kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog20-Bud20
Medlemsavgifter 58458| 5709,7| 58874 58343 62143| 59434 -270,9
Garantforetag 428,4 435,6 4428 447.6 460,8 460,83 (3) 3 st
Stédjande Medlemmar 654,5 605,0 712,4 736,5 704,0 704,0112 (11) 11 st
Ordinarie Medlemmar 4428,7| 4328,4| 44256| 4356,3] 4736,00 4480,0/350 (370) 350 adir, ink 20 halv
Kommunala skolor 232,2 229,5 221,4 221,4 224,1 224,1182 (83) 83 st
Aktivitetsrel. Avgifter 102,0 111,2 85,2 72,5 89,4 74,5|10 (12) 10 st
-4,4%
Utbildning/professur KTH (IWE) 14015 8719| 18281 2327,7] 2123,3| 19843 -139,0
Industribidrag 405,0 327,5 530,0 670,0 635,0 635,0]4x125'+30'+30'+75'
Kursavgifter & KTH insats 996,5 544,41 1298,1| 1657,7 1488,3 1 349,3|11 (10) ext elev+140' KTH
-6,5%
ANB-verksamhet (ej IWE) 1997,6| 18754| 22133| 1946,6] 2300,0/ 19000 -400,0
ANB-intakter 1997,6( 1875,4| 2213,3] 1946,6 2 300,0 1 900,0[Minskade intakter pga Corona
-17,4%
Ersattning for tjanster 21784 18276 20212 1940,3] 17514| 1568.8 -182,6
Svetsen 640,5 559,4 616,9 552,3 550,0 500,0|Elmia installt 2020
Svetstekniska Foreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4
Standardisering 465,9 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0]arvode fr SIS (450 kkr)
Ovriga tjanster 955,6 701,8 837,9 821,6 635,0 502,4|SHTE+Eff.rek. Ej EImia+Fgn.dgr
-10,4%
Kurs- och konferensverksamhet 12413 7479 640,5 5545 650,0 550,0 -100,0
Kursintakter 1241,3 747,9 640,5 5545 650,0 550,0|Installda kurser Corona
-15,4%
Lasergruppen 4732 568.2 511.9 480,2 515.,0 515.,0 0.0
Medlemsavgifter 446,2 506,2 4559 402,9 460,0 460,0
Kurs o konferensintakter 10,5 40,0 23,0 60,8 35,0 35,0
Ovriga intakter 16,5 22,0 33,0 16,5 20,0 20,0
0,0%
Publikationsintakter 73,1 46,1 67,9 46,2 50,0 50,0 0,0
Publikationsintékter 73,1 46,1 67,9 46,2 50,0 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 516.8 499,8] 12039 1190,9] 1090,0(f 1090,0 0,0
Projektanslag FoU 516,8 499,8 169,8 221,1 190,0 190,0|vari+onw+Duwel
Projektanslag Kompetenssakr. 0,0 0,0/ 10341 969,8 900,0 900,0[svets GRON+BOSS
Ovriga intakter 1339 146.8 187.,4 206,2 90,0 80,0 -10,0
Fakturerade kostnader 84,8 40,0 74,4 114,4 60,0 50,0
Sponsorsbidrag 40,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0|Limkursen (minskn av kost)
Ovriga intakter 9,1 76,8 83,0 61,8 0,0 0,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 13861,7] 12 293,3] 14561,6] 14 526,9 14 784,0 13 681,5 -1102,5
-7,5%
Finansiella intakter 166.5 22,2 194 94,7 21,0 21,0 0.0
Ranteintakter 1,4 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Ovriga finansiella intakter 165,1 22,2 19,4 94,7 20,0 20,0
SUMMA INTAKTER 14 028,2] 12 315,5] 14581,00 14 621,5 14 805,0 13 702,5 -1102,5

42,2%
11900

46,4%
12100

40,4%
12300

40,2%
12500

42,0%
12800

43,4% av omséttning ar medlemsintékter
12800 kr/andel

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2016-2020

Styrelsen 2020-05-27 - Bilaga

Totala Prognos 2020 Q1
Resultat | Resultat [ Resultat RESEIEEIEN=T0le (o1 8N =170 0 [0}
2016 2017 2018 2019 2020 2020 Q1
kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog20-Bud20
Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 747.4 558,6 405,5 520,1 740,0 640,0 0,0
Mo6ten och konferens 356,7 202,6 204,4 189,2 350,0 300,0]del av KV etc
Tryckning, publicering, litt 370,1 352,7 193,8 333,2 380,0 330,0]del av KV etc
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 20,6 3,3 7,2 -2,3 10,0 10,0
Kontorskostnader 1290,8] 12125 1205,3 1108,1 1282.4 1202,4 -80,0
Lokalkostnader 536,2 564,3 554,3 563,5 577,4 577.4
Porto, telefon, internet 236,9 220,7 153,2 160,4 210,0 190,0
Kopiering 62,7 45,0 80,1 44,8 65,0 65,0
Rep, underhall inventarier 2,4 0,0 2,2 0,0 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 0,0 4,0 31,9 31,9 30,0 30,0
Kontorsmaterial 142,8 123,2 202,4 75,1 125,0 100,0]utrustning nyanstallda
Dataprogram 179,8 196,7 159,7 189,9 180,0 190,0|Fjarrd.+0365+bvr.prog+fler anst.
Annonskostnader, PR 101,4 37,9 8,0 13,8 60,0 20,0|KV+Int.utb (IW+IWE etc)
Tidskrifter, litteratur 17,4 8,4 2,5 5,8 15,0 10,0
Ovriga kontorskostnader 11,1 12,3 11,0 22,8 10,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 583,3 555,8 624.5 519.0 655.,0 440.,0 -215.0
Resor i Sverige 129,2 123,7 166,9 141,0 200,0 140,0|Farre resor pga Corona
Resor i utlandet 254,0 245,7 2545 164,5 220,0 100,0(1w x2 /
Medlemsavg. (EWF, lIW, SIS, SEKmm) 197,1 181,4 187.,9 200,8 210,0 185,0|EWF rérlig (+EUR-kurs) Corona
Representation 2,9 5,0 8,9 50 20,0 10,0
Ovrigt 0,0 0,0 6,3 7,6 50 5,0
Externa tjanster 41404 2596,7| 3979.6] 4175,3] 3880,00 3875,0 50
Konsultarvode 1313,1 580,8] 1396,0] 1654, 850,0 950,0|KV+ANB +IW-+LarsJ+Metallk2-Cor
KIMAB Svetsingenjérsutb./professur 2127,8] 1139,0] 1730,0] 16450 2150,0f 2 050,0|<opplatantalelever
Datakonsulter 13,5 31,3 4,2 2,5 25,0 20,0]IT,svets.se, CRM+GDPR, nyanst.
Forskningstjanster, Fogningscentrum 4,1 157,6 163,7 170,3 160,0 160,0
Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0[Proj.avg. SIS (underskott 100")
Redovisning, Revision 131,9 137,9 135,7 153,1 145,0 145,0
Ovrig verksamhet 1449 38,8 24.4 58,5 80,0 80.0 0,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 116,2 7.8 0,0 0,1 50,0 50,0|Bl.a. reserverat osakra fordr.
Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 0,0 34,4 0,0 0,0{medalj 2019
Ovriga kostnader 28,7 31,0 24,4 24,0 30,0 30,0|vaktmastare etc
Personalkostnader 7163,01 7301,00 76257 7646,00 86915 78439 -847.6
Loner 47947 478701 4841,3| 4744,2| 55614 4 970,5|PW*1/2+nyanst. -Sjukskr.-korttid
Arvoden 6,5 0,0 24,4 9,5 150,0 150,0]svets.se+KV+admin (Ej IW).
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2380,01 2368,7| 2322, 2504,2] 2770,0] 2483,4|48,5% av lénekost
Forandr semldneskuld (inkl soc) -173,2 1,3 201,6 29,1 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 155,0 1441 236,2 358,9 190,0 220,0|CRM-kurs+IWS-kurs + Feelgood
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 14 069,8] 12 263,4] 13864,9] 14 027,0] 15328,9] 14081,2 -1 247.6
-8,1%|
Finansiella kostnader 115 10,1 8.9 11,2 16.5 16.5 0,0
Rantor 0,4 1,3 0,8 0,7 15 15
Ovriga finansiella kostnader 11,1 8,8 8,0 10,5 15,0 15,0
SUMMA KOSTNADER 14 081,3] 12 273,5] 13873,8] 14 038,2] 15345,4] 14097,7 -1 2476
RORELSERESULTAT* -208,1 29,9 696,6 499,8 -544,9 -399,7 1451

RESULTAT (fore bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

154,8

42,0
194,6

707,2
387,8

583,3
382,2

Per.fond. 117 xx

**Tvingande &terforing per.fond

Sida 2




Nya medlemmar och &ndringar medlemskap Svetskommissionen (andringar sedan forra versionen i fet stil)

[Nya medlemmar 2020

2020-05-26

Foretag Rostb. kontaktperson Andel Info

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) Martin Gredehall 0 Hogskola betalningsfri med| avgift

BWP Membranteknik AB Bjorn Weslund 1 % andel

Ericsson & Naesse'n Entreprenad AB Peter Ericsson, VD 1

Inheat Industrial Heating AB Mikael Salmi 1 % andel

Kunskapscompaniet AB Lars Ollson 1

MTR Tech AB Mats Dahlman 1

Olofsfors AB Lars Jansson 3

Tra och Teknikcollege i Skellefted AB Maria Marklund, VD 0
Summa 8

|Aktivitetsrelaterade medlemskap |

Foretag Kontaktperson AG

[Ny Aktivitetsrelaterade arsavgifter: |

[Byte av féretagsnamn |

Nytt namn Tidigare namn Info

AFRY Group Sweden AB AF ML /IS  Uppdat. info efter RKP aterk. till IS

Bravida Serige AB AB CJ Bjornbergs IS

Colly Flowtech AB A.G. Johnsons Metallfabrik IS

Intercut Sverige AB AB Areg Bulsvetsspecialisten IS

Jernbro Industrial Services AB Veolia Svergie AB AM Allt klart Finspang ar Sub.

Linde Gas AB AGA Gas ab IS

Tangra AB PNP Teknik AB IS

[Fusion |

Nyagare Tidigasre

Valmet AB GL&V Sweden AB GL&V uppkopta av Valmet hésten 2019

|Ej bekraftad foretags férandring |

Nytt namn Tidigare namn Komentar

[Vakanser rostberéttigad kontaktperson |

Foretag Fd RKP Ansv Ovrigt

Eberspéacher Exhaust Technology AB Ingen notering i CRM ML

[Byte av réstberéttigad kontaktperson |

Foretag Ny RKP Ansv. Ersatter

Hushagsgymnasiet Glenn Hedstrom IS/MLE Roger Bruhn

Hydro Extruded Solutions AB Henrik Hindsefelt ML Wojciech Osikowicz

Sandvik Materials Technology AB Mette Ramberg Frodigh IS Johan L6thman, slutat med svetsfragor

|Aktivitetsrelaterade arsavgifter Uttrade |

|Minskning av andelsantal efter 2020-01-01 | Ansv Andel

Baneservice AS Orjan Norman-Bernhus IS/ AM 3till 1 Se info under Aktiviteter i CRM

CCl Valve Technology AB Sylvia Nyren Bengtsson (ej RKP)  AM /1S 3till 2 Se info under Aktiviteter i CRM

voestalpine Béhler Welding Nordic AB Annica Karlsson AM/IS 3till 2 -

|Minskning av andelsantal 2020/2021 | Ansv Andel

|Okning av andelsantal 2020/2021 |

|Okning av andelsantal 2021 |

[Uttrade efter 2020-01-01 |

* Backadalsgymnasiet 0* Kommer inte bet. All info under Aktiviteter

* ENW Varberg AB Jan-Gunnar Nilsson 1* 50% ingér from 2020 i Kiwa Sverige

* EBM Montage AB VD Erik Martensson 1* Foretaget avveklas vt2020

* EK-Kyl AB Timo Auer 1* Inget bev jobbar inte som kontollant

* Jobbcenter Botkyrka 0* PI&t&Svets utb. nerlagd from 2020

* Johannisberg Ungdomshem Roland Markinhuhta 0* Utb. lokal rivs, ev. terbyggs. Roalnd frd annan tja.

* Montico Teknik AB Morgan Jansson 1* Uttrader med Teknik

* Pema People AB Ej RKP Cajsa Karlstrém 1* Info 2015 om uttrade RKP slutat bet. 2019 Inget intre

* ScandRail Sweden AB Falu Tingsratt 1* Konkurs 2020-03-12

* Svets och Inspektion i Sydsverige AB Ulf Jénsson 1* wandel Foretaget upphért, avregistrerad

* TM Svetskonsulter AB Tobias Mdrsky 1* 50% Vilande pga. delagare i nytt bolag

* Water and Laser Technology i Vansbro Robin Lundin 1* Ny &gare RL ingen nytta idag, &terkomemr
Summa 9

|Onskar uttrade 2020 - &nnu ej bekraftade samt ej not under Statistik 2020 |

* Brogren Industries AB Marco Dove Ej fakt. 2* Ingen aterk p& mail Ej fakt. pga PO nr behovs

* DNV GL Sweden AB Ej RKP Veronica Tallstrom F25532 1* D& RKP slutat vill inte va med, véantar p& info 1/4

* Exportreform TLO AB Margareta Geijron F25547 1* Ska bet. 2020 ej gjort 6/4 ligger kvar sen flytt tll uttr. 2021

[Uttrade fr o m 2021-01-01

3M Sverige AB

1(2

RKP Anders Brénberg

3

Org.férandring., fornyar inte 2021
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CSM NDT Certification AB Ej RKP Eva Puschmann 1 Foretaget omorg. Bet 2020

Taserudsgymnasiet Ingmar Grahn 0 Ingen nytta bet 2020

Sundsvalls Mekaniska Verkstad AB Ej RKP Maria Gysenius 1 Ingen nytta bet 2020
Summa 5

Saknar RKP
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