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Styrelsen  

2020-09-14  

D-nr 2050/2020 

   

Utsänt till: 

Styrelsens ledamöter 

 

För kännedom: 

Adjungerade och Suppleanter 

Protokoll nr 337 

fört vid sammanträde med Styrelsen onsdagen 27 maj 2020, via Teams. 

Närvarande: Förhindrade ledamöter: 

Gert Nilson (ordf.) 

Mathias Lundin (vd) 

Michael Abrahamsson 

Nader Asnafi 

Per Bengtsson 

Fredrik Gunnarsson (lämnade mötet 11.55.) 

Lennart Ericson 

Karl Fahlström 

Johan Ingemansson 

Johan Löthman 

Åsa Malmqvist  

Anders Ohlsson (lämnade mötet 12.25) 

Erik Tolf (lämnade mötet 12.00) 

Ulla Zetterberg Anehorn 

Sten Wallin 

 

 

Styrelsen beslutade att (sammanfattning): 

1. bekräfta beslutet per capsulam att godkänna att avtalet med Elmia förlängs att 

omfatta även 2022. 

2. årsmötet arrangeras som onlinemöte (Teams) måndagen 15 juni kl 11-11.40 

3. tillsätta en arbetsgrupp för att reda ut hur stor ägarandel SVK bör ha och om 

det ska göras ett kapitaltillskott. (Gert, Johan, Karl, Åsa och Mathias ingår i 

gruppen). 

1. Justeringsman för dagens protokoll 

Ordföranden hälsade alla välkomna.  

Ulla Zetterberg Anehorn utsågs att, tillsammans med ordföranden, justera 

protokollet.  

2. Godkännande av dagordningen 

Mathias noterade att styrelsemöte nr 2 och 4 vanligen innehåller en rapportering från 

närverket, vilket hoppas över detta möte, dels för att mötet är kortare och via Teams, 

och dels för att mång AG-möten är inställda p.g.a. Corona. 

Dagordningen godkändes. 
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3. Föregående sammanträdes protokoll (nr 336) 

Gick igenom det ojusterade protokollet från förra styrelsemötet 5 mars 2020. 

Godkändes och läggs till handlingarna utan anmärkningar när det är påtecknat av 

justeringspersonerna. 

4. Arbetsutskottet, föregående protokoll (nr 172)  

Gick igenom cirkulerat ojusterat protokoll från förra mötet med Arbetsutskottet 31 

mars 2020.  

AU tog upp tre beslutspunkter som ska följas upp. Flytt av årsmötet respektive 

hyresavtal kontor tas upp under punkt 9 och 10 nedan. 

AU beslutade även att föreslå Styrelsen att godkänna att avtalet med Elmia förlängs 

att omfatta även 2022. Mathias gjorde ett utskick till styrelsen för beslut per 

capsulam. 

Beslut 1. Styrelsen bekräftade beslutet per capsulam att godkänna att avtalet med 

Elmia förlängs att omfatta även 2022. 

5. Meddelanden 

Mathias meddelade om följande inställda event: 

 2-3 april 2020 Fogningsdagarna, Södertälje 

 16 april 2020 Laserdag i Höganäs 

 22-24 april 2020 Yrkes-SM i Helsingborg 

 12-15 maj 2020 Elmia Svets & Fogningsteknik, Jönköping 

 27 maj 2020 4th International conference on welding and joining technologies 

 19-24 juli 2020 IIW Annual Assembly i Singapore 

och följande event: 

 14-15 april 2021 Fogningsdagarna och Svetsautomationskonferens i Västerås 

 20-25 juni 2021 IIW Annual Assembly i Genua, Italien 

 13-17 september 2021 Schweissen und Schneiden i Essen, Tyskland. 

Fredrik tog upp Yrkes-SM och att uttagningar har skett i alla yrken utom svets. Vi 

gör bedömningen att vi inte kan ta ut någon konkurrenskraftig tävlande till EM, 

Euroskills Graz 2021. Vi siktar istället på VM 2021 i Shanghai om det blir av. 

6. Uppföljning och diskussion Svetskommissionens Strategi 

Styrelsen avsätter årligen, under årets andra möte, tid för diskussion om SVKs 

strategi. Här följer några noteringar från diskussionen: 

Mathias inledde med en kort sammanfattning av strategiupplägg (Bilaga 1).  

Syftet är att ha en gemensam målbild som är motiverande och som alla kan jobba 

med, kansli, styrelse, nätverk, medlemmar etc. 

Med anledning av corona och mötesformen genomfördes endast en kortare 

diskussion av existerande strategipunkter. 

Läget just nu: Kansliet jobbar helt eller delvis hemifrån, event AG etc inställda, 

mycket admin p.g.a. corona. 

Exempel på vad som åstadkommits m.a.p. strategin: 

 Frukostmöten och webbinar om svetsautomation, svetskompetens etc  

 Har lanserat modulen Svets VIT för validering av grundläggande 

kompetens för svetsare 
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 Jobbar med finansiering av kompetensvalideringsmodulen Svets GRÖN 

 Kommunicerar branschens krav på IW för utbildning av svetsare  

 Utför webinar om svetskompetens  

 Rådgivning – stor mängd stöd till medlemmar, och andra, via mejl och 

telefon (begränsad registrering av detta i CRM!)  

 Rätt info – Svetsen digitalisering,  

 Branschföreträdare: Samverkan inom Svensk Industrivalidering  

Gert fråga till Mathias: Fungerar nuvarande strategi, internt och externt? 

Mathias: Bra att kunna peka på styrningen men mätbarheten är ibland svår. Hur 

redovisar vi och återkopplar med nyckeltal och aktiviteter t ex värdeskapande.  

Gert: Ibland är det inte viktig att leta efter mätbarheten. 

Fredrik: Har vi rätt resurser för att genomföra strategin?  

Mathias: Expertpanelen är underutnyttjad/inte rätt marknadsförd. I och med 

nyrekryteringar och Elisabeths återgång i arbete har vi resurserna som krävs. 

Nader: Mål 5 i Färdplanen behöver justeras i språket. Medlemmar: Vinna, behålla, 

utveckla (ändra ordning). 

Johan L: Samverkan har fått för lite utrymme i MUSIK. Svetsbranschen är 

värdeskapande i sig. Samverkan betyder att vi tillsammans (alla olika parter i 

Sverige) växlar upp. Begreppet samverkan bör ha en mer central roll och tydliggöras 

som en viktig del av missionen. Extern kommunikation ska ta mer stöd i samverkan, 

t ex branschens krav, medlemmar och icke medlemmar. Syftet är att aktivera 

verksamma inom industrin och dra nytta av varandra. 

En kortare sammanfattning av diskussionerna i punktform presenteras nästa möte. 

Punkterna ligger också till grund för kansliets arbete med fokusaktiviteter, MUSIK. 

7. Personal och organisationsfrågor 

Mathias föredrog status angående personalsituationen och rekryteringar. 

Rapportering och ev diskussion om personal och organisationsförändringar. Jonas 

och Mathias delar i nuläget på Peter Franssons tidigare arbetsuppgifter. 

Två nyanställda: Jonas Saarimäki började 1 april och Nesrin Ari började 4 maj. 

Elisabeth Egerblom har påbörjat återgång i arbete från 11 maj med 25 %. 

Sonja di Gleria har begärt tjänstledigt för studier från augusti. Rekrytering av 

vikarierande kommunikatör och redaktör har inletts. Gerts noterade att det i nuläget 

borde vara relativt enkelt att hitta en bra ersättare. 

Begränsat korttidsarbete har införts mellan 1 maj och 31 augusti. Fyra medarbetare 

jobbar 80 % resp. 60 %. 

Per Westerhult har insjuknat i Corona och är intagen på SÖS men är på 

bättringsvägen. 

Mathias informerade även om att Åsa kommer att ta över vissa personalfrågor och 

fungera som ett HR-stöd till organisationen. 10 medarbetare ställer en hel del krav på 

HR-sidan, en dag i veckan bör stödet få i utrymme enligt Gert.  

Diskussion om risk för utträden under krisen. Konstaterade ingen omedelbar risk. Vi 

behöver vara tidigt ute och flagga upp om det finns tecken.  

Swerim noterar minskning i uppdrag, men däremot ökning i partner- och 

medlemskap. Organisationer såsom Swerim och Jernkontoret har tid att tänka 

långsiktigt. För företag finns möjlighet att utnyttja statliga medel.  
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Noterade att SVK måste ut och synas nu och tillföra värde för medlemmarna. Bra att 

erbjuda kurser och webbinarier, gärna med gästföreläsare, för kompetensutveckling 

för företagens personal som har mindre att göra nu och framöver. 

Diskuterade stöd till företagen att förbereda sig för livet efter permitteringstiden.  

Noterade att det finns centrala överenskommelser om kompetensutveckling (40% 

arbete och 92% i lön då tiden används för utbildning). Dock finns hinder med lokala 

facken.  

SVK har kommunicerat med TSL och MYH om vad vi kan erbjuda, t.ex. 

kompetensvalideringsmodellen Svets VIT.  

Bestämde att kansliet tittar på hur vi kan erbjuda fortbildning och annan 

kompetensutveckling via webben nu för att skapa mervärden. 

8. Utbildning och aktuella kompetensprojekt 

Mathias presenterade aktuell diplomstatistik (Bilaga 2). 

Jonas Saarimäki är tf Chief Excecutive för ANB.  

Webbinar (Frukostseminarium) genomfördes 14 maj om svetskompetens. Stort 

intresse. Finns inspelat.  

Fortsättning på projektet BOSS (branschvalidering; operativ och strategisk 

samverkan). Avtal på väg att skrivas. Räknar med mindre anslag denna gång, ca 150 

kkr, eftersom fler branscher med denna gång ska dela på ett anslaget. 

Statsbidrag för kompetensvalideringsmodellen Svets GRÖN kommer att sökas. 

Utlysning av MYH startar 3 juni. MYH kommer att ha 20 Mkr årligen för att stödja 

branschvalidering, utöver BOSS. 

Mathias noterade att ESF-utlysning om kompetensutveckling med fokus på 

automatisering och robotisering för yrkessamma inom industrin, som togs upp förra 

styrelsemötet, visade sig vara öronmärkt för särskilda ansökningar och inte aktuellt 

för svetsteknik i nuläget. 

I projektet Materialkompetens 2 (Metalliska material) har SVK tre arbetspaket för 

inventering och utveckling av utbildningsmaterial inom svetsområdet. 

Noterade att EWF har tagit fram ett utbildningssystem med utbildningsriktlinjer för 

additiv tillverkning. Kansliet undersöker möjligheterna och intresset hos utbildarna 

för att SVK blir ett ANB AM. SVK har förutsättningarna i och med systemet (ANB) 

för svetsning och kommer att stämma av med intressenterna i Sverige, t.ex. AM-

arenan, SVEAT och utbildarna.  

9. Hyresavtal kontor 

Svetskommissionens hyresavtal är uppsagt för omförhandling av hyresvärden IVA, 

som vill höja hyran med 53 % (ca 300 kSEK/år) med hänvisning till fördubbling av 

hyresnivån i området under de senaste 10 åren. Värden har erbjudit en rabatt på 100 

SEK första året. Nuvarande avtal sträcker sig året ut. Se vidare AU 31 mars. 

Mathias bedömer att vi inte vinner på att byta lokal men vi behöver utnyttja våra 

lokaler mer effektivt. Varje medarbetare bör ha minst 12 kvm inklusive allmänna 

ytor. Idag har vi 192 kvm för 10 personer men en stor del av ytan består av en 

korridor vilket gör att vi inte kan utnyttja alla kvadratmetrar optimalt. 

Gert sammanfattade och föreslog att vi accepterar erbjudandet om 18 månaders 

rabatt och tecknar ett avtal. Detta ger oss ändå ett bra utrymme att se över 

alternativen framåt.  

Mathias förhandlar vidare för att försöka få bättre villkor. 
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10. Årsmöte 2020 

§ 10 anger att ”Årligen, på våren hålls årsmötet. Styrelsen bestämmer tid och plats.” 

AU beslutade 31 mars att föreslå styrelsen att årsmötet skjuts till Fogningsdagarna i 

slutet av september, vilket bekräftades av styrelsen per capsulam. Men AG 11 har 

sedan dess beslutat att ställa in Fogningsdagarna 2020. 

Noterade valberedningens förslag samt medlemsavgifter för 2021. 

Beslut 2. Styrelsen beslutade att årsmötet arrangeras som onlinemöte (Teams) 

måndagen 15 juni kl 11-11.40 

11. Tidningen Svetsen – resultat 2019, ekonomisk status och 
digital plattform 

Mathias gick summariskt igenom Svetsen Förlags ABs i förväg cirkulerade 

Årsredovisning 2019 (Bilaga 3). Nettoomsättningen var 1265 kkr, vilket är lägre ca 

20% lägre än ett mässår (Elmia), med annonsintäkter från ett par större nummer. 

Noterades att kostnaderna (produktion och distribution) dock är ganska lika oavsett 

mässår. Resultatet 2019 var minus 184 kkr.  

Mathias läsa upp delar av revisionsberättelsen och noterade att Svetsen Förlags AB 

styrelse och bolagsstämma godkänt årsredovisningen. 

Beslut 3. Styrelsen beslutade att bekräfta godkännandet av Svetsen Förlags AB 

Årsredovisning 2020. 

Med anledning av tidningens ekonomiska läge med negativt resultat under flera år 

behöver avtalen mellan Svetskommissionen och Svetsen respektive Svetstekniska 

föreningen ses över.  

Frågan om Svetstekniska Föreningens möjlighet och vilja att ta ekonomiskt ansvar 

för bolaget behöver utredas. 

TS-upplagan behöver också åtgärdas. Svetsen Förlags AB:s Styrelse har beslutat att 

erbjuda prenumeration för 280 kr av nr 3 och 4 år 2020 samt alla nr 2021. Detta 

kräver en del logistik som just nu utreds. Inklusive en marknadsföringsinsats på FB-

gruppen SUG (med 18 000 medlemmar). 

Styrelsen bör fastställa Svetskommissionens strategiska hållning/ståndpunkt som en 

av delägarna.  

Noterade att avvakta effekten av åtgärden med borttagen indexuppräkning innan vi 

ser över produktionsavtalen med förlaget. Digitaliseringen är inte heller fullt på 

plats. 

Noterade att styrelsen för Svetsen Förlag är ansvarig för tidningens ekonomi. Vad 

SVK:s styrelse kan besluta om är hur vi vill hantera bolaget som en av delägarna: 

“Fix it, sell it or close it”. Vi är medvetna om läget och en handlingsplan krävs. Vi 

måste lägga in pengar om inte åtgärderna ger märkbar effekt.  

Beslut 4. Styrelsen beslutade att tillsätta en arbetsgrupp för att reda ut hur stor 

ägarandel SVK bör ha och om det ska göras ett kapitaltillskott. (Gert, 

Johan, Karl, Åsa och Mathias ingår i gruppen).   

12. IIW Årsmöte 2020 Online 

IIWs årsmöte i Singapore är inställt och ett onlinemöte planeras utspritt på två 

veckor, eftersom endast fyra timmars mötestid per dag utnyttjas p.g.a. tidsskillnad. 
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13. Prognos 2020 Q1 

Mathias presenterade den i förväg cirkulerade prognosen för 2020 baserad på Q1 

(egentligen första tertialen) (Bilaga 4). 

Mathias noterade att de flesta medlemsavgifter hann komma in före mitten av mars 

då konsekvenserna av pandemin slog till. Minskade intäkter för ANB, Elmia inställt 

påverkar intäkter för Svetsen, kursverksamheten. Kostnader för resor och möten har 

gått ned. Konstaterade att prognosen ser något bättre ut jämfört med budget. 

14. Medlemsstatus 

Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 5). 

15. Övrigt 

Inga övriga frågor. 

 

 

Vid protokolletjusterasjusteras   

  

_________________ __________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordförande Ulla Zetterberg Anehorn 

 



Styrelsen 27 maj 2020

Underlag strategidiskussion



Färdplan formuleras för branschen

Svetskommissionens strategi 
(av styrelsen formulerade ”prioriterade 

områden”)

formuleras för 

Svetskommissionen

MUSIK*
(Operativa målsättningar – Mätetal, 

aktiviteter, projekt)

formuleras för Kansliet

Strategi- & Måldokument – relation

* MUSIK = Medlemmar, Utbildning, Samverkan, Information/Kommunikation



Färdplan Mål 1: Öka medvetenheten hos företagsledningar och 

beslutsfattare om svetsningens och andra fogningsteknikers 

betydelse. Öka yrkenas attraktionskraft hos ungdomar.

Mål 2 :Säkra tillgången på kvalificerad och kompetent personal 

genom bättre utbildning.

Mål 3: Öka användningen av simuleringsstöd och moderna 

verktyg för konstruktion och beredning av svetsade och 

sammanfogade produkter.

Mål 4: Öka konkurrenskraften genom att använda effektivare 

fogningsmetoder i helt eller delvis automatiserade 

tillverkningssystem.

Mål 5: Öka kunskapen om svetsning och sammanfogning av 

avancerade material.

Mål 6: Informera och utbilda om god arbetsmiljö.

Mål 7: Vidareutveckla kvalificerade nätverk för att öka utbytet av 

information och gemensamma forskningsinitiativ inom svetsning 

och fogningsteknik. Verka för spridning av resultat till nytta för 

industrin.

10. SVK_roadmap ny.pdf


Svetskommissionens strategi

Mål 

Färdplan

(Branschen) 

Strategi 

(prioriterade områden, Svetskommissionen)

Operativa 

mål 

(Kansliet) 

2, 3, 6

Fokus på Utbildning i syfte att tillgodose svensk industri med tillräckligt 

kompetent personal. Dessutom sprida kunskap till relevanta 

organisationer/personal

U

5, 7
Forskningsdiseminering med syfte att få ut rön till användarna. Fokus på 

spridning av tillgängliga resultat och på SME 
S, I/K

5, 7

Skapa dynamik i Nätverket genom möjlighet till tillfälliga ad-hoc under eller 

mellan AG (ERFA). Samarbete mellan AG och möjliggöra skapande eller 

samarbete med branschspecifika grupper, t.ex. avseende digitalisering och additiv 

tillverkning

M, S

1, 4
Fokus på värdeskapande i arbetet ska tydliggöras, tillämpas och förmedlas som 

kunskap. (T.ex. Uppförandekod) 
M, I/K

5, 7
En Rådgivning där värdet synliggörs och som är kontaktförmedlande (jmf 

Vårdguiden)
M, U, S

1, 4
Fokus på rätt Information där medlemmarna får info för att göra rätt, och 

omvärldsbevakning så de vet hur de ligger till, och gör rätt 
I/K

1, 7

Verka som Branschföreträdare gentemot samhälle, myndigheter, intresse-

grupper, företagsledning och även politiskt i paritet med resurser. Fortsätta 

utveckla samspel med Skolverket, Utb.dep., YH-mynd., AF, AV mm

U, S, I/K

Godkänd av styrelsen 2017-05-30, bekräftad av styrelsen 2018 & 2019



• Nyttja allmänna medel för att utveckla branschnytta. 

• Kompetens bör vara ett fokusområde.

• Avvägning AGs ambitionsnivå m.a.p. kansliresurser.

• Någon som jobbar med standarder måste finnas.

• Klargöra värdet - ”Det man behöver får man i alla fall”. Snyltare?

• Om inte SVK gör detta finns det ingen annan som gör det.

• Omvärldsanalys krävs ofta => samverkan i SVK attraktivt.

• Mer samverkan med t.ex. Industriarbetsgivarna, Teknik College.

• Kommunicera vad som sker för att man är medlem i SVK. Kom.ansv. formulera plan för detta. 

Kommunicera reella exempel, t.ex. utveckling av IW, påverkat standard vågformstyrning, etc.

Styrelsens disk om strategi maj 2018

Påverkansenkät se www.svets.se/strategi

http://www.svets.se/strategi


• Gradering strategipunkter Värdeskapande, Nätverk, Branschföreträdare

• Fokus på vara/agera branschföreträdare

• Kompetens fokusområde - Kvalitetssäkring av utbildning är viktigt

• Ambassadörer och ett smörgåsbord av argument.

• Standardiseringsarbetet är viktigt

• Utnyttja synergier med offentlig finansiering

• Branschens attraktivitet och svetsningens eget värdeskapande ska belysas. Svetsningens roll för 

industrin och för samhällsekonomin.

• Risk att tar SVK för givet. Får tjänsten levererad ändå. Visa värdet! Medlemskapsförmån. 

”Kännas som snyltare om man inte är med”

• Stöd medlemmarna att stödja kunderna. Skapa starka kunder.

• Nätverken är viktigare än man tror. Visa och öka värdet genom samverkanssynergier. Ex. FoU, 

inte SVK kansli som gör jobbet, men SVK kan skapa värdefull utväxling

Styrelsens disk om strategi maj 2019

Påverkansenkät se www.svets.se/strategi

Styrelsen 2019-09-18 Bilaga 1

http://www.svets.se/strategi


Kansliets operativa mål – M.U.S.IK

8

Övergripande mål

Medlemmar Utbildning Samverkan Information/ Kommunikation

Nöjda och glada 

medlemmar

Höja branschens 

kompetens

Genom att vara navet 

stärker vi branschen

Sprida information av toppklass i 

branschen och dess närhet

Detaljerade mål

Vinna nya 

medlemmar

Vi ska erbjuda 

fortbildningskurser
Öka informationen från AG Öka antalet mottagare

Behålla 

medlemmar

Vi ska se till att det finns 

utbildningar i olika 

skolformer

Sträva efter allmänna 

medel till utvecklingen av 

svets och fogningsteknik

Alla i vår bransch ska känna till 

Svetskommissionen och förstå 

värdet av ett medlemskap

Utveckla 

medlemmar

Öka antalet IIW/EWF-

diplom

Skapa samverkan mellan 

individer, organisationer, 

företag

Sträva mot målgruppsan-

passad information

Verka för krav på IW för 

alla utbildare av svetsare

Godkänd av styrelsen 2019-11-20



MUSIK
M nöjda och engagerade 

medlemmar

U höja branschens kompetens

S genom att vara navet stärker vi 

branschen

I/K sprida relevant info, öka värdet 

SVK varumärken

Färdplan
Mål 1: Öka medvetenheten om svetsningens 

betydelse. Öka yrkenas attraktionskraft.

Mål 2 :Säkra tillgången på kompetent personal

Mål 3: Öka användningen av simulering & moderna 

verktyg vid svetsning.

Mål 4: Öka effektivare fogningsmetoder & automation.

Mål 5: Öka kunskapen om svetsning sammanfogning 

av avancerade material.

Mål 6: Informera och utbilda om god arbetsmiljö.

Mål 7: Vidareutveckla kvalificerade nätverk. Verka för 

spridning av resultat.

Strategi *
• Fokus på värdeskapandet och att  tydliggöra 

svetsningens värde 

• Skapa dynamik i nätverket

• Verka som branschföreträdare gentemot 

bl.a. samhälle, myndigheter, 

arbetsmarknadsparter, företagsledning, 

politiskt

• Fokus på kompetensförsörjning av svensk 

industri

• Utnyttja synergier med offentlig finansiering

Mission
Våra medlemmar skall genom oss få 

aktuell kunskap och påverkansmöjligheter, 

och därmed ökad konkurrenskraft.

Värdegrund

• Öppenhet

• Förtroende

• Engagemang

MedlemmarM
• Behålla

• Vinna

• Utveckla

UtbildningU
• Grundutbildning i olika former

• Aktuell fortbildning

• Öka Internationella diplom

• Krav på IW för alla utbildningar

SamverkanS
• Öka information från AG

• Skapa

• Förenkla

Info/ KommunikationI/K
• Öka antalet mottagare (skalbarhet) 

• Målgruppsanpassad (persona)

• Rätt och planenlig

• Alla ska känna till värdet medlem
* Strategi för att uppfylla missionen
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Notera: 

• Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom

• 172 diplom och certifikat sedan föra styrelsemötet

• IW förväntas minska 2020 pga AF minskade anslag samt Covid (gymnasieundervisning på 

distans)

• EPW verkar också minska något pga Covid, men signalerna är ändå ganska höga volymer

Statistik ANB

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

IWE 19 22 16 14 23 15 23 15 19 5 553

IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 201

IWS 51 89 86 109 109 84 99 98 63 71 71 12 2 054

IW 283 462 567 507 462 481 654 353 375 469 480 130 6 465

IWI 12 30 15 10 2 93

IWSD 7 4 3 5 3 8 3 33

ETS 41 4 5 4 81

EPW 35 44 35 30 151 165 178 258 230 88 1241

EAW 6

ELW 6 3 7 55

10 782 (10 610) diplom

2020-05-26
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SVETSKOMMISSIONEN 2016-2020 Styrelsen 2020-05-27 - Bilaga 

    Prognos 2020 Q1

Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos

2016 2017 2018 2019 2020 2020 Q1

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog20-Bud20

Medlemsavgifter 5 845,8 5 709,7 5 887,4 5 834,3 6 214,3 5 943,4 -270,9 

   Garantföretag 428,4 435,6 442,8 447,6 460,8 460,8 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 654,5 605,0 712,4 736,5 704,0 704,0 12 (11) 11 st

   Ordinarie Medlemmar 4 428,7 4 328,4 4 425,6 4 356,3 4 736,0 4 480,0 350 (370) 350 adlr, ink 20 halv

   Kommunala skolor 232,2 229,5 221,4 221,4 224,1 224,1 82 (83) 83 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 102,0 111,2 85,2 72,5 89,4 74,5 10 (12) 10 st

-4,4%

Utbildning/professur KTH (IWE) 1 401,5 871,9 1 828,1 2 327,7 2 123,3 1 984,3 -139,0 

   Industribidrag 405,0 327,5 530,0 670,0 635,0 635,0 4x125'+30'+30'+75'

   Kursavgifter & KTH insats 996,5 544,4 1 298,1 1 657,7 1 488,3 1 349,3 11 (10) 9 st ext elev+140' KTH

-6,5%

ANB-verksamhet (ej IWE) 1 997,6 1 875,4 2 213,3 1 946,6 2 300,0 1 900,0 -400,0 

   ANB-intäkter 1 997,6 1 875,4 2 213,3 1 946,6 2 300,0 1 900,0 Minskade intäkter pga Corona

-17,4%

Ersättning för  tjänster 2 178,4 1 827,6 2 021,2 1 940,3 1 751,4 1 568,8 -182,6 

   Svetsen 640,5 559,4 616,9 552,3 550,0 500,0 Elmia inställt 2020

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering 465,9 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 955,6 701,8 837,9 821,6 635,0 502,4 SHTE+Eff.rek. Ej Elmia+Fgn.dgr

-10,4%

Kurs- och konferensverksamhet 1 241,3 747,9 640,5 554,5 650,0 550,0 -100,0 

   Kursintäkter 1 241,3 747,9 640,5 554,5 650,0 550,0 Inställda kurser Corona

-15,4%

Lasergruppen 473,2 568,2 511,9 480,2 515,0 515,0 0,0

   Medlemsavgifter 446,2 506,2 455,9 402,9 460,0 460,0

   Kurs o konferensintäkter 10,5 40,0 23,0 60,8 35,0 35,0

   Övriga intäkter 16,5 22,0 33,0 16,5 20,0 20,0

0,0%

Publikationsintäkter 73,1 46,1 67,9 46,2 50,0 50,0 0,0

   Publikationsintäkter 73,1 46,1 67,9 46,2 50,0 50,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 516,8 499,8 1 203,9 1 190,9 1 090,0 1 090,0 0,0

   Projektanslag FoU 516,8 499,8 169,8 221,1 190,0 190,0 Vari+Onw+Duwel

   Projektanslag Kompetenssäkr. 0,0 0,0 1 034,1 969,8 900,0 900,0 Svets GRÖN+BOSS

Övriga intäkter 133,9 146,8 187,4 206,2 90,0 80,0 -10,0 

   Fakturerade kostnader 84,8 40,0 74,4 114,4 60,0 50,0

   Sponsorsbidrag 40,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 Limkursen (minskn av kost)

   Övriga intäkter 9,1 76,8 83,0 61,8 0,0 0,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 13 861,7 12 293,3 14 561,6 14 526,9 14 784,0 13 681,5 -1 102,5 
-7,5%

Finansiella intäkter 166,5 22,2 19,4 94,7 21,0 21,0 0,0

   Ränteintäkter 1,4 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

   Övriga finansiella intäkter 165,1 22,2 19,4 94,7 20,0 20,0

SUMMA INTÄKTER 14 028,2 12 315,5 14 581,0 14 621,5 14 805,0 13 702,5 -1 102,5 

Avgiftsändringar 2009: 42,2% 46,4% 40,4% 40,2% 42,0% 43,4% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 11900 12100 12300 12500 12800 12800 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter, kkr

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2016-2020 Styrelsen 2020-05-27 - Bilaga 

    Prognos 2020 Q1

Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos

2016 2017 2018 2019 2020 2020 Q1

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog20-Bud20

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 747,4 558,6 405,5 520,1 740,0 640,0 0,0

Möten och konferens 356,7 202,6 204,4 189,2 350,0 300,0 del av KV etc

Tryckning, publicering, litt 370,1 352,7 193,8 333,2 380,0 330,0 del av KV etc

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager 20,6 3,3 7,2 -2,3 10,0 10,0

Kontorskostnader 1290,8 1212,5 1205,3 1108,1 1282,4 1202,4 -80,0 

Lokalkostnader 536,2 564,3 554,3 563,5 577,4 577,4

Porto, telefon, internet 236,9 220,7 153,2 160,4 210,0 190,0

Kopiering 62,7 45,0 80,1 44,8 65,0 65,0

Rep, underhåll inventarier 2,4 0,0 2,2 0,0 10,0 10,0

Avskrivning inventarier 0,0 4,0 31,9 31,9 30,0 30,0

Kontorsmaterial 142,8 123,2 202,4 75,1 125,0 100,0 Utrustning nyanställda

Dataprogram 179,8 196,7 159,7 189,9 180,0 190,0 Fjärrd.+O365+övr.prog+fler anst.

Annonskostnader, PR 101,4 37,9 8,0 13,8 60,0 20,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 17,4 8,4 2,5 5,8 15,0 10,0

Övriga kontorskostnader 11,1 12,3 11,0 22,8 10,0 10,0

Resor, medlemsavg, repr 583,3 555,8 624,5 519,0 655,0 440,0 -215,0 

Resor i Sverige 129,2 123,7 166,9 141,0 200,0 140,0 Färre resor pga Corona

Resor i utlandet 254,0 245,7 254,5 164,5 220,0 100,0 IIW x2 / IIW x3 (ej resa)

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 197,1 181,4 187,9 200,8 210,0 185,0 EWF rörlig (+EUR-kurs) Corona

Representation 2,9 5,0 8,9 5,0 20,0 10,0

Övrigt 0,0 0,0 6,3 7,6 5,0 5,0

Externa tjänster 4 140,4 2 596,7 3979,6 4 175,3 3 880,0 3 875,0 -5,0 

Konsultarvode 1 313,1 580,8 1 396,0 1 654,4 850,0 950,0 KV+ANB +IW+LarsJ+Metallk2-Cor

KIMAB Svetsingenjörsutb./professur 2 127,8 1 139,0 1 730,0 1 645,0 2 150,0 2 050,0 Kopplat antal elever

Datakonsulter 13,5 31,3 4,2 2,5 25,0 20,0 IT,svets.se,CRM+GDPR, nyanst.

Forskningstjänster, Fogningscentrum 4,1 157,6 163,7 170,3 160,0 160,0

Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 131,9 137,9 135,7 153,1 145,0 145,0

Övrig verksamhet 144,9 38,8 24,4 58,5 80,0 80,0 0,0

Kundförlust medlemsavg o övrigt 116,2 7,8 0,0 0,1 50,0 50,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 0,0 0,0 34,4 0,0 0,0 Medalj 2019

Övriga kostnader 28,7 31,0 24,4 24,0 30,0 30,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 7 163,0 7 301,0 7 625,7 7 646,0 8 691,5 7 843,9 -847,6 

Löner 4 794,7 4 787,0 4 841,3 4 744,2 5 561,4 4 970,5 PW*1/2+nyanst. -Sjukskr.-korttid

Arvoden 6,5 0,0 24,4 9,5 150,0 150,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2 380,0 2 368,7 2 322,1 2 504,2 2 770,0 2 483,4 48,5 % av lönekost

Förändr semlöneskuld (inkl soc) -173,2 1,3 201,6 29,1 20,0 20,0

Övriga personalkostnader 155,0 144,1 236,2 358,9 190,0 220,0 CRM-kurs+IWS-kurs + Feelgood

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 14 069,8 12 263,4 13 864,9 14 027,0 15 328,9 14 081,2 -1 247,6 
-8,1%

Finansiella kostnader 11,5 10,1 8,9 11,2 16,5 16,5 0,0

Räntor 0,4 1,3 0,8 0,7 1,5 1,5

Övriga finansiella kostnader 11,1 8,8 8,0 10,5 15,0 15,0

SUMMA KOSTNADER 14 081,3 12 273,5 13 873,8 14 038,2 15 345,4 14 097,7 -1 247,6 

RÖRELSERESULTAT* -208,1 29,9 696,6 499,8 -544,9 -399,7 145,1

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) -53,1 42,0 707,2 583,3 -540,4 -395,2 

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) 154,8 194,6 387,8 382,2 -423,4 -278,2 Per.fond. 117 kkr **

**Tvingande återföring per.fond

Totala 
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Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil) 2020-05-26

Nya medlemmar 2020

Företag Röstb. kontaktperson Andel Info

Blekinge Tekniska Högskola (BTH) Martin Gredehall 0 Högskola betalningsfri medl avgift

BWP Membranteknik AB Björn Weslund 1 ½ andel 

Ericsson & Naesse´n Entreprenad AB Peter Ericsson, VD 1

Inheat Industrial Heating AB Mikael Salmi 1 ½ andel 

Kunskapscompaniet AB Lars Ollson 1

MTR Tech AB Mats Dahlman 1

Olofsfors AB Lars Jansson 3

Trä och Teknikcollege i Skellefteå AB Maria Marklund, VD 0

Summa 8

Aktivitetsrelaterade medlemskap

Företag Kontaktperson AG

Ny Aktivitetsrelaterade årsavgifter:

Byte av företagsnamn

Nytt namn Tidigare namn Info

AFRY Group Sweden AB ÅF ML / IS Uppdat. info efter RKP återk. till IS

Bravida Serige AB AB CJ Björnbergs IS

Colly Flowtech AB A.G. Johnsons Metallfabrik IS

Intercut Sverige AB AB Areg Bulsvetsspecialisten IS

Jernbro Industrial Services AB Veolia Svergie AB ÅM Allt klart Finspång är Sub.
Linde Gas AB AGA Gas ab IS
Tangra AB PNP Teknik AB IS

Fusion

Nyägare Tidigasre

Valmet AB GL&V Sweden AB GL&V uppköpta av Valmet hösten 2019

Ej bekräftad företags förändring

Nytt namn Tidigare namn Komentar

Vakanser röstberättigad kontaktperson

Företag Fd RKP Ansv Övrigt

Eberspächer Exhaust Technology AB Ingen notering i CRM ML

Byte av röstberättigad kontaktperson

Företag Ny RKP Ansv. Ersätter

Hushagsgymnasiet Glenn Hedström IS / MLE Roger Bruhn

Hydro Extruded Solutions AB Henrik Hindsefelt ML Wojciech Osikowicz

Sandvik Materials Technology AB Mette Ramberg Frodigh IS Johan Löthman, slutat med svetsfrågor

Aktivitetsrelaterade årsavgifter Utträde

Minskning av andelsantal efter 2020-01-01 Ansv Andel

Baneservice AS Örjan Norman-Bernhus IS / ÅM 3 till 1 Se info under Aktiviteter i CRM

CCI Valve Technology AB Sylvia Nyren Bengtsson (ej RKP) ÅM / IS 3 till 2 Se info under Aktiviteter i CRM

voestalpine Böhler Welding Nordic AB Annica Karlsson ÅM / IS 3 till 2 -- " -- 

Minskning av andelsantal 2020/2021 Ansv Andel

Ökning av andelsantal 2020/2021

Ökning av andelsantal 2021

Utträde efter 2020-01-01

* Bäckadalsgymnasiet 0* Kommer inte bet. All info under Aktiviteter

* ENW Varberg AB Jan-Gunnar Nilsson 1* 50% ingår from 2020 i Kiwa Sverige

* EBM Montage AB VD Erik Mårtensson 1* Företaget avveklas vt2020

* Ek-Kyl AB Timo Auer 1* Inget bev jobbar inte som kontollant

* Jobbcenter Botkyrka 0* Plåt&Svets utb. nerlagd from 2020

* Johannisberg Ungdomshem Roland Markinhuhta 0* Utb. lokal rivs, ev. återbyggs. Roalnd frå annan tjä.

* Montico Teknik AB Morgan Jansson 1* Utträder med Teknik 

* Pema People AB Ej RKP Cajsa Karlström 1* Info 2015 om utträde RKP slutat bet. 2019 Inget intre

* ScandRail Sweden AB Falu Tingsrätt 1* Konkurs 2020-03-12

* Svets och Inspektion i Sydsverige AB Ulf Jönsson 1* ½andel Företaget upphört, avregistrerad

* TM Svetskonsulter AB Tobias Mörsky 1* 50% Vilande pga. delägare i nytt bolag

* Water and Laser Technology i Vansbro Robin Lundin 1* Ny ägare RL ingen nytta idag, återkomemr

Summa 9'

Önskar utträde 2020 - ännu ej bekräftade samt ej not under Statistik 2020

* Brogren Industries AB Marco Dove Ej fakt. 2* Ingen återk på mail Ej fakt. pga PO nr behövs

* DNV GL Sweden AB Ej RKP Veronica Tällström F25532 1* Då RKP slutat vill inte va med, väntar på info 1/4

* Exportreform TLO AB Margareta Geijron F25547 1* Ska bet. 2020 ej gjort 6/4 ligger kvar sen flytt tll uttr. 2021

Utträde fr o m 2021-01-01

3M Sverige AB RKP Anders Brönberg 3 Org.förändring., förnyar inte 2021

1 (2)



Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil) 2020-05-26

Arbing AB RKP Kerstin Karlsson 1 50% Känner att det inte gett henne som arb.miljöingenjör 

det hon hoppats på. Önsakr vara med i någon AG inr. 

arbetsmiljö frågor 

CSM NDT Certification AB Ej RKP Eva Puschmann 1 Företaget omorg. Bet 2020

EWP Windtower Production AB Ej RKP Peter Hansson 1 EWP upphör/lägger ner pga. ingen prod. Allt kart 2020-11

Taserudsgymnasiet Ingmar Grahn 0 Ingen nytta bet 2020

Sundsvalls Mekaniska Verkstad AB Ej RKP Maria Gysenius 1 Ingen nytta bet 2020

Summa 5

Utträde efter 2019-01-01

* Hanell Enterprenad AB Mattias Hanell (ej RKP) *1

* JSH Svetskvalitet Johnny Hultin *1 50% blivit anst. Återk vid ev förä

* Oerlikon Skandinavien AB Jens Pedersen *1 Uppk av Lincoln Verksam upph

* Signal & Banbyggarna Jimmy Wickström ( tidigare RKP Sen byt arb.p)  *2 KK

* Sundsvall Energi AB Örjan Sverker *1 Ingen nytta 

* Weld-Hit AB RKP Erik Åstrand *1 Företaget vilande

Summa *7

Utträde fr o m 2020-01-01

AB Sundhjolm Welding Johan Sundholm ÅM / IS 1 Enl mailkopia anm. 9/8-19 Avg. för hög, dyrt

Cargotec Sweden AB Johan Bergman (Ej RKP) PN / IS 3 Avg. bet.7 nov. 2019

Iris Hadar AB Mikael Johansson IS 1 Utb upphör se Aktiviteter 

Karlbergsgymnasiet Industriprogrammet Rektor Jonathan Linström IS 0 Utträde 2019-04 - detta var inte korrekt i CRM

Nya Verkstadsskolan Ej RKP Annica Egvarn 0 Ny RKP/lärare tycker inte medl. ger något

Leonhard Weiss GmgH & Co Kg RKP Ola Karlström slutat 1 Ingen återk från VD Tarje Se Aktiviteter CRM

Luna Verktyg & Maskin AB RKP David Lind 1 Ingen nytta .. Önskar återk av ML se mail 20/3

Torverk Industrial Doors AB RKP Thomas Halstensson 1 Ändring av prod. svetsning blir mindre del

Uddevalla Finmekanik AB Ej RKP Magnus Enarsson 2 Väntar återk. från ML Info CRM-Aktiviteter

Vattenfall AB Värme Norden Ej RKP Anders Lindström 1 Ingen nytta .. Se Aktiviteter CRM

Xylem Water Solutions Manufacturing AB Mårthen Lorin ML 1 Orsak inkom. Medlemsg ML tar bollen 7/10

12

Ny uppdat info

Saknar RKP

Ärende under utred
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