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Utsänt till: 

Styrelsens ledamöter 

 

För kännedom: 

Adjungerade och Suppleanter 

Protokoll nr 350 

fört vid sammanträde med Styrelsen onsdag 20 september 2023 hos IVA i Stockholm. 

Närvarande: Förhindrade ledamöter: 

Gert Nilson (ordf) 

Mathias Lundin (vd) 

Michael Abrahamsson 

Nader Asnafi (online) 

Lennart Ericson 

Karl Fahlström (från punkt 6) 

Bogoljub Hrnjez (under punkt 9) 

Johan Löthman (online) 

Åsa Malmqvist 

Anders Ohlsson 

Pål Efsing 

Fredrik Gunnarsson 

Johan Ingemansson 

Ulla Zetterberg Anehorn 

 

 

1. Konkurrensrättslig efterlevnad 

Mötesdeltagarna påmindes om och godkände att rätta sig efter riktlinjerna för 

konkurrensrättslig efterlevnad, www.svets.se/samsyn. 

2. Justeringsperson för dagens protokoll 

Lennart Ericson utsågs att, tillsammans med styrelseordföranden, justera protokollet. 

3. Godkännande av dagordningen 

Dagordningen godkändes. 

4. Föregående sammanträdesprotokoll (nr 349) 

Protokollet från förra styrelsemötet 31 maj 2023 genomgicks. Protokollet godkändes och 

lades utan anmärkningar till handlingarna.  

5. Meddelanden och omvärldsbevakning 

Mathias meddelade om följande event: 

• 28-29 september 2023 Svetslärarmötet (SLM), Lustikulla, Stockholm 

• 12 oktober 2023 Laserdag II, Lasertech LSH AB, Karlskoga 

• 19 oktober 2023 Stålbyggnadsdagen 2023, Stockholmsmässan mässan 

• 26 oktober 2023 Svetskommissionens Forskningsseminarium, Swerim, Kista 

• 5 december 2023 Ståldagen, på IVA 

• 21-22 mars 2024, Fogningsdagarna 2024 i Lund 
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• 23-25 april 2024 Yrkes-SM Karlstad 

• 14-17 maj 2024 Elmia Svets och Fogningsteknik, Jönköping 

• 6-12 juli 2024 IIWs 77e Annual Assembly i Rhodos, Grekland 

• 10-15 september 2024 Worldskills - Yrkes-VM 2024 i Lyon 

• 6-7 maj 2025 Svetsmässa (mellanårsarr.), Stockholmsmässan, Älvsjö 

• 15-19 september 2025 Schweissen und Schneiden 

• 22-28 juni 2025 IIWs 78e Annual Assembly i Genua, Italien 

För arbetsgrupper och andra event hänvisades vidare till www.svets.se/kalender. 

Noterades att plats för Fogningsdagarna 2024 nu är fastställt till Lund med bl.a. 

studiebesök hos TetraPak. 

Svetskommissionen arrangerade lunchmingel för 48 deltagare under världens största 

svetsmässa Schweissen und Schneiden i Essen, Tyskland.  

Nader noterade att inbjudan via medlemsutskick och LinkedIn var mycket bra.  

Nader föreslog även ett event i Blekinge, Karlshamn eller liknande. Det finns flera 

svetsutbildningar i Blekinge som Svetskommissionen inte är inblandad i. TechTank 

anordnar utbildningen. Kansliet kollar upp detta. 

Noterade att den årliga amerikanska svetsmässan Fabtech gick i Chicago samtidigt som 

mässan Essen. Fabtec 2024 sker i Orlando. 

Angående konjunkturen. Lite mindre kunder har lite mindre att göra. Off-shore ökar. 

Stålkonstruktion backar en aning. Leverantörer av svetsutrustning och tillsatsmaterial 

märker ingen lågkonjunktur försäljningsmässigt, men stålföretagen är mer mitt i 

lågkonjunktur. Europeisk bilindustri ganska hårt pressad. Energisektorn är stark. 

6. Personal och organisation 

Ny medarbetare Joakim Ekeroth medverkade strax före lunch och presenterade sig. Joakim kommer 

närmast från Westinghouse i Västerås där han jobbat som svetsansvarig. 

Elisabeth Öhman tillbaka på 25 % med särskilda uppgifter, ej ANB. 

Nesrin Ari är tillbaka från föräldraledighet, på deltid från 1 juni och heltid från 1 oktober.  

Jens Nyström är tillbaka från föräldraledighet sedan 1 september. 

Eva Kallenberg, som varit vikarie för Jens, slutade 8 september. 

Omfördelning av arbetsuppgifter har skett och fortsätter under hösten. Arbetsgrupper övergår/återgår till 

Joakim och Nesrin. Marie Alvar tar över FoU. Johan fortsatt deputy chief executive och ansvarig för 

ANB. 

7. Tidningen Svetsen – Svetsen Förlags AB 

Ekonomin i Svetsen är i balans efter utredningen och borttagandet av moms på 

annonsackvisitionen.  

Enligt Styrelsens beslut är den avtalade indexuppräkningen av debitering för 

originalarbete, redaktörsarbete och administration nu återaktiverad. 

Ägarna (Svetskommissionen och Svetstekniska Föreningen) har ännu inte träffats för att 

lösa Svetstekniska Föreningens dåliga engagemang och ansvarstagande. 

Den konkreta skillnaden är att avtalet mellan Svetskommissionen och Svetstekniska 

Föreningen är uppsagt (2022).  

Noterades att det bör skrivas ett separat distributionsavtal. 

Kansliet gör ett avtalsförslag och approcherar Svetstekniska Föreningen. 

http://www.svets.se/kalender
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8. Adjungerad svetsprofessur KTH 

Föregående möte noterades att Karl kollar om han kan få ett definitivt svar från Northvolt 

angående förutsättningarna att verka som adjungerad professor, varefter Nader kan hjälpa 

till med kontakt med Joel Andersson.  

Jan Frostevarg inte aktuell som kandidat. 

Karl berättade att han inte har fått klart besked från Northvolt. Sonja Hüber, med 

bakgrund i akademin, kom in som ny direktör hos Northvolt för en månad sedan. Hon är 

mer positiv än tidigare chefer. Karl behöver dock mer tid för att få ett definitivt svar. 

Bestämde deadline 23 november för att bestämma om vi går vidare till Joel Andersson. 

9. Utkast kansliets fokuspunkter 2024 

Diskuterade i förväg cirkulerat underlag med förslag till justering och komplettering av 

strategiska ledstjärnor, efter föregående styrelsemöte, samt ansats till aktiviteter för 2024 

(kansliets arbetsdokument). 

Förslaget till justering av strategiska ledstjärnor samt initiering till förslag till aktiviteter 

2024 diskuterades och uppdaterades (Bilaga 1). 

Följande noterades under diskussionen: 

Viktigt att lyssna efter budskap från medlemmarna.  

Kan ha ett annat event för att locka elever.  

IIW årsmöte på Rhodos, vad finns det för medlemmarna där? Kan vi under 2024 

återskapa intresset för IIW?  

Anders noterade att svetsning av fossilfria stål skapar många frågeställningar som det 

borde finnas ett forum för. Det handlar om materialgodkännanden, tillsatsmaterial, 

klassificering/indelning. Kanske en konferens om detta. 

Gert noterade projektet Urstark, ett uppdrag från Vinnova att utveckla standardisering för 

fossilfritt stål. 

Detta är ett aktuellt område för arbetsgrupperna AG 43 och 45.  

Karl noterade att det är liknande för batteritillverkning och batterifogar. Det är en trend 

som innebär en stor omställning för industrin. T.ex. Scania, Polarum och Northvolt har 

behov av ett forum för gemensamma frågeställningar. 

Behövs ett nätverksforum för grön omställning? 

Kansliet tittar på möjligheterna till forum för samverkan kring fossilfria stål och 

batterifogar. Anders och Karl funderar på agendapunkter och frågeställningar och 

stämmer av med Mathias till nästa möte. 

10. Utbildning och aktuella kompetensprojekt 

Mathias rapporterade om ANB-verksamheten (Internationella utbildningsriktlinjer) och 

den nationella kompetensförsörjningen (Bilaga 2). 

Vi utgår från att överenskommelsen i avtalsutkastet om svetsingenjörsutbildningen gäller, 

men det är viktigt att få till ett signerat avtal så snart som möjligt. Att minska risken är ett 

stort steg framåt eftersom det är en så stor del av Svetskommissionen budget. 

Delad risk innebär också ett större engagemang, vilket är gynnsamt. 

Om juristerna inte kan godkänna avtalstexten måste vi vända oss till någon högre upp i 

KTHs hierarki. ”KTH får sina HPR gratis” 

Diskuterade genomförande av svetsingenjörsutbildningen 2024. Noterade offert från 

Swerim som cirkulerades innan mötet. 

Beslut 1. Styrelsen beslutade att genomföra svetsingenjörsutbildningen 2024 



2023-10-08 4/4 

 

Mathias presenterade status för övriga kompetensprojekt och samverkan om 

kompetenssäkring. 

Mathias noterade också att en ny tävlingsexpert, Håkan Burén, T2 College i Skellefteå, 

engagerats av Svetskrupen Yrkes-SM. 

11. IIW – Årsmöte och nomineringar 

IIWs årsmöte genomfördes 16-21 juli 2023 i Singapore. Paul Kah, Högskolan Väst, blev 

invald i Board of Directors.  

Nästa årsmöte sker 6-12 juli 2024 på Rhodos i Grekland. 

Nomineringar till IIWs utmärkelser ska ske senast 30 november. 

12. Prognos 2023 Q2 

Mathias presenterade den i förväg cirkulerade prognosen för året baserat på första 

kvartalet (Bilaga 3). Noterades att det prognostiserade underskottet ligger i linje med det 

budgeterade underskottet. 

13. Utkast Budget 2024 

Mathias presenterade den i förväg cirkulerat utkast till budget för 2024 (Bilaga 3). 

Utkastet diskuterades kort. Det kommer tas upp av Arbetsutskottet i oktober och 

fastställas av Styrelsen i november. 

14. Medlemsstatus och aktiviteter 

Mathias gick igenom aktuell medlemsstatus (Bilaga 4). 

Styrelsen uttryckte tillfredställelse med den positiva trenden. 

Noterade att det kan komma fler konkurser i framtiden. 

15. Övrigt 

Vinnova får kraftigt nedskurna medel i budgetpropositionen. Regeringen tar bort 600 Mkr 

vilket motsvarar 20 %. Det påverkar troligen Impact Inovation som kommer att ersätta 

nuvarande 17 SIPar (Strategiskt Informationsprogram). 

Utredning har kommit med förslag om endast tre myndigheter för forskningsfinansiering, 

Vetenskapsrådet för grundforskning, en för tillämpad forskning en för innovation. 

 

Nästa möte är enligt möteskalendern 23 november 2023, hos IVA i Stockholm, se 

möteskalendern (www.svets.se/styrelseinfo). 

 

 

Vid protokollet justeras justeras   

  

_________________ __________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordförande Lennart Ericson 

http://www.svets.se/styrelseinfo


Aktiviteter 2024 - Arbetsdokument

Innehåll:

- Förslag till komplettering och justering av de åtta strategiska ledstjärnorna 

- Förslag till aktiviteter 2024 – Arbetsdokument för kansliet

  

Uppdaterad 2023-09-20

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga



A. För att vi som organisation ska skapa ”självklarhet i att vara medlem”

”ansvarskänsla för medlemskap” behöver vi visualisera nyttan, visa vad vi gör, 

vad medlemsavgifterna går till och prioritera medlemmar framför icke medlemmar 

(exempel: förmedla att utväxlingen på medlemsavgiften är x2,5)

B. För att skapa ”vi känsla” och ”ansvarskänsla för medlemskap” behövs tydlighet i 

att medverkan deltagande i samverkan innebär ett ansvar för organisationen. 

Medarbetare (kansliet) ska, och medlemsföretagens medarbetare intressenter 

bör, behärska att presentera denna grundtanke om samverkan och en ”vi-attityd” 

C. För att skapa en självklarhet i kraven på kompetens behöver systemen för 

kompetensutveckling vara under kontinuerlig utveckling, förankrade och tydligt 

kommunicerade

Strategiska ledstjärnor (A-C)
”En del av en strategi är även att kunna identifiera vad 

man inte ska göra” – ”ska kunna prioritera efter strategin”

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga   - Förslag komplettering ledstjärnor efter 31 maj 



D. Vi ska prioritera arbetet i nätverket och arbetsgrupper. Vi ska sprida information till 

medlemmarna med AG som verktyg och kommunikationskanaler. Vi ska utnyttja och 

engagera medlemmarnas intressenter.

E. FoU - Vi ska fokusera på att samla information och informera (i nätverket & i 

kanalerna) och minska/effektivisera kansliets direkta medverkan i projekt och 

projektgrupper

F. Arbetsgrupperna själva ska forma sina aktiviteter och dela på ansvaret för att utföra 

dem. Hur: Förklara, övertala, motivera …

G. Sträva efter att samverkan ger utväxling av resurser (1+1=3). Synergier mellan 

grupper och projekt. Medlemmarnas ideella insats (synliggör och premiera)

H. Anslag för utvecklingsprojekt söks för ”det vi skulle ha gjort i alla fall” och ska 

upparbetas också i synergi med våra andra verksamheter.

Strategiska ledstjärnor (D-H)

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga   - Förslag komplettering ledstjärnor efter 31 maj 



I. För att skapa en bättre och mer professionell service från kansliet och 

möjligheter att hantera en ökad volym med befintliga resurser, ska kansliet ta 

hjälp av digitala verktyg och tydligare processer (ev en utveckling av H)

J. För att skapa förutsättningar i Sverige för svetsande tillverkning, teknikutveckling 

och en marknad för produkter och insatsvaror ska Svetskommissionen verka för 

att den kompetens som svetsande industrin behöver tillgängliggörs och 

utvecklas (ev en utveckling av C)  

K. För att få utväxling på insatser bör Svetskommissionen samarbeta med andra 

internationella, nationella eller lokala organisationer, t.ex. andra branscher, 

arbetsmarknadens parter, utbildningscenter, Teknikcollege, etc

Komplettering av strategiska ledstjärnor (I-K)

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga   - Förslag komplettering ledstjärnor efter 31 maj 



Förslag strategiska aktiviteter 2024

Nr Aktivitet Strategi Kom./prio/ansv Status

1. Visualisera nyttan A svets.se, Svetsen, 

fakturan

2. Information till företagen som övertygar dem om att begära att svetsare har 

utbildningsbevis

3. Övertyga Teknikcollege att sätta IW som kvalitetskrav på svetsutbildning

4. Event – Webbinar, IWE-sponsorträff, Elmia

5. Digitalisering av examinering och admin för IWS
- Ta stöd i projektet för alternativa digitala bedömningsmetoder för validering Svets SVART

Saknas?

I

6. Formulera utvecklingsprojekt inom kompetensområdet som kan matchas till 

utlysningar 2024, för genomförande 2025 och framåt

7. Skapa informationsbrev till medlemmar för att skicka ut till sina kunder med 

en personlig hälsning om att man gärna vill att de också är med och 

samverkar för branschens bästa 

8. Ta fram budskap om Svetskommissionen tillsammans med medlemmarna 

(förankring)

9. Öka stödet till RKP att kunna verka för medlemskapet internt på företaget

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga   - Kansliets ansats/arbetsdokument aktiviteter/fokuspunkter



Notera: 

• Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom. 172 diplom och certifikat sedan föra styrelsemötet

• IWS och EPW (plastsvetsning) ökar - övriga stabilt 

• 5 externa elever IWE-kursen 2023 (relativt få teknologer)

• Digitalisering: EPW fullt ut digitaliserad. IW övergång till digitalisering nästan slutförd 

• Elisabeth jobbar 25 %, ej ANB. Johan Ankre fortsatt deputy

10.  ANB - Diplomstatistik och övr. status

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

IWE 19 22 16 14 23 15 23 15 19 11 9 27 11 605

IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 1 1 2 205

IWS 51 89 86 109 109 84 99 98 66 71 72 44 54 86 60 2 286

IW 283 462 567 507 462 481 654 420 365 469 494 300 404 451 362 7 853

IWI 12 30 15 10 10 11 1 9 98

IWSD 7 4 3 5 3 8 3 8 5 1 5 44

ETS 41 4 5 4 3 84

EPW 35 44 35 30 151 165 178 258 247 173 347 395 414 2 469

EAW 6

ELW 6 3 7 6 61

13 402 (13 230) diplom

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga 2  
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• Svetskommissionen, Swerim och KTH

• Syfte att dela risken i lika delar - Överens

• KTHs jurister synpunkter på texten, men inte i sak. Avtalstext fortfarande inte klar. Prof. 

Magnus Wiktorsson har bollen. 

• Utbildning pågår och överenskommelsen ska gälla 2023

• Möte med Magnus Wiktorsson och Pontus Sjöberg 6 oktober

10. Avtal om Svetsingenjörsutbildningen

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga 2  



• Årets 2023 underskott med 5 externa elever beräknas till 522 000 kr, som delas på tre

• Cirkulerad offert från Swerim, höjning 2,5-3 %

• Stor efterfrågan på svetsingenjörer

• HV startat IWE som mastersutbildning på engelska

• Svetsakademin starttillstånd IWT – fått skjuta upp kursstart

• Mötet 6 oktober ska behandla prognos, avtal och rekrytering av elever

• Beslut?

10. Beslut om Svetsingenjörsutbildningen 2024

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga 2 



• Svetsoperatör - anslag MYH för validering/kvalifikation ”Svetsoperatör” (2022-Q2 t.o.m. 2023-Q3)

Omfattar totalt 1,16 Mkr (50% mf) – Ska begära förlängning till och med 2024-Q1

• Nytt 2023: Alternativa digitala bedömningsmetoder (SeQF 5) – beviljat MYH (jun-dec 2023). Omfattn. 512 kkr (50 % mf)

• Medverkar i tilläggsprojekt Lifext 2 för att skapa kvalifikation och utbildning för HFMI-operatörer

• Medverkar i Rewox för framtagning av rengöringsprocedurer för svetsar med olika svetsmetoder

• Samverkan inom Svensk industrivalidering:

- Samverkansprojekt för Industriteknik BAS - vi bidrar enligt beslut med 50 kkr/år 

- Revisionsprojekt för Industriteknik BAS – vi medverkar mycket begränsat in-kind

- Projekt Kompetenslyft stålindustrins värdekedja (x2 Västerbotten & Norrbotten) nyligen beviljat (2023-2026) 12 Mkr stöd

• Övrig samverkan: Arbetsförmedlingen (upphandlingsunderlag), TSL (kurser för omställning), MYH (stöd och workshops), 

SKTC (gemensam Färdplan för påverkan) …

10. Övrigt utbildning och kompetens
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• Ny upphandlingsomgång just inledd (var 3e år)

• AF kräver IW

• Svetskommissionen har påverkat upphandlingsunderlaget

• Lernia har beslutat att inte lämna anbud på industritekniska 

utbildningar p.g.a. nya krav i upphandlingsunderlaget

(ej p.g.a. förändringar som Svetskommissionen påverkat)

10. Arbetsförmedlingen (AF) – upphandling 
arbetsmarknadsutbildning

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga 2 



• Svetskommissionen organiserar ”Svetsgruppen för Yrkes-SM”. Yrkestävlingar för unga med frivilliga insatser 

• Industrins yrkestävlingar stöds delvis ekonomiskt av Industriarbetsgivarna, Teknikföretagen och IF Metall. Ett 

normalår lägger Svetskommissionen 175 000 kr på denna aktivitet

• Vinnaren i svetstävlingen (SM) är kvalificerad till EM och VM. Kvalificerad tävlande finns för VM 2024 i Lyon

• För medverkan i de internationella tävlingarna kräver WorldSkills att yrket har en expert. Omkostnaderna för 

denna expert är finansierade av WorldSkills Sweden, men inte expertens tid (lön)

• Den expert som verkat inom svetsning under mer än tio år har slutat och behöver ersättas

• Bemanning av expertroll för svetsning är löst. Håkan Burén, T2 College Skellefteå, är anmäld till Worldskills 

Sweden

• Nya uttagningstävlingar planeras till februari 2024 => sex finalister Svets-SM maj 2024 i Karlstad => EM 

2025 resp. VM 2026

10. Yrkestävlingar i svetsning – resurser och bemanning

Styrelsen 2023-09-20 Bilaga 2 
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SVETSKOMMISSIONEN 2020-2024 Styrelsen 2023-09-20 - Bilaga

Prognos 2023 Q2

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Prel.Bud

2020 2021 2022 2023 2023 2024

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Res22-Bud22

Medlemsavgifter 5 717,9 5 712,8 5 671,2 6 048,5 6 162,1 6 321,7 113,6

   Garantföretag 463,2 469,8 475,2 486,0 486,0 496,8 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 742,4 730,2 764,6 675,0 675,0 690,0 10 (10) 10 st

   Ordinarie Medlemmar 4 246,9 4 190,8 4 139,8 4 576,5 4 698,0 4 830,0 339 (348) 350 andlr

   Kommunala skolor 213,3 231,1 214,6 232,0 232,0 232,0 80 (80) 80 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 52,2 90,9 77,0 79,0 71,1 72,9 10 (9) 9 st

1,9%

Utbildning/professur KTH (IWE) 1 530,6 1 449,8 1 786,9 1 569,9 1 643,0 1 790,0 73,1

   Industribidrag 530,0 545,0 650,0 605,0 605,0 605,0 4x125'+30+45' (75' KTH-int)

   Examinationsavgifter & KTH insats 1 000,6 904,8 1 136,9 964,9 689,9 964,9 7 (5) 7 st ext elev+171' KTH

   Examinationsavgifter & KTH insats 348,1 220,1 Delat underskott m KTH/Swerim

4,7%

ANB-verksamhet (ej IWE) 1 881,1 2 562,6 2 592,9 2 300,0 2 350,0 2 350,0 50,0

   ANB-intäkter 1 881,1 2 562,6 2 592,9 2 300,0 2 350,0 2 350,0

2,2%

Ersättning för  tjänster 1 543,4 2 170,2 2 140,1 1 736,4 1 749,4 1 996,4 13,0

   Svetsen 562,7 650,4 623,4 580,0 593,0 580,0 Elmia 2024

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering 483,1 488,0 468,0 450,0 450,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 381,2 915,4 932,3 590,0 590,0 850,0 SHTE+Eff.rek.+Fgn.dgr+Elmia

0,7%

Kurs- och konferensverksamhet 132,9 290,2 691,2 400,0 430,0 400,0 30,0

   Kursintäkter 132,9 290,2 691,2 400,0 430,0 400,0

7,5%

Lasergruppen 364,4 304,6 504,5 470,0 427,0 470,0 -43,0 

   Medlemsavgifter 347,9 304,6 499,5 430,0 400,0 430,0 Intäkter från 2021

   Kurs o konferensintäkter 0,0 0,0 5,0 20,0 17,0 20,0 Laserdagar 1 & 2

   Övriga intäkter 16,5 0,0 0,0 20,0 10,0 20,0 Lasernytt annons

-9,1%

Publikationsintäkter 56,1 53,9 48,1 50,0 35,0 50,0 -15,0 

   Publikationsintäkter 56,1 53,9 48,1 50,0 35,0 50,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 372,1 1 484,2 2 132,0 1 450,0 1 130,0 1 080,0 -320,0 

   Projektanslag FoU 222,9 488,5 676,7 250,0 180,0 180,0 Rewox+LifeExt

   Projektanslag Kompetenssäkr. 149,2 995,8 1 455,3 1 200,0 950,0 900,0 Svetsoperatör+Alt. bedömning

Övriga intäkter 308,1 114,3 231,0 60,0 90,0 90,0 30,0

   Fakturerade kostnader 87,1 79,4 167,7 50,0 50,0 50,0 Porto,SLM,SvTF(IIW) mm

   Sponsorsbidrag 30,0 0,0 30,0 0,0 30,0 30,0 Limkursen

   Övriga intäkter 191,0 35,0 33,3 10,0 10,0 10,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 11 906,6 14 142,6 15 797,8 14 084,8 14 016,5 14 548,1 -68,3 

-0,5%

Finansiella intäkter 302,8 0,0 12,4 21,4 21,4 21,4 0,0

   Ränteintäkter 0,0 0,0 12,4 1,4 1,4 1,4

   Övriga finansiella intäkter 302,8 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0

SUMMA INTÄKTER 12 209,4 14 142,6 15 810,2 14 106,2 14 037,9 14 569,5 -68,3 

Avgiftsändringar 2009: 48,0% 40,4% 35,9% 42,9% 44,0% 43,5% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 12800 13050 13200 13500 13500 13800 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter, kkr
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SVETSKOMMISSIONEN 2020-2024 Styrelsen 2023-09-20 - Bilaga 

Prognos 2023 Q2

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Prel.Bud

2020 2021 2022 2023 2023 2024

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Res22-Bud22

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 328,3 490,3 635,6 520,0 500,0 520,0 -20,0 

Möten och konferens 46,1 258,1 224,3 210,0 220,0 210,0 del av KV etc

Tryckning, publicering, litt 262,7 230,3 408,0 300,0 270,0 300,0 del av KV etc

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager 19,6 1,9 3,3 10,0 10,0 10,0

Kontorskostnader 1246,8 1322,9 1367,0 1380,0 1325,0 1380,0 -55,0 

Lokalkostnader 667,1 729,8 806,5 810,0 810,0 810,0 hyra 780'+el+städ-rabatt+ombygg

Porto, telefon, internet 151,2 138,0 159,5 170,0 155,0 170,0 ökn.kostn.CMS. Nytt telefonavtal

Kopiering 59,3 52,5 43,8 60,0 50,0 60,0

Rep, underhåll inventarier 0,0 0,0 0,0 10,0 5,0 10,0

Avskrivning inventarier 30,4 21,5 19,0 20,0 20,0 20,0

Kontorsmaterial 99,0 106,1 140,4 100,0 90,0 100,0

Dataprogram 212,0 212,5 152,8 140,0 145,0 140,0 O365+övr.prog (omförhandlad)

Annonskostnader, PR 13,4 47,7 2,4 50,0 30,0 50,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 2,7 2,6 1,0 10,0 7,0 10,0

Övriga kontorskostnader 11,6 12,3 41,6 10,0 13,0 10,0

Resor, medlemsavg, repr 260,9 235,4 395,2 474,4 449,4 474,4 -25,0 

Resor i Sverige 21,6 54,6 104,6 130,0 100,0 100,0 Mindre resor pga Corona

Resor i utlandet 32,1 0,0 66,3 100,0 110,0 130,0 IIW x2 (resa)

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 202,5 176,4 211,7 240,0 235,0 240,0 EWF rörlig (+EUR-kurs)

Representation 4,8 4,4 12,1 4,4 4,4 4,4

Övrigt 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0

Externa tjänster 3 412,0 3 547,6 4 191,6 3 612,0 3 852,0 3 695,0 240,0

Konsultarvode 898,8 926,3 1 214,6 900,0 850,0 900,0 KV+ANB+IW+FoU+Kompetens

Swerim Svetsingenjörsutb./professur 1 615,0 1 705,0 1 590,0 1 817,0 1 817,0 1 900,0 Kopplat till antal elever <24

Datakonsulter 35,1 36,6 11,4 25,0 25,0 25,0 IT,svets.se,CRM

Fogningscentrum 162,8 166,3 167,5 170,0 170,0 170,0 Swerim

Forskningstjänster 515,5 290,0 Proj. Svetsoperatör

Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 150,3 163,5 142,5 150,0 150,0 150,0

Övrig verksamhet 34,7 50,7 12,1 40,0 40,0 40,0 0,0

Kundförlust medlemsavg o övrigt 1,2 0,0 0,3 20,0 20,0 20,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 0,0 24,7 7,0 0,0 0,0 0,0 Edström medaljen (IIW)

Övriga kostnader 33,5 26,0 4,8 20,0 20,0 20,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 7 150,7 8 201,0 8 189,8 8 580,2 8 207,7 8 993,5 -372,5 

Löner 4 855,8 5 314,6 5 272,1 5 523,2 5 282,4 5 801,6 Sjukskr.+föräldral.+upps. vt23

Arvoden 17,7 72,8 52,9 120,0 110,0 120,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2 066,9 2 665,8 2 707,1 2 737,0 2 615,3 2 872,0 48,5 % av lönekost

Förändr semlöneskuld (inkl soc) -72,5 24,7 52,7 20,0 20,0 20,0

Övriga personalkostnader 282,9 123,0 105,0 180,0 180,0 180,0 Div.utb.+Feelgood+internrepr.

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 12 433,4 13 847,9 14 791,3 14 606,5 14 374,1 15 102,9 -232,5 
-1,6%

Finansiella kostnader 10,1 10,5 13,9 11,0 11,0 11,0 0,0

Räntor 1,2 1,3 0,9 1,0 1,0 1,0

Övriga finansiella kostnader 8,9 9,3 13,0 10,0 10,0 10,0

SUMMA KOSTNADER 12 443,5 13 858,5 14 805,2 14 617,5 14 385,1 15 113,9 -232,5 

RÖRELSERESULTAT* -526,8 294,7 1 006,6 -521,8 -357,6 -554,8 164,2

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) -234,1 284,2 1 005,0 -511,4 -347,2 -544,4 

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) -25,9 221,0 586,0 -0,4 -0,2 0,0 Fr. period.fond 347 kkr resp 544 kkr

Totala 
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Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil med grå botten) 2023-09-17

Företag Röstb. kontaktperson Andel Info

Campus Oxelösund Kari Liikanen INS 0 Återmedlemmar

FlexiRail AB Mats Olsson MAK/ÅML 2 50% raba. Medlem i AG 60

J A Tech Sweden AB Stefan Wernholm INS 1 Medlem med ½-andel. 50% rabatt för rest. av 2023

JE Robotteknik och Automation AB Åke Edvardsson ÅMAL 1 50% rabatt för resterade av 2023

Landbo Invest AB Linda Eriksson INS 1 ½-andel

Noridc Trackservice i Norden AB / Nordic Trax David Lundin ÅMAL 1

Northvolt AB Karl Fahlström ÅMAL 3 30% rabatt för resterade av 2023

Pandrol SAS Chris McKeown ÅMAL 1

Praktiska Sverige AB, Karlstad Fredrik Weng ÅMAL 0

Roxtec Inernational AB Damian Czudecki INS 3

Svenska Krafnät Jörgen Ek ÅMAL 1 Specialavtal - Myndighet eller branschorganisation

Swedol AB Andreas Good ÅMAL 2

SWEP Interantional AB Lennie Lignell ÅMAL 3 30% rabatt för resterade av 2023

Säffle Lärocenter Andreas Björklund INS 0

Summa 19

Aktivitetsrelaterade medlemskap

Företag Kontaktperson AG

Byte av företagsnamn

Nytt namn Tidigare namn Info

Hedemora Vuxenutbildning Martin Koch-gymnasium JA/INS Ny RKP Nicklas Gustavsson 

Nordic Mechanical Solutions AB Midroc Machanical AB INS
Oerlikon Balxers Coationg Sweden AB Metco Norden Filial INS Ny RKP Rikard Zaar

Uppsala Maskin & Verktyg AB Svetscenter i Gävle AB Uppk. 2022 nu är ägarbytet klart fulltut

Weldin Gothenburg AB Gunnar Hansson Svetsteknik AB IS Namnändrar from 2023

SPEC AVTAL

Företag RKP / Vår kontakt Andel

Fusion

Ny ägare Tidigare

Bravida Sverige AB Indupipe AB IS 1 Joel Hansson RKP ska återkomma med info

Tidigare namn Kommentar

Vakanser röstberättigad kontaktperson

Företag F.d. RKP Ansv Övrigt

SCA Obbola AB Lars Jonsson INS LJ slutat, inh. konstult som svetsans. Väntar info

Byte av röstberättigad kontaktperson

Företag Ny RKP Ansv. Ersätter

Arvika Näringslivscentrum Sören Room ÅMAD Christian Berginge

Castolin Scandinavia AB Hans Bengtsson INS Hans Liljenfeldt

Dackeskolan Jessica Hallberg, rektro ÅMAD Magnus Pegestam

Linde Gas AB Bogoljub Hrnjez INS Per Bengtsson PO nr ska tillsv. skickas till Stefan Peterson

Oerlikon Balzers Coating Sweden AB Rikard Zaar INS Mathias Karlsson

PFERD-VSM AB Jens Bergbom, VD ÅMAL Fredrik Sundström

Valmet AB Robert Karlsson INS Jonas Gunnarsson Byter huvuds. till Gbg från Sundsvall 

Ökning av andelsantal 2023 

Anker AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Axson Teknik AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Boliden Mineral AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Corema AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

DEKRA Industrial AB Höjer från 2 till 3 andelar 1

Höganäs Sweden AB Höjer från 2 till 3 andelar 1

Jernbro Industrial Services AB Höjer från 2 till 3 andelar 1

Master Components AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Mora Mast AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Nederman Holding AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Nordic Railway Construction Sverige AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Parker Hannifin AB Höjer från 2 till 3 andelar 1

Scandinavian Track Group AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Skyllberg Industri AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Svetsmaskinservice Wesslander AB Höjer fråm 1 till 2 andelar 1

Väderstad AB Höjer från 2 till 3 andelar 1

Yrkesadademin AB Höjer från 1 till 2 andelar 1

Summa 17

Aktivitetsrelaterade årsavgifter Utträde

Göteborgs Stad Kretslopp och vatten Fredrik Johansson MAK/INS Utträder from 2023

Minskning av andelsantal efter 2024-01-01 Ansv Andel

Ansv Andel

Minskning av andelsantal 2024

Ökning av andelsantal 2024

Utträde fr o m 2024-01-01

Firma L Erlandsson Ägare/RKP Leif Erlandsson 1 ½andel Företaget avvecklas under 2023

Infratek Sverige AB Jonas Lind (ej RKP) AG 60 2 Flera års eke.problem, efter 2024 läggs järnvägsdelen ner

JN-Track AB Sven Bergström MAK 1 Konkurs 2023-06 / Fakt. 2023 bet. 
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Nya medlemmar och ändringar medlemskap Svetskommissionen (ändringar sedan förra versionen i fet stil med grå botten) 2023-09-17

Jämtlands Gym Bispgården Erika Östlind ÅMAD 0 Få sökande, kan inte hålla stad. för IW utb.

KM Spårservice i Falun AB Maria Bergsman (ej RKP) AG 60 1 Har inga svetsare kvar. Marie är info om AG30

Lönneberga Mekaniska Verkstads AB Ulf Persson (ej RKP) 1 Ingen återk. Bet. medls. 2023

Parker Hannifin Manufacturing Sweden Martin Hallberg (ej RKP) 3 Ingen nytta, har inte nyttjat medls. på flera år

Summa 9

Ej korrekt utträde 2023-01-01 (ej bet. fakt)

*AB Bröderna Jansson-Nissavarvet Christian Jansson *1 Kunkurs 2022-10-04

* Lesanco AS Torben Hammar/Peter Nyholm *1 *Är inte aktiva i Sverige längre. 

*Solö Mechnical Solutions AB Thomas Wikman *1 Ej korrekt not. av INS 

Summa *3

Avvisering om utträde 2023 ej bekräftat 

Ny uppdat info

Saknar RKP

Ärende under utred

Avvisering om utträde, ej bekräftat 

2023-09-17
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