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Utsänt till: 

Medlemmarna i Arbetsutskottet 

 

För kännedom: 

Stephan Boëthius 

Protokoll nr 177 

fört vid teamsmöte med Arbetsutskottet torsdagen 13 oktober 2022. 

Medverkande: Förhindrade att medverka: 

Michael Abrahamsson 

Mathias Lundin 

Åsa Malmqvist 

Gert Nilson (ordf) 

Per Bengtsson 

Johan Ingemansson  

Nils Stenbacka 

 

Arbetsutskottet beslutade att (sammanfattning): 

1. föreslå styrelsen att godkänna den föreslagna budgeten för 2023 

1. Justeringsman för dagens protokoll 

Åsa Malmqvist utsågs att justera protokollet.  

2. Konkurrensrättslig efterlevnad 

Mötesdeltagarna påmindes om och godkände att rätta sig efter riktlinjerna för 

konkurrensrättslig efterlevnad (www.svets.se/samsyn). 

Noterade alla arbetsgrupperna numera har denna punkt på dagordningen. 

3. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. I mån av tid diskuteras Fogningsdagarna resp. 

”alternativ mässa” 2023 samt AUs sammansättning under övrigt. 

4. Föregående mötesprotokoll nr 176 från 2022-02-10 

Föregående protokoll för Arbetsutskottet genomgicks. Protokollet godkändes. 

5. Protokoll nr 346 från Styrelsens möte 2022-09-21 

Tittade kort igenom det före mötet cirkulerade ojusterade protokollet. Noterades att 

nästa möte med styrelsen 24 november är online. Styrelsen justerar och godkänner 

detta protokoll. 

6. Meddelanden 

Mikael är numera Sales manager för Norge och Danmark. 
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Sten Walin har gått in som tf vd på Starke Arvid. De tillverkar gipsvagnar som 

svetsas. De är stora och presumtiv medlem. 

Den stora osäkerhetsfaktorn just nu är elpriser och inflationen. 

7. Budget 2023 

Mathias presenterade i förväg cirkulerat utkast till budget för 2023 (Bilaga 1). 

Mathias noterade att: 

• föreslagen budget har ett rörelseresultat på –520 kkr. Beaktade även 

styrelsens kommentar om detta 

• de flesta både intäkter och kostnader är ganska givna med större eller 

mindre osäkerhet 

• i intäkter för upparbetade anslag ingår en bedömning om att ytterligare 

något anslag tillkommer för att matcha anslaget för Svetsoperatör  

• personalkostnaderna står för huvuddelen av det förväntade minusresultatet. 

Det för sista kvartalet 2023 återkommer Nesrin från föräldraledighet, 

samtidigt som Marie är anställd minst till årsskiftet 2023/2024 

• Lokalkostnaderna höjs med det sista överenskomna höjningssteget som 

avtalades för två år sedan. 

Beslut 1. Arbetsutskottet beslutade att föreslå styrelsen att godkänna den 

föreslagna budgeten för 2023 

8. Svetsprofessur KTH 

Mathias sammanfattade status. Mathias har samtalat med Magnus Wiktorsson. 

Magnus hänvisade till att KTH styrs av anställningsordningen (Magnus skickat) 

där det är samma krav som ställs på en normal professor. Sedan bedöms detta av en 

Anställningsnämnd. Magnus menade att det är individberoende och ett ganska stort 

styrkort man behöver fylla i. Han noterade också att det är något som 

ändrats/utvecklats under de senaste 4–5 åren. 

Noterade att de dokument som Magnus skickade med anställningsordning inte ger 

särskilt klara besked om kvalifikationerna för en adjungerad professor. Verkar som 

det ger utrymme för subjektiv bedömning i Anställningsnämnden.  

Magnus uttrycker att ”vi vill jättegärna få till en adjungerad professur i 

svetsteknologi”. Även Magnus, så som tidigare Pär Jönsson, föreslog affilierad 

fakultet ”som ett steg på vägen”, och som plan för en adjungerad professur på ett 

års sikt. 

Framhölls att idén är att skapa en samverkan mellan branschen och akademin inom 

området för att få utväxling på forskningsinsatser och med handledning av högt 

utbildade personer som branschen behöver för att hålla nivån. 

Konstaterade att vi ”måste veta för att kunna leta” efter en lämplig kandidat. 

Magnus har haft möte med Swerims ledning för att få till fler samarbeten inklusive 

detta. Ska ha vidare möten. 

Mathias och Magnus diskuterade möjligt möte angående detta. Diskuterade även 

status för avtal om svetsingenjörsutbildningen (IWE) mellan SVK, KTH och 

Swerim. Innehållet i avtalet är överenskommet, men Magnus ska träffa KTH:s 

förvaltningsjurist 21 oktober för att fastställa det juridiska i innehållet. Magnus 

hävdade att detta inte ska ändra avtalets innehåll i sak. 
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Möte med Magnus, och Natalie Skorodumova, kan bli aktuellt när avtalet är klart.  

Sammanfattningsvis är signalerna positiva även om det går trögt. Det kan komma 

att bli lättare när avtalet om svetsingenjörsutbildningen är klart. 

9. Svetsen Förlags AB 

Mathias har jagat Svetstekniska Föreningen för svar och återkoppling. Har haft 

samtal med Stefan Boëthius som antydde att han återkommer med ett annat 

lösningsförslag.  

Svetsen Förlags AB styrelse hade möte 28 september då endast Pia Borg 

medverkade från föreningen. 

Föreningens Styrelse har inte ännu haft möte om detta. 

Mathias har även samtalat med Staffan Mattson, kassör i Föreningen, och förre 

ordföranden i Föreningen Magnus Areskoug, som inte verkade insatta i förslaget. 

Efter årsskiftet ställs frågan på sin spets om att begära bolaget i konkurs om medel 

inte finns för att betala räkningarna. Alternativt likvidera bolaget. 

Noterade att vårt intresse är att tidningen ska fortleva, utvecklas och fungera 

ekonomiskt. Styrelsen har uttryckt att det inte är skäligt att stoppa in mer resurser i 

tidningen utan motsvarande prestation från andra ägaren. 

Den föreslagna lösningen är ett sätt för Föreningen att fortsatt kunna erbjuda en 

tidning till sina medlemmar. Vi sträcker ut en hand för att hitta en lösning. Vi har 

gjort allt vi kan. 

10. Övrigt 

Diskuterade Fogningsdagarna och ”Alternativ mässa” 2023. Mikael höll med om 

att det är en bra lösning med alternativ mässa i oktober.  

Noterade från enkäten till utställarna i Eskilstuna 2021 att de flesta önskade våren i 

Göteborg.  

Patrik från Annonshuset har också reagerat på att oktober blir för nära Elmia 2024. 

Mikael noterade även mässan Hitech and Industry Scandinavia i Herning 3–5 

oktober 2023. Herning ligger mitt på Jylland. Det är Danmarks Elmia 

Produktionsmässor. Stort fokus på svetsning. Esab planerar att medverka.  

Vi vill skapa en plattform där alla bjuder in sina kunder. Ska vara kul att komma 

dit. Också göra något för Svetsen, som inte får så mycket utrymme på Elmia. Och 

som inte är så dyrt för branschen. ”Kan flyga under budgetradarn.” 

Bordlade angående AU:s sammansättning. 

Vid protokollet Justeras  

 

_________________ ___________________ 

Mathias Lundin, vd Åsa Malmqvist 
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Utkast Budget 2023 + Prognos 2022

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Utk.Bud.

2019 2020 2021 2022 2022 2023

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog22-Bud22

Medlemsavgifter 5 834,3 5 717,9 5 712,8 5 993,4 5 847,2 6 048,5 -146,2 

   Garantföretag 447,6 463,2 469,8 475,2 475,2 486,0 3 (3) 3 st

   Stödjande Medlemmar 736,5 742,4 730,2 660,0 660,0 675,0 10 (10) 10 st

   Ordinarie Medlemmar 4 356,3 4 246,9 4 190,8 4 554,0 4 408,8 4 576,5 345 (334) 339 andlr

   Kommunala skolor 221,4 213,3 231,1 234,9 226,2 232,0 81 (78) 80 st

   Aktivitetsrel. Avgifter 72,5 52,2 90,9 69,3 77,0 79,0 9 (10) 10 st

-2,4%

Utbildning/professur KTH (IWE) 2 327,7 1 530,6 1 449,8 1 614,9 1 428,9 1 569,9 -186,0 

   Industribidrag 670,0 530,0 545,0 650,0 605,0 605,0 4x125'+30+75'

   Examinationsavgifter & KTH insats 1 657,7 1 000,6 904,8 964,9 823,9 964,9 6 (5) 7 st ext elev+140' KTH

-11,5%

ANB-verksamhet (ej IWE) 1 946,6 1 881,1 2 562,6 2 150,0 2 220,0 2 300,0 70,0

   ANB-intäkter 1 946,6 1 881,1 2 562,6 2 150,0 2 220,0 2 300,0

3,3%

Ersättning för  tjänster 1 940,3 1 543,4 2 170,2 1 816,4 1 846,4 1 736,4 30,0

   Svetsen 552,3 562,7 650,4 610,0 630,0 580,0 Elmia 2022

   Svetstekniska Föreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4

   Standardisering 450,0 483,1 488,0 450,0 450,0 450,0 arvode fr SIS (450 kkr)

   Övriga tjänster 821,6 381,2 915,4 640,0 650,0 590,0 SHTE+Eff.rek.+Fgn.dgr+Elmia

1,7%

Kurs- och konferensverksamhet 554,5 132,9 290,2 650,0 400,0 400,0 -250,0 

   Kursintäkter 554,5 132,9 290,2 650,0 400,0 400,0 Något ökad aktivitet efter corona

-38,5%

Lasergruppen 480,2 364,4 304,6 510,0 450,0 470,0 -60,0 

   Medlemsavgifter 402,9 347,9 304,6 460,0 420,0 430,0 Vikande medlemsintäkter

   Kurs o konferensintäkter 60,8 0,0 0,0 30,0 15,0 20,0 Laserdagar 1 & 2

   Övriga intäkter 16,5 16,5 0,0 20,0 15,0 20,0 Lasernytt annons

-11,8%

Publikationsintäkter 46,2 56,1 53,9 50,0 50,0 50,0 0,0

   Publikationsintäkter 46,2 56,1 53,9 50,0 50,0 50,0

   Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förbrukade anslag 1 190,9 372,1 1 484,2 1 300,0 1 550,0 1 450,0 250,0

   Projektanslag FoU 221,1 222,9 488,5 500,0 300,0 250,0 Proj.stöd+DQAS

   Projektanslag Kompetenssäkr. 969,8 149,2 995,8 800,0 1 250,0 1 200,0 Svets BLÅ+AF+Svetsop.+

Övriga intäkter 206,2 308,1 114,3 90,0 120,0 60,0 30,0

   Fakturerade kostnader 114,4 87,1 79,4 50,0 60,0 50,0 Porto mm

   Sponsorsbidrag 30,0 30,0 0,0 30,0 30,0 0,0 Limkursen?

   Övriga intäkter 61,8 191,0 35,0 10,0 30,0 10,0

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 14 526,9 11 906,6 14 142,6 14 174,7 13 912,5 14 084,8 -262,2 

-1,8%

Finansiella intäkter 94,7 302,8 0,0 31,4 31,4 21,4 0,0

   Ränteintäkter 0,0 0,0 0,0 1,4 1,4 1,4

   Övriga finansiella intäkter 94,7 302,8 0,0 30,0 30,0 20,0

SUMMA INTÄKTER 14 621,5 12 209,4 14 142,6 14 206,0 13 943,8 14 106,2 -262,2 

Avgiftsändringar 2009: 40,2% 48,0% 40,4% 42,3% 42,0% 42,9% av omsättning är medlemsintäkter

Andelsavg= 12500 12800 13050 13200 13200 13500 kr/andel

Skolavg=

Aktivitetsrelaterad avg=

Totala intäkter, kkr

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2019-2023 Arbetsutskottet 2022-10-13 - Bilaga 1

Utkast Budget 2023 + Prognos 2022

Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Utk.Bud.

2019 2020 2021 2022 2022 2023

kkr kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Prog22-Bud22

Produktion.kost - varor, mtrl, tjänst 520,1 328,3 490,3 600,0 500,0 520,0 -100,0 

Möten och konferens 189,2 46,1 258,1 250,0 180,0 210,0 del av KV etc

Tryckning, publicering, litt 333,2 262,7 230,3 340,0 310,0 300,0 del av KV etc

Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Förändring av varulager -2,3 19,6 1,9 10,0 10,0 10,0

Kontorskostnader 1108,1 1246,8 1322,9 1395,0 1320,0 1380,0 -75,0 

Lokalkostnader 563,5 667,1 729,8 760,0 760,0 810,0 bashyra 780'+el+städ-rabatt

Porto, telefon, internet 160,4 151,2 138,0 175,0 170,0 170,0 ökn.kostn.CMS. Nytt telefonavtal

Kopiering 44,8 59,3 52,5 60,0 60,0 60,0 Nytt avtal kopiator

Rep, underhåll inventarier 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0

Avskrivning inventarier 31,9 30,4 21,5 20,0 20,0 20,0

Kontorsmaterial 75,1 99,0 106,1 100,0 100,0 100,0

Dataprogram 189,9 212,0 212,5 185,0 150,0 140,0 O365+övr.prog (omförhandlad)

Annonskostnader, PR 13,8 13,4 47,7 60,0 30,0 50,0 KV+Int.utb (IW+IWE etc)

Tidskrifter,  litteratur 5,8 2,7 2,6 15,0 10,0 10,0

Övriga kontorskostnader 22,8 11,6 12,3 10,0 10,0 10,0

Resor, medlemsavg, repr 519,0 260,9 235,4 465,0 455,0 474,4 -10,0 

Resor i Sverige 141,0 21,6 54,6 130,0 120,0 130,0 Mindre resor pga Corona

Resor i utlandet 164,5 32,1 0,0 110,0 80,0 100,0 IIW x2 (resa)

Medlemsavg. (EWF, IIW, SIS, SEKmm) 200,8 202,5 176,4 210,0 240,0 240,0 EWF rörlig (+EUR-kurs)

Representation 5,0 4,8 4,4 10,0 10,0 4,4

Övrigt 7,6 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0

Externa tjänster 4 175,3 3 412,0 3 547,6 3 704,0 3 709,0 3 612,0 5,0

Konsultarvode 1 654,4 898,8 926,3 1 000,0 1 000,0 900,0 KV+ANB+IW+FoU+Kompetens

Swerim Svetsingenjörsutb./professur 1 645,0 1 615,0 1 705,0 1 817,0 1 817,0 1 817,0 Kopplat till antal elever <24

Datakonsulter 2,5 35,1 36,6 20,0 25,0 25,0 IT,svets.se,CRM

Forskningstjänster, Fogningscentrum 170,3 162,8 166,3 170,0 170,0 170,0

Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 Proj.avg. SIS (underskott 100')

Redovisning, Revision 153,1 150,3 163,5 147,0 147,0 150,0

Övrig verksamhet 58,5 34,7 50,7 50,0 40,0 40,0 -10,0 

Kundförlust medlemsavg o övrigt 0,1 1,2 0,0 20,0 20,0 20,0 Bl.a. reserverat osäkra fordr.

Stipendium, Kjellbergmedaljen 34,4 0,0 24,7 0,0 0,0 0,0 Edström medaljen (IIW)

Övriga kostnader 24,0 33,5 26,0 30,0 20,0 20,0 Vaktmästare etc

Personalkostnader 7 646,0 7 150,7 8 201,0 8 278,4 8 094,1 8 580,3 -184,3 

Löner 4 744,2 4 855,8 5 314,6 5 306,5 5 249,6 5 523,3 Överlapp vikariat, även 2023

Arvoden 9,5 17,7 72,8 120,0 100,0 120,0 svets.se+KV+admin (Ej IW).

Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2 504,2 2 066,9 2 665,8 2 631,9 2 594,5 2 737,0 48,5 % av lönekost

Förändr semlöneskuld (inkl soc) 29,1 -72,5 24,7 20,0 20,0 20,0

Övriga personalkostnader 358,9 282,9 123,0 200,0 130,0 180,0 IT-kurs+div.utb.+Feelgood

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER 14 027,0 12 433,4 13 847,9 14 492,4 14 118,1 14 606,6 -374,3 
-2,6%

Finansiella kostnader 11,2 10,1 10,5 11,5 15,4 11,0 3,9

Räntor 0,7 1,2 1,3 0,4 0,4 1,0

Övriga finansiella kostnader 10,5 8,9 9,3 11,1 15,0 10,0

SUMMA KOSTNADER 14 038,2 12 443,5 13 858,5 14 503,9 14 133,5 14 617,6 -370,4 

RÖRELSERESULTAT* 499,8 -526,8 294,7 -317,8 -205,6 -521,9 112,1

RESULTAT (före bokslutsdisp. o skatt) 583,3 -234,1 284,2 -297,9 -189,7 -511,5 

RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt) 382,2 -25,9 221,0 0,1 0,0 -93,5 Periodiseringsfond 189/418 kkr

Totala kostnader, kkr 
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