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2025-02-05 Utsant till:
D-nr 2011/2025 Styrelsens ledaméter
For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter
Protokoll nr 355
fort vid sammantréde med Styrelsen onsdag 27 november 2024 via Teams.
Nérvarande: Férhindrade ledamdter:
Gert Nilson (ordf) Michael Abrahamsson
Mathias Lundin (vd) Bogoljub Hrnjez
Nader Asnafi Anders Ohlsson
Pal Efsing

Lennart Ericson

Karl Fahlstrom

Fredrik Gunnarsson (punkt 11-15)

Johan Ingemansson (punkt 1-10, 14)

Marcus Lundgren, Handelsbanken (punkt 11)
Johan L6thman

Asa Malmqvist

Ulla Zetterberg Anehorn

Sammanfattning beslut — Styrelsen beslutade att:

1. godké&nna listan med Aktiviteter 2025

2. be Handelsbanken om en offert for diskretionar forvaltning for diskussion och
beslut nésta styrelsemote

3. godkénna den foreslagna budgeten for 2025

4. godkéanna moteskalendern for 2025 utan korrigeringar

5. ett forslag till proposition om stadgedndring tas fram till nésta mote.

1. Konkurrensrattslig efterlevnad

Matesdeltagarna pamindes om och godkénde att rétta sig efter riktlinjerna for
konkurrensrattslig efterlevnad, www.svets.se/samsyn.

2. Justeringsperson for dagens protokoll

Johan Léthman utsags att, tillsammans med styrelseordféranden, justera protokollet.

3. Godkannande av dagordningen

Noterades att Handelsbankens representant ansluter till métet kl 11.30 och métet Gvergar
da till punkt 11.

Aterkoppling angéende VD-instruktion tas upp under évrigt.

Dagordningen godkéndes darmed.

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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4. Foregaende sammantradesprotokoll (nr 354)

Protokollet fran forra styrelsemotet 19 september 2024 genomgicks och foljande
noterades:

e Datum for motet i det cirkulerade protokollet justeras.
e Punkt 12: Fortydligande att Drivex gor vagskrapor och har fatt en order fran
Hégglunds/Forsvarsmakten.

Efter justering till ratt datum skickas protokollet ut till styrelsen. Protokollet godkandes
darmed och lades till handlingarna.

5. Arbetsutskottet, foregadende protokoll (nr 181)

Protokollet fran Arbetsutskottets mote 16 oktober 2024 genomgicks. Noterade den
foreslagna budgeten 2025 som aterkommer pa Styrelsens dagordning, se nedan.
Arbetsutskottet godkanner detta protokoll.

6. Meddelanden och omvéarldsbevakning

Mathias meddelade om féljande event:

e 10-11 oktober 2024 Svetslararmotet, Stockholm

e 10 december 2024 Nordiskt Presidiemote, Stockholm

e 12-14 mars 2025 5th Conference on cracking Phenomena in Welding and AM
2025, Hogskolan Vast, Trollhéttan

e 20-21 mars 2025 Fogningsdagarna i Borlange

6-7 maj 2025 Nordisk svets och automationsmassa (mellanarsarr.),

Stockholmsmassan, Alvsjo

22-28 juni 2025 11Ws 78e Annual Assembly i Genua, Italien

9-13 september 2025 EuroSkills, Herning, Danmark

15-19 september 2025 Schweissen und Schneiden

4-6 maj 2026 Yrkes-SM, Stockholm

19-22 maj 2026 Elmia Svets och Fogningsteknik, Jonkoping

12-17 juli 2026 11Ws Annual Assembly i Salzburg, Osterrike

For arbetsgrupper och andra event hanvisades vidare till www.svets.se/kalender.

Noterar att Fogningsdagarna ar bestamt till Borlange 20-21 mars 2025

Ny medarbetare Peter Fransson borjar pa mandag 2 december. Huvudarbetsuppgifter blir
ANB, utbildningsfragor och kompetensprojekt.

Nader meddelade att han tidigare foreslagit att Metal Aditive Manufacturing Conference
ska anordnas i Stockholm oktober 2025. Men det ar beslutat att konferensen ska hallas
vartannat ar, sa det ar aktuellt forst 2026. Stockholm &r med p4 “listan” men beslutet
fattas nasta ar.

Karl meddelade kort angaende situationen hos Northvolt.

Pal rapporterade om rullande program for ny karnkraftunder ledning av ny vice president
Desirée Comstedt. Han konstaterade att om man vill bygga ny karnkraft kommer det
uppsta ett kompetensproblem. Det har inte utbildats tillrackligt med ingenjorer over tid.
Det behovs personal med erfarenhet, inte bara ungdomar. For nybyggnadsprojekt
diskuteras nu fyra olika leverantdrer, dels for stora reaktorer och dels fér SMR. Dessutom
pagar projekt for reaktorer i drift, projekt 80 Nuclear Extention, for forlangning av
livslangd.

SMR kan vara 475 MW som ér storre an reaktorerna i Oskarshamn. Fordelen ar enklare
sékerhetsldsningar i och med mindre volymer.

Jernkontoret hade konferens om SMR igar. Ett omrade som &r mycket aktivt just nu.
Vérdefullt att industrin &r engagerad.
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Alleima har haft pressrelease har levererat till forsta SMR. Har startat upp det andra
rorverket for anggeneratorrér som lades i malpase tidigare.

7. Rapport om verksamheten i kommittéer, arbetsgrupper och
Lasergruppen

Mathias rapporterade om verksamheten i natverket utifran cirkulerat underlag (Bilaga 1).
Féljande noterades sarskilt:

e Paminde om beslut forra styrelsematet om tillagg till rutin for AG angaende tre
ars mandat for AG-ordférande

e Ny del till utbildningsriktlinjen I1AB-089 (IW) som omfattar kompletterande
utbildning efter validering.

e AG 41a ar aterstartad. Fysiskt mote genomfort hos Swerim. Nasta mote
forhoppningsvis hos Siemens.

e Johan | meddelade att AG 45 hade ett fantastiskt bra forsta mote efter terstart,
men han papekade att det var synd med sa fa deltagare.

e AG 46 och 48 tagit upp olyckan med akattraktionen Jetline pa Gronalund 2023

e AG 60 hade 43 deltagare senaste motet. Nasta mote planerat till Elektrotermit i
Tyskland.

Diskuterade kort ad-hoc-grupp for utbildningsmaterial.

8. Utbildning ANB och aktuella kompetensprojekt

Mathias rapporterade om ANB-verksamheten (Internationella utbildningsriktlinjer) och
Ovriga aktiviteter for den nationella kompetensforsorjningen (Bilaga 2).

ANB-verksamheten gar bra och bidrar till kompetensforsérjningen. Behovet indikerar att
volymerna kan Oka ytterligare.

Noterade tva ansokningar for framtida kompetensprojekt, dels revision av validerings-
systemet for svetsare (MYH), dels en informationssatsning for nyanlanda (AF).

Det pagaende projekt for analys och utveckling av svetskompetens ska leda till en
kompetensplan for branschen. Problematik kring svetskompetens diskuterades kort.

En problematik &r den etablerade installningen till svetsarprovning. Foretagens
efterfrgan pa svetsarprévningsintyg vid anstéllning forsvarar stravan efter utbildning och
strategisk kompetensforsorjning.

Gert berittade om projekt roda traden” som pavisar att nar man stéller for laga krav ar
det svart att fa medarbetarna att forsta att de behdver kunna mer for att géra samma jobb
som tidigare. Kompetensutveckling leder da till forvantningar pa mer betalt och andra
arbetsuppgifter.

Ulla menade att svetsarprévning ar so ett kérkort. Betyder inte att man ar en bra bilforare,
och inte heller yrkesforare i trafiken.

Noterades att svetsarprovningens koppling till ett kvalitetssystem och enskilda
arbetsmoment.

Konstaterade att man maste jobba annorlunda. Vi tycker att du &r bra och vill satsa pa
dig”. IF Metall har medverkat och stddjer denna utveckling.

Noterade att det finns hjalp att fa” for foretagen genom Svensk Industrivaliderings
verktyg Sékrad och Framtid.

9. Aktiviteter 2025

Mathias presenterade forslag till aktiviteter 2025, som stddjer det tidigare faststallda
strategiska ledstjarnorna, for styrelsens godkannande.
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Papekades att aktiviteterna inte utgor all verksamhet under 2025. Syftet med listan med
aktiviteter dr att kansliet och organisationen ska ha en ”’kompass™ i relation till strategin
och for en uppféljning under aret.

Aktiviteterna diskuterades.
Beslut 1. Styrelsen beslutade att godkénna listan med Aktiviteter 2025

Faststéallda Aktiviteter 2025 bildggs protokollet (Bilaga 3)

10. IW —nomineringar
Mathias presenterade nomineringar som inkommit for 78e Arsmotet 22-28 juni 2025 i
Genua, Italien.

Forskningsutférarna och de svenska intressenterna i [1W har blivit uppvaktade for att
nominera till IWs utmaérkelser, www.svets.se/iiw/awards.

Deadline for nomineringar till utmarkelser ar 30 november (varje ar)

Lars-Erik Stridh, SAAM, har nominerats for Smallbone award och Gustav Hultgren,
KTH, har nominerats fér Granjon kategori C

Hogskolan Vast hade kandidater for Granjon kategori A respektive B, men kandidaterna
var inte berattigade eftersom de disputerat for dver ett ar sedan.

Noterar att arsmétet 2026 planeras till Salzburg i Osterrike.

11. Kapitalfoérvaltning

Mathias noterade att ackumulerade vinstmedel som é&r placerade innehaller orealiserade
vinster. Omplaceringar medfor darfor realiseringar som gar in i Svetskommissionens
resultat.

Vérdet av de placerade ackumulerade vinstmedlen &r sa 12,3 Mkr. Bokfért belopp
(anskaffningsvarde) ar ca 9 Mkr. Nuvarande varde pa den orealiserade “vinsten” ir alltsa
ca 3,3 Mkr.

Gert noterade att eftersom vi ser ut att [&gga en underbalanserad budget. Vi har ett solitt
kapital. Icke vinstdrivande verksamheter bor dock generera 3 % avkastning.

Detta har tagits upp med Svetskommissionens bank, Handelsbanken, som medverkar
under denna punkt for att radgora.

Marcus Lundgren, Handelsbanken, medverkade under denna punkt och foredrog
(Bilaga 4).
Vid Handelsbankens Stiftelseférvaltning jobbar ca 30 personer med organisationer med

ideell verksamhet. Hélften jobba med kapitalforvaltning andra hélften med olika
stiftelsetjanster.

Marcus presenterade alternativ for forvaltning dar Handelsbanken star for antingen
radgivande funktion/férvaltning, eller s.k. diskretionar forvaltning.

Normalt anvénds ackumulerade vinstmedel som avvecklingsreserv. Del av avkastningen
kan dock disponeras. Man kan stélla direktavkastningen till resultatet, 4,5 % per ar.

Marcus ndmnde speciellt Brummer & Partner Multi-Strategy som tveksam placering.

Konstaterade att de placerade medlen kommer att omplaceras vid en eventuell Gvergang
till diskretionar forvaltning, vilket medfor att realisationen av vinster kommer att ga Gver
resultatet.

Beslut 2. Styrelsen beslutade att be Handelsbanken om en offert for diskretionér
forvaltning for diskussion och beslut nésta styrelsemdote
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12. Prognos 2024 Q3 och Budget 2025

Mathias presenterade i forvag cirkulerad prognos for 2024 baserat pa Q3 (Bilaga 5).
Mathias noterade att:

o Medlemsintakterna ser bra ut jamfort med budget;

e IWE-utbildningen har 10 externa elever, gar darmed ihop, inget bidrag
KTH/Swerim;

e ANBs intakter hogre an budget;

e Delat upp klumpningen av kontering sa att massa redovisas separat i
sammanstéllningen;

e Ovrigt haller intakterna nara budget ... oms

e En forvéantad kapitalinkomst i och med en korrigering av placering med med
anledning av bankens rad;

e Kostnadssidan forvéntas bli ganska néra budget.

e Viss osakerhet sociala kostnader som nu berdknas med schablon. Kan behdva
korrigera schablonen.

Mathias presenterade i forvég cirkulerade utkast till budget 2025 (Bilaga 5) som
diskuterats och godkants av Arbetsutskottet 16 oktober, se resonemanget i AU-
protokollet. Hanvisning aven till diskussion om kapitalférvaltning.

Beslut 3. Styrelsen beslutade att godkénna den foreslagna budgeten for 2025

13. Medlemsstatus och aktiviteter

Mathias gick igenom aktuell medlemsstatus (Bilaga 6).

Aktiviteter som pagar ar extra bearbetning av presumtiva medlemmar i slutet pa aret samt
for rabatt som utstéllare i varens massa.

Efterlystes hjalp av medlemmarna att stodja rekryteringen. Vi ar medlemmar i
Svetskommissionen och ser garna att ni ocksa ar med och bidrar till branschen”.

14. Moteskalender 2025
Moteskalendern korrigerades och godkéandes (Bilaga 7)

Beslut 4. Styrelsen beslutade att godkédnna moéteskalendern for 2025 utan korrigeringar

15. Ovrigt

Angaende foreslagen VD-instruktion. Jernkontorets bolagsjurist hade inga synpunkter pa
innehallet i sjalva instruktionen, men konstaterade att Svetskommissionens stadgar inte
riktigt ser ut att ge utrymme for en VVD-instruktion. Konstaterade att enklaste att VD véljs
in i styrelsen och fordela ansvaret. Alternativet ar att justera stadgarna med avseende pa
VD. Enligt stadgarna &r det Styrelsen som &r ansvarig. Men styrelsen kan fordela
uppgifter och ansvar internt.

Beslut 5. Styrelsen beslutade att ett forslag till proposition om stadgeandring tas fram till
nasta mote.

Arbetsutskottet bearbetar forslaget 12 februari (fére motet 6 mars) for omedelbar kallelse
till arsmote.

Lennarts sista styrelsemote. Tackade for alla aren. Sista dag pa fredag. Eftersom dagens
mote &r digitalt skickar vi en blomma i efterhand som tack till Lennart.
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Nésta mote &r enligt méteskalendern 6 mars 2025 via Teams, se méteskalendern
(www.svets.se/styrelseinfo).

Vid protokollet justeras justeras

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Johan Lothman


http://www.svets.se/styrelseinfo

Styrelsen

2024-11-27

D-nr 2011/2025

Utsant till:
Medlemmarna i Styrelsen

Bilaga 1, Styrelsen nr 355 Punkt 7

For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter

KawiSIONEN

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 januari 2024 till 22 november 2024

kommande moten i hoger kolumn. Eet stil = aktiviteter sedan 6/6-2024.

Grupp Ordférande Ansv Utférda mdten Kommande
FR Marie
K1 Informationskommitté
AG 11 Mdten Mathias Lundin Asa 18/1, 13/2, 31/5 30/8,
22/11
AG 14  Utbildning Thomas Thulin Elisabeth| 20/3, 25/9 25/3
K3 Kommitté for hélsa och sékerhet
AG 32  Arbetshygien och Arbetsplatsutformning | Bengt Sjégren Mathias |15/4 (+5 st SDS), 2 st 11/12
SDS
AG 34  Flexibel automatisering i svetsverkstader |se AG 45 se AG 45 se AG 45
K 4 Teknisk kommitté
AG 41  Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindstrom Joakim | Overgatt i AG 46
AG 4la Rostfritt stal, nickelbaslegeringar & titan |Johan Léthman Joakim |13/2, 7/5, 28/8 Q2-2025
AG 41b  Aluminium David Hjertsén Vilande
AG 42b Industriell ské&rning Patricio Sotomayor Vilande
AG 42c  Termisk sprutning Olav Norheim Nesrin |21-22/5, 5-6/11 Maj 2025
AG 42e  Sékerhet vid gashantering Daniel Larsson* Johan |5/3 -
AG 43 Motstandssvetsning Mattias Kenczek | Marie  |11/4, 8-9/10 Var 2025
AG 45  Elektrisk smaltsvetsning Stephan Boéthius  |Nesrin |6/2, 4/6, 10/10 3/4
AG 46  Dimensionering och funktionsanalys Per Lindstrom Joakim [9/1, 30/1, 5/9 16/1_2025
AG 47  Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Nesrin |7/3, 1/10 11/12
AG 48  Kvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias |10/4, 9/10 9/3
AG 49  Industriell limning Johan Jillestam Marie |11/4,18/6,17/10 27/11, Var25
AG50 Mekanisk sammanfogning Andreas Reeb* Marie  |30/1,27/8 14/1
AG 51  Plastsvetsning Lars Erlandson Marie  |2/5,4/11+ 1 ad hoc 26-27/5+adh
AG 52  FSW Processing Lars Cederqgvist Mathias |11-12/3 Var 2025-
AG 53 EBW-forum Magnus Areskoug |- 10/5-2023 -
AG 60  Rélssvetsning Jonny Larsson* Nesrin  |16-17/4, 5-6/11 7-9/4
Lasergruppen  Styrelsemote Jan Frostevarg Joakim |19/1, 16/2, 15/3, 17/4, 24/5, |5/12
30/8, 27/9, 28/10
Arsméte (Laserdag 1) 18/4, 18/4
Workshop, Laserdag I1 29/10 Q2-2025
Svetsgruppen for Yrkes SM, EM, VM Fredrik Gunnarsson | Joakim |22/1, 27/2, 19/3, 11/4, 8/5, |22/1

* Ny ordféranden, bekréftad av styrelsen.

’ Nya ansvariga fran Kansliet

25/9

Adress: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Besok: Grev Turegatan 12 A Tel: +46 705-26 42 50 Org. Nr: 802017-0307
Moms reg nr: SE802017030701 Mail: info@svets.se Hemsida: www.svets.se
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Se rapportering fran grupperna/motena nedan

AG 11 Gruppen huvudpunkt &r att organisera Fogningsdagarna, men ansvarar aven for att
koordinera Ovriga programinsatser, t.ex. SLM, Elmia Svets & fogningsteknik, Mdassan
Welding and Automation etc, som dock har separata projektgrupper.

Gruppen har haft tva moten sedan 6 juni 2024 for att planera och folja upp
Fogningsdagarna.

Nasta Fogningsdagarna planeras till 20-21 mars 2025 i Borlange. Ett foredragsprogram
och studiebesok har initierats.

AG 14 Gruppen hade 16 deltagare pa senaste motet den 25 september 2024 hos Swerim.

Gruppen diskuterar nationell svetsutbildning inklusive utbildning efter internationella
utbildningsriktlinjerna, bl.a. IW. Aktuella &mnen &r ocksa nya gymnasiereformen, GY25,
Arbetsformedlingens upphandling, olika skolformer som Vux och YH.

Swerim presenterade och demonstrerade HFMI-behandling och pekade pa ett stort
utbildningsbehov for att kunna implementera tekniken for livslangdsokning av bl.a.
broar.

Ny revision av |AB-089 ska tas fram med start nu i host. Elisabeth kommer skicka ut en
forfragan efter experter som kan bista i arbetet.

Gruppen soker ny ordforande efter den mangarige ordféranden Thomas Thulin.
Nésta mote den 25 mars 2025 via Teams.

AG 32 Gruppen har inte haft méte sedan 15 april 2024. Det planerade métet 19 november &r
flyttat till 11 december.

AG 41 AG 41 har slagits samman med och 6vergatt i AG 46 med nytt namn AG 46
Dimensionering och funktionsanalys. Se AG 46.

AG 41a AG41a har haft ett uppehall sedan 2014. Gruppen har haft en formerings process under
2024.

1. Forsta formeringsmotet genomférdes den 13 februari 2024 det var ett
hybridméte pa SVK-kansliet & via Teams. Med ordférande Johan Léthman,
Alleima, med 13 deltagare. Sokte bland annat efter ansvarsomraden och
gruppens avgransningar

2. AG4la_Andra formeringsmotet_2024-05-07. Aven detta var ett Hybridmote:
Stockholm & Teams. Fortsatte med ansvarsomraden & sammanhallande
kontaktperson/personer som redovisar sin punkt I6pande?

3. Mote pa plats hos Swerim AB i Kista, Stockholm, 16 deltagare. Swerim AB bjod
in AG41a pa en rundtur i deras FoU-lokaler som avslutning pa motesdagen

En Checklista som visar Gruppens omfattning/program initialt &r:

e Véteapplikationer

e Kunskapsspridning & Best practice: Malgrupp foretagens 14731-
svetsansvariga

e Nya svetsmetoder

e Miljo, cirkularitet, aterbruk, halsa & sékerhet

e Behovsanalys. Vad behover gruppen for att fungera langsiktigt?

Néasta mote blir Q2-25.

AG 42¢ Den 5-6 november mottes AG 42c¢ hos RISE i MdIndal.

Deltagarna fick en rundvandring i labbet och en presentation av projektet LaTex.
Temadagen i maj vid Hogskolan Vast utvarderades och planer fér nasta temadag
inleddes. Nasta mote halls vid Thermal Spray Day i maj 2025, dar gruppen aven
diskuterar spridning av kunskap om termisk sprutning via Fogningsdagarna eller
Svetsmassan. Extra méten planeras for att 16sa fragor kring ETS-utbildningen.
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AG42e

Inget mote sedan nystartsmotet med 5 mars.

AG 43

AG 43 Motstandssvetsning mottes 8-9 oktober hos Swerim i Kista. Gruppen fick ta del
av presentationer om aktuella forskningsprojekt hos Swerim, en rapport fran 1Ws
Annual Assembly 2024, diskussioner om kompetensbehov, statusrapport fran projektet
om validering av motstandssvetsoperatorer, och diskussioner om nyheter inom
teknikomradet. Som extra bonus och avslutning pa ett trevligt méte fick gruppen vara
med vid provsvetsning med fogningslabbets nyaste tillskott, en utrustning for punktsvets
som inforskaffats framst for att kunna svetsa aluminium. Stort tack till Swerim och alla
som deltog for tva bra dagar! Nésta méte sker till varen, preliminért hos Volvo Cars i
Goteborg.

Delar av gruppen hade referensgruppsmate inom projektet for validering av
motstandssvetsoperatdrer i samband med métet i Kista.

AG 45

AG45/34 holl mote den 10 oktober hos Saab Kockums i Karlskrona med sju deltagare.

Under métet fick gruppen en uppskattad visning av tillverkningsprocessen. Pa
dagordningen stod bland annat diskussioner om arbetsmiljédirektiv och
omstallningsarbetet mot fossilfri produktion.

En sarskild fraga om Al som informationskalla togs ocksa upp. Gruppen beslutade att
oka fokus pa kallkritik i samband med Al-anvéandning och inledde arbetet med en artikel.
Artikeln kommer att lyfta exempel pa felaktiga svar fran Al och vikten av att kritiskt
granska denna typ av information.

AG 46

AGA41/46 har varit vilande sedan 2016.

AG 41 och AG46 slas ihop och far nytt namn, AG 46 Dimensionering och
funktionsanalys. Per Lindstrom Lussi valdes till ordférande och Nils Stenbacka ar vice
ordfoérande. Tva beredningsmoten pa TEAMS genomfordes den 9:e och 30 januari-24
hér beslutades att AG46 vill behandla fragor som ror svetsade konstruktioner i metalliska
material ur konstruktions teknisk och material teknisk synvinkel. Pa teamsmétet den 5/9
deltog atta deltagare. Motets tema var Grona Lund med fokus pa SHK-slutrapport
(Statens haverikommission) Olycka med akattraktionen Jetline”. Féranméilda talare var
Per Lindstrom Lussi, Bertil Jonsson & Nils Stenbacka.

Initialt kan AG inrikta sig pa:

1.Kvalitetssakring av svetsade konstruktioner

2.Material — grundmaterial, tillsatsmaterial, svetsgods — egenskaper, provningsmetoder,
kvalitet

3.Haverianalys — diskutera och dra erfarenheter

4.Skadetalighetsanalys — utmattning, brottmekanik, instabilitetsfenomen

5.Bevaka utvecklingen inom omradet - nationellt och internationellt

AG 47

Maéte hoélls éver Teams, man gjorde en inventering av idéer till olika artiklar som kan
skrivas till Svetsen, ett forsta utkast for ska goras till svetsen nr 1 2025 *Vad 4r en
Investeringskalkyl’. Nytt mote planerad till 11/12.

AG 48

Mote hos Kiwa i Stockholm 9 oktober 2024 med 16 deltagare, varav 2 deltagare online.
Gruppen behandlade:

e (versyn av antalet certifierade foretag for ISO 3834, EN 1090 och EN 15085;

o diskussion om erfarenheter, tilldmpning och tolkning av ISO 3834, se "ERFA
ISO 38347,

o erfarenheter och tolkning av svetskrav i produktstandarder (EN 1090, 15085,

13445 etc);

genomgang av status for standardiseringen for kvalitetskrav for svetsning;

diskussion om validering av svetsutrustning enligt ISO/IEC 60974-14;

uppféljning av presentation om HFMI och tillampningar for kvalitetsforbattring;

avstamning angaende verktyg for digitaliserad VT (Winteria) och behov av

revision av standarden for kvalitetsnivaer 1SO 5817;

e Presentation och uppféljning SHKSs rapport om olyckan Jetline, Gréna Lund.
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AG 49

Den 17 oktober méttes AG 49 Industriell limning hos Aros Polymerteknik i Vasteras. Ca
tio personer deltog och ett av huvudamnena for dagen var aktuell forskning inom limning
och narbeslaktade omraden, presenterat av RISE. Ett par slutsatser fran denna
presentation och relaterade diskussioner dr att limning spelar en stor roll inom
elektrifiering och hallbarhet och att kompetensen inom omradet maste oka. Har har
kursen i Industriell limningsteknik, som i mer an ett decennium erbjudits teknologer pa
KTH och deltagare fran industrin, en viktig roll att spela.

Kursen var motets andra huvudamne. AG 49 beslutade att flytta kursen fran host- till
varterminen och att modernisera innehall och upplagg infor nasta omgang som blir varen
2026.

Nasta mote med AG 49 halls till varen, preliminart tillsammans med AG 43
Motstandssvetsning hos Volvo Cars i Goteborg.

Bokade dven mote med delar av gruppen angaende limkursen (27 nov -24 hos Henkel).

AG 50

AG 50 Mekanisk sammanfogning hade ett kortare méte via Teams i augusti. Da gruppen
i nuvarande sammansattning fortfarande &r under uppstart diskuterades omfattningen av
omradet, lampliga arbetsuppgifter och syftet med arbetet. Intressanta diskussioner féljde
om omvarlden, bland annat om det féreslagna PFAS-férbudet och vilka konsekvenser det
far for applikationerna da bade ytbelaggningar och tatningar i mekaniska férband
paverkas. Dartill adderas utmaningarna med limning da mekaniska forband ofta utfors
som “hybrida”, med lim mellan materialen. Det konstaterades ocksé att det stélls mer och
mer komplexa krav pa mekaniska forband i och med nya applikationer (till exempel
elektrifiering) - forutom kraftoverforing kan det stéllas krav pa tathet, elektrisk
ledningsféormaga och demonterbarhet.

Nasta mote halls 14 januari hos RISE i Mdélndal.

AG 51

Gruppen vaxer fortfarande vilket avspeglas i aktivitet och engagemang, och i punkterna
pa dagordningen. 26 personer deltog, daribland flera nya. Brandskyddsforeningen var
inbjudna for att ge oss alla en chans att diskutera regelverket for brandfarliga heta
arbeten pa tillfallig arbetsplats, i relation till plastsvetsning. Fragan har aktualiserats
genom branden pa Oceana. Inledande tester av oférstorande provning av PE-svetsar, med
hjalp av olinjart ultraljud, redovisades av Acoustic Agree. Kompetensbehoven inom
branschen diskuterades, och sammanfattningsvis ar kompetensen hos plastsvetsare
generellt hog da certifiering kravs i manga fall. Dock ar bristerna mer utbredda i 6vriga
led pa grund av att krav saknas.

Nésta mote planeras till 27 (ev. 26-27) maj 2025 och ar ett fysiskt mote hos Georg
Fischer (ort meddelas senare, Avesta, Sthim eller Schweiz).

Ad hoc-grupp som tar fram rekommendationer for strukturvaggsror till AMA 26 ska
motas igen (21 nov).

Gemensamt utbildningsmaterial om brand och heta arbeten tas fram, i forsta hand av
utbildarna inom EPW. Granskas av Brandskyddsforeningen.

Ny ordférande tilltrader 2025-01-01: Berit Brandvik, Granitor Mechanical. (OBS ska
bekréftas av styrelsen).

AG 52

Gruppen har inte haft méte sedan 11-12 mars 2024. Nasta méte planeras till varen 2025.

AG 53

Inget mote ar planerat sedan matet 10 maj 2023 hos Kongsberg Devotek AB i
Kongsberg, Norge. Gruppen sammankallas av Magnus Areskoug.
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AG 60 AG 60 Rélssvetsning traffades 5-6 november hos STG, Borlange. Till nasta méte ar
gruppen inbjudna till Electro Termit i Tyskland. Métet var populart med hela 43
deltagare. Gruppen informerades om bland annat att STG/Vossloh har fatt uppdrag att
bygga bangardar med atervunnet material. Nya TRVINFRA-standarder mojliggor
ateranvandning av raler och sliprar med specifika krav. SVK informerar och engagerar
AG60 om projektet ASUS som ska analysera branschens kompetensbehov inom
svetsning och uthildning. Manga métesdeltagare ar engagerade i fragan.

Lasergruppen Lasergruppen har genomfort en del omorganisation. Atta méten med Lasergruppens
styrelse har hitintills genomforts under 2024. Gruppen har bildat en grupp for handhallen
lasersvetsning och personlig sakerhet, och darmed flyttat ut en del fragor fran
styrelsemotena. Nybildade redaktionsradet har annu inte anvénts optimalt.

Laserdag | genomfordes hos Scania i Lulea och for Laserdag tva var GKN Aerospace
Sweden AB i Trollhéttan véard.

Svetsgruppen Svetsgruppen for Yrkes-SM planerar yrkestavlingar i svetsning for ungdomar (Svets-
SM).

Gruppen har haft ett mote sedan 6/6 for att planera fér kommande nationella och
internationella tavlingar.

Gruppen jobbar bl.a. med mojligheterna for de svenska méstarna att trana infor de
internationella tavlingarna.

Notera tillagg i rutin for natverket:

Ordforande véljs av arbetsgruppen for tre ar i taget vilket bekréftas av Svetskommissionens styrelse. Syftet ar att
framja utvecklingen och aktiviteten i gruppen.

Rekommendationen &r att arbetsgrupperna ocksa véljer en vice ordférande.
Nyval och omval av ordféranden foljs upp av tekniksekreterarna och kansliets natverksgrupp.
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8. ANB - Diplomstatistik och dvr. status

15 202 (14 891) diplom

2009(2010]2011(2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| Total

IWE 19 22 16 14 23 15 23 15 19 11 9 9 12 8 596

IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 1 1 2 3 208

IWS 51| 89 86| 109| 109 84 99 98 66 71 72 44 54( 110 95 64| 2409

IW| 283| 462| 567| 507 462| 481 654| 420 365| 469 494| 300( 421| 443 441 461 8492

IWI 12 30 15 12 9 11 8 71 104
IWSD 7 4 3 5 3 8 3 5 2 4 13 57
ETS| 41 4 5 4 3 84
EPW 35| 44| 35 30( 151| 165| 178| 258 247| 170 347| 395 632 495 3181
EAW 6
ELW 6 3 7 6 61
Notera:

Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom. 311 (100) diplom och certifikat sedan fora styrelsemotet

EPW (plastsvetsare) 6kar - dvriga stabilt respektive ojamt

Digitalisering: EPW och IW fullt ut digitaliserad. Dock finns nagra IW-skolor som inte évergatt. IWS planerat for 2025
Plastsvetsare (EPW) - Stor omfattning i Sverige och Slovakien. Fa andra lander. Sarbart. Bearbetar EWF for battre spridning
Lasersvetsspecialist (ELW) — Intresse finns. LTU har problem. Risk att vi tappar godkannandet

Ny medarbetare Peter Fransson


http://www.svets.se/diplom
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8. Ovrigt utbildning och kompetens

« Svetsoperatdr smaltsvetsning (MYH) och Alternativa digitala beddmningsmetoder (MYH) avslutat mars 2024

« Svetsoperatdor motstandssvetsning (MYH) for kvalifikation och validering (pagar t.o.m. 2025-Q2) Omf. 1,1 Mkr (50% mf)
« ASUS "Analys, samverkan och utveckling av svetskompetens” — Anstkan beviljad av ESF. Omf. 923 kkr (46 % mf)
 Lifext 2 for kvalifikation och utbildning fér HFMI-operatorer, avslutat maj 2024

« Tva projektansokningar for 2025 — avvaktar svar:
- MYH revision Svets VIT-SVART
- Arbetsformedlingen Framjandemedel
« Samverkan inom Svensk industrivalidering:
- Samverkansprojekt for Industriteknik BAS - vi bidrar enligt beslut med 50 kkr/ar
- Revisionsprojekt for Industriteknik BAS — vi medverkar mycket begransat in-kind
- Projekt Kompetenslyft stalindustrins vardekedja (x2 Vasterbotten & Norrbotten) 12 Mkr 2023-2026 (NEDLAGT)
- Ovrig samverkan: Skolverket (amnesplaner), Arbetsformedlingen (upphandlingsunderlag), TSL (kurser for omstallning),
MYH (branschvalidering, stdd och workshops), SKTC (gemensam Fardplan for paverkan) ...
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Strategiska ledstjarnor och Aktiviteter 2025

Innehall:
- Strategiska ledstjarnor faststéallda av styrelsen 2024-09-19
- Aktiviteter 2025 som stodjer strategin godkand av styrelsen 27 november 2024
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"En del av en strategi &r dven att kunna identifiera vad

St I at eg | S k a | ed S tJ ar nor (A - D) man inte ska géra” — "ska kunna prioritera efter strategin”

A. For att vi som organisation ska skapa "sjalvklarhet i att vara medlem” behover vi
visualisera nyttan, visa vad vi gor, vad medlemsavgifterna gar till och prioritera
medlemmar framfor icke medlemmar

B. For att skapa "vi kansla” och "ansvarskansla for medlemskap” behovs tydlighet i att
deltagande i samverkan innebéar ett ansvar for organisationen. Medarbetare pa
kansliet ska, och medlemsforetagens medarbetare bor, beharska att presentera
denna grundtanke om samverkan och en "vi-attityd”

C. For att skapa sjalvklarhet i och forstaelse for kraven pa kompetens ska vi verka for
att kraven ar foérankrade och tydligt kommunicerade, och att systemen for
kompetensutveckling ska vara under kontinuerlig utveckling

D. FOr att skapa forutsattningar i Sverige for svetsande tillverkning, teknikutveckling
och en marknad for produkter och insatsvaror ska Svetskommissionen verka for att
den kompetens som industrin behdver for svetsning och fogning tillgangliggors och
utvecklas
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Strategiska ledstjarnor (E-I)

E. Vi ska prioritera arbetet | natverket och arbetsgrupper. Vi ska sprida information till
medlemmarna med AG som verktyg och kommunikationskanaler. Vi ska utnyttja och
engagera medlemmarnas intressenter

F. Arbetsgrupperna sjélva ska forma sina aktiviteter och dela pa ansvaret for att utfora
dem. Arbetsgrupperna gor regelbunden behovsinventering och satter upp mal som foljs
upp. Hur: Forklara, overtala, motivera ...

G. Strava efter att samverkan ger utvaxling av resurser (1+1=3). Synergier mellan grupper
och projekt. Medlemmarnas ideella insats (synliggdr och premiera)

H. FoU - Vi ska fokusera pa att samla information och informera (i natverket & i kanalerna)
och minska/effektivisera kansliets direkta medverkan i projekt och projektgrupper

|. Anslag for utvecklingsprojekt soks for "det vi skulle ha gjort i alla fall” och ska
upparbetas ocksa i synergi med vara andra verksamheter.
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Komplettering av strategiska ledstjarnor (J-K)

J. For att utveckla en battre och &n mer professionell service fran kansliet, och
mojligheter att hantera en 6kad volym med befintliga resurser, ska kansliet ta
hjalp av digitala verktyg och tydligare processer

K. For att fa utvaxling pa insatser bor Svetskommissionen samarbeta med andra
Internationella, nationella eller lokala organisationer, t.ex. andra branscher,
arbetsmarknadens parter, utbildningscenter, Teknikcollege, etc.

KOMASSIONEN
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FOrslag strategiska aktiviteter 2025

Akthltet Strategl Kom./prio/ansv

Marknadsfora ASUS Kompetensforsorjningsplan och behovsstatistik Ingér att slutfora
Behovsinventering av kompetens utférs av AG inom respektive omrade B,C,D,F NG
Formulera ansokan ESF for fortsattningsprojekt for atgarder baserat pA ASUS C.D, | PLG
kompetensforsorjningsplan

4. Formulera utvecklingsprojekt inom kompetensomradet som kan matchas till CD,l P
utlysningar 2025, fér genomférande 2026 och framat

5. Starta projekt for att revidera valideringarna Svets VIT-SVART (statsbidrag CD, I O SIS0 SEVEE
MYH)

6. Fortsatt digitalisering ANB — Digitala diplom och IWS-examinering + planera  C.D,J s
IWSD eller IWI

7. Fortsatt bearbeta Teknikcollege att stalla kvalitetskrav pa svetsutbildning (IW) C.D SITECSE

rekommendation

8. IWE — Aktiviteter for att attrahera & engagera IWE-studenter och tka A, D fSrZ ;?;i‘;:d/;ﬁg‘ fZTetriS .

kunskapen om och behalla kompetensen i branschen fran 2024 P

9. Oka intresset for IW genom marknadsforing och direkt kommunikation med B,E,G,H NG
intressenter och potentiella intressenter. Efterfraga nomineringar utmarkelser
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FOrslag strategiska aktiviteter 2025

Akthltet Strategl Kom./prio/ansv

Se dver utbudet | Kursverksamheten — identifiera vad som saknas och Ex. ritningslasning,
efterfragas, bl.a. med input fran ASUS (+marknadsforing) Zﬁi?ﬁ;iiﬁ.‘.?; ?j's?f?f”ng’
handhallen laser
11. Informationsinhamtning fran medlemmarna — Korta enkéater A, B, F T.ex. veckans fraga. MAG
12. Revision och underhallsutveckling av svets.se — modernisera utseende och  B.C,J Punkt éverford fran 2024

. o Inkluderar lasergruppen.eu
omstrukturera innehallet

13. Tidningen Svetsen — Utveckla processen for att underlatta utgivningen E,J MAG
14. Oka overforingen mellan arbetsgrupper via Natverksgruppen och E.FG Ztsfa r?\:efsér:gr;g?aﬁj?é
medlemmar som medverkar i flera AG — Info mellan grupperna AG, interaktion IIW/ Elmia/

Fogningsdgr. Ansv. NG

15. For 6kad attraktionskraft for unga till yrkena inom svetsning, se éver och C.D,K Ef:rrrﬂ?deggterg}?tj"zta1
tillfér/uppdatera marknadsféringsmaterial, stédmaterial till skolor 56 TOTEPS,

16. Utveckling av anvandning av Microsoft Copilot som verktyg i arbetet J (A-C) lom. uppgr. 0365 Prem.
Inkl. policy for anvandning

17. Definiera formulera verksamheten inom FoU — syfte, strategi, méal, kopplingar E, G, H P e [EppE il i
9 om IIW. FR = Forsknings-

FR/natverket/lIW, etablering "bryggor”, resultatsprid., deltagande FoU-pro;j. rédet (referensgr.)

18. Arrangera forskningsseminarium 2025 H ’;gg;d”ades Senest nosier
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FOrslag strategiska aktiviteter 2025

Akthltet Strategi | Kom./prio/ansv

Tydliggora, utveckla och forenkla proceduren for anskan om medlemskap A B, J U2 ElINEEEL
(forbattringar for kansliet och som presumtiv medlem)

20. Genomfér Welding & Automation Expo och utnyttja marknadsforingstillfallet ~ A, D, G (Ui e lieilg e
studenter och ungdomar

21. Slutfor projekt for validering av motstandsvetsoperator C, DI BEC

22. Inventera AG for vidare hantering av samverkan kring fogning av fossilfria DELEIGo8 FiKoppiacitifakiviienid.
stal, batterifogar, additiv tillverkning respektive vateapplikationer. H

23. Verka for att utbildare far en plattform fér att gemensamt synliggéra K SV @ I ARIAENEL e,
svetsutbildningar och 6ka yrkets attraktionskraft

24. Inventera behov av utveckling av utbildningsmaterial, t.ex. ritningslasning C,D Kopplad till punkt 10

25. Ta fram en verksamhetsfilm for Svetskommissionen och utred méjligheterna A/ B,C,D gzetf]‘;‘nra;trgr/n‘?gmbeeme el
att samla filmmaterial ("content”) for framtida filmklipp ° J

26. Starta samverkan med medlemmarnas HR och skapa information om C,D HINE
strategisk kompetensforsorjning. "Vad ar plan B om vi inte kan rekrytera?”
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Viktig information

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att man far tillbaka hela investerade kapitalet.
En fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till f6ljd av fondens sammansattning och forvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan pa handelsbanken.se/fonder.

Detta material ar producerat av Svenska Handelsbanken AB (publ) i fortsattningen kallad Handelsbanken. Handelsbanken star under Finansinspektionens tillsyn.
De som arbetar med innehallet &ar inte analytiker och materialet ar inte oberoende investeringsanalys. Innehallet ar uteslutande avsett fér kunder i Sverige.

Syftet ar att ge en allméan information till Handelsbankens kunder och utgor inte ett personligt investeringsrad eller en personlig rekommendation. Informationen
ska inte ensamt utgora underlag for investeringsbeslut. Kunder boér inhamta rad fran sina radgivare och basera sina investeringsbeslut utifran egen erfarenhet.
Informationen i materialet kan andras och ocksa avvika fran de asikter som uttrycks i oberoende investeringsanalyser fran Handelsbanken. Informationen grundar
sig pa allmant tillganglig information och ar hamtad fran kallor som bedéms som tillforlitliga, men riktigheten kan inte garanteras och informationen kan vara
ofullstandig eller nedkortad. Ingen del av forslaget far reproduceras eller distribueras till nAgon annan person utan att Handelsbanken dessférinnan lamnat sitt
skriftiga medgivande. Handelsbanken ansvarar inte for att materialet anvands pa ett satt som strider mot férbudet mot vidarebefordran eller offentliggors

i strid med bankens regler.

Informationen i materialet kan andras och ocksa avvika fran de asikter som uttrycks i oberoende investeringsanalyser fran Handelsbanken. Informationen grundar

sig pa allmant tillganglig information och ar hamtad fran kallor som bedéms som tillforlitliga, men riktigheten kan inte garanteras och informationen kan vara ofullstéandig
eller nedkortad. Handelsbanken ansvarar inte for fel eller brister i innehallet och ansvarar inte heller for att uppdatera materialet i handelse av forandringar i lagstiftning
eller praxis. Ingen del av materialet far reproduceras eller distribueras till nagon annan person utan att Handelsbanken dessfoérinnan lamnat sitt skriftliga medgivande.
Handelsbanken ansvarar inte for att materialet anvands pa ett satt som strider mot férbudet mot vidarebefordran eller offentliggors i strid med bankens regler.
Rekommendationerna revideras fortlopande av Handelsbankens analytiker samt bevakas av ledningen for analysavdelningen samt uppdateras och/eller ses over
regelbundet. Utforlig information om véardering och metod finns pa Handelsbanken Capital Markets

webbplats: https://reon.researchonline.se/desc/definitions och https://reon.researchonline.se/desc/dcfmodel

This communication is a product of Svenska Handelsbanken AB (publ). It is not an independent or objective research report prepared by research analysts.
This information is not directed to persons whose participation requires prospectuses, registration, or other measures beyond those taken by Handelsbanken.
This information may not be distributed in any country, for instance the US, in which distribution requires such measures or contravenes the laws of such country.
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https://www.handelsbanken.se/sv/privat/spara/fonder/fondsparares-rattigheter
https://www.handelsbanken.se/sv/privat/spara/fonder/fondsparares-rattigheter
https://www.handelsbanken.se/sv/foretag/placera/fondkurser-foretag
https://reon.researchonline.se/desc/definitions
https://reon.researchonline.se/desc/dcfmodel

Nulage: 12 285 tkr (vinst 3 257 tkr)

Brummer & Partners Multi Strategy
SHB Kortranta
Multi Asset 25
Multi Asset 40

Sverige Index

2 288 tkr

1 266 tkr

4 642 tkr

3176 tkr

209 tkr
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Handelsbanken Stiftelseforvaltning
En unik tillgang till kompetens

Stiftelseforvaltning

Specialister

Bankkontoret

4 MARKNADSFORING Handelsbanken
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Handelsbanken Stiftelseforvaltning
- tillgang till bankens specialister

Radgivning Stiftelsetjinster

» Juridiska fragor o - . . « Bokslut och Arsredovisning

« Permutation Radgivning - Betalningar, utlagg och arvoden
 Placeringspolicy « Ekonomisk redovisning

» Skatt

« Myndighetsrapportering
» Prognoser och rapportering
+ Radgivning

Stiftelsetjanster St}/relseprcf,mko" :
Fkonomisk redovisning Stiftelsen far ett dedikerat team

och Administration som ni kan vanda er till for
kvalificerad radgivning.

« Styrelseutbildning

« Stiftelsebildning

« Tillgangsfordelning & riskniva
« Utdelnings- & avkastningsmal

Kapitalforvaltning

« Diskretionar portfoljforvaltning

* Global Stiftelsefond

« Radgivande allokeringsforvaltning

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i véarde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.

5 MARKNADSFORING Handelsbanken
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Diskretionar portfoljforvaltning

« Avkastningsmal, direktavkastning, risktolerans, likviditet,

placeringshorisont, ansvarsfulla investeringar mm. * Personlig portioljansvarig.

« Uppféljning av portfélj enligt 6nskemal.
- Manadsvis portféljrapport och marknadsbrev.

 Daglig tillgang till portféljen via
internetbanken, med mojlighet att ta
ut egna rapporter.

« Fordelning av tillgangsslag; Neutrallage + mandat.
 Reglemente med daglig riskkontroll av oberoende enhet.
« Meddelande om vardeminskning 10 % sedan manadsskifte.

Allokering Portfoljstrategi Produkter Portfolj

* Analys och strategiteam, anvander aven externa analyshus & leverantdorer.
 Fonder med lagre forvaltningsavgift, provisionsfria andelsklasser.
« Portfoljforandringar utifran Handelsbankens portfoljstrategi.

Historisk avkastning ar ingen garanti fér framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.

6 MARKNADSFORING Handelsbanken
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Portfoljforvaltning - tillgangsfordelning

Aktier 20% Aktier 40% Aktier 60% Aktier 80% Aktier 100%

m Aktiemarknad 20% m Aktiemarknad 40% m Aktiemarknad 60%

B Rantemarknad 65% ®m Rantemarknad 40% B Rantemarknad 20% W Aktiemarknad 80%

BAIlt. Investeringar 15%  WAIt. Investeringar 20%  WAIt. Investeringar 20%  WAIt. Investeringar 20% " Aktiemarknad 100%
Aktierelaterade instrument; 10-20-30% 25-40-55% 45-60-75% 65-80-95% 85-100%
Rantebarande instrument; 45-65-85% 10-40-70% 0-20-50% 0-30% 0-10%
Alternativa investeringar; 5-15-25% 5-20-35% 5-20-35% 5-20-35% 0-15%

MARKNADSFORINGSMATERIAL Handelsbanken



Handelsbanken - var styrka

Stabilitet, langsiktighet och finansiell styrka
« Vi har fatt kapital att vaxa sedan 1871

Europas sakraste affarsbank
« Femte sakraste banken globalt*

« Handelsbanken har inte haft behov av
svenska statens kapitalstods- eller garantiprogram

Lokal narvaro
« Haog tillganglighet och personlig service

HOgt rankad kapitalforvaltning
* Morningstar 2024

* Global Finance - 50 sakraste kommersiella bankerna i varlden,
exkluderar banker som majoritetsags av stater eller regioner.
Arlig analys 500 banker - rating fran Moody’s, Standard & Poor’s & Fitch per oktober 2024.

Styrelsen 2024-11-27 Bilaga 4

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i véarde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.
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Hur ser era behov ut?

Utdelning &

vardetillvaxt
Kapitalforvaltning Stiftelsetjanster
Tid, intresse & kunskap Ekonomisk redovisning
hos foretradare & Administration

Radgivning Rapportering

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i véarde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.
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Fragor - infor val av forvaltningsform

ﬂ Star det nagot i stadgarna som vagleder hur kapitalet ska forvaltas?

Vilken kompetens har styrelsen idag och imorgon?
@ Ska det vara tidseffektivt?
o .
n& Ska det vara kostnadseffektivt?

ggg Styrelsen ar ytterst ansvarig for att bade utvecklingen och risknivan &r acceptabel

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i véarde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.
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Kapitalforvaltning

- valj tjanst utifran behov, tid, intresse och kunskap

» Utdelningsfokus
« Hallbarhetskriterier
« Forvaltar hela eller del av er portfél;

+ Globalfond med utdelningsmal 4,5%
 Enkel administration
« Hallbarhetskriterier

« Team med radgivare och specialister inom Stiftelseforvaltning
» Dedikerad Investment Specialist
« Handelsbankens analys och investeringsrekommendationer

Historisk avkastning ar ingen garanti fér framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att man far tilloaka hela det investerade kapitalet.
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Kapitalforvaltning - handlar inte om att valja rétt aktie...

Svenska aktier

Globala aktier

Strategisk fordelning
IRERHSER
80-90 %

Ravaror

Studier* har visat att 80-90 % av en portfoljs
avkastning kommer frn den strategiska
fordelningen mellan tillgdngsslag och endast
10-20 % kommer fran valet av enskilda tillgangar.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (* t.ex. Brinson et al. 1991, Ibbotson och Kaplan 2000)

Kalla: Macrobond

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i varde och det &r inte sakert att man far tillbaka hela det investerade kapitalet.
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Diversifiering - nyttan av att sprida riskerna

Arlig Riok
Placering 2000-2023 genomsnittlig "
: (volatilitet)
avkastning

Kortrantemarknad

Svenska borsen inkl utdelningar (SIXRX) OMRX Treasury Bill 1’5 % 0’5 %
Flertillgangsportfolj *
Index:
60 % aktier 5,5% 9,5 %
20 % ranta
20 % alternativa placeringar
Svenska aktier
Index: (SIXRX) 0 0
100 % svenska borsen (EERS Lo o
inkl. utdelningar

* Flertillgdngsportfolj index;
30 % Nordiska aktier (STOXX Nordic NTR SEK)
60% aktieplaceringar 30 % Globala aktier (MSCI AC World NTR SEK)
gg; ﬁtltﬁﬂﬁsaer:ﬂf?ernngar 20 % Svenska obligationer (OMRX Bond All Index TR SEK)
10 % Diversifierade hedgefonder
(Hedge Fund Research Fund of Fund Diversified index USD)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 5 % Trendfdljande hedgefonder (BarclayHedge CTA index USD)
Kalla: Macrobond 5 % Ravaror (S&P GSCI TR USD)

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i varde och det &r inte sakert att man far tillbaka hela det investerade kapitalet.
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* | november 2024 startar Handelsbankens Selectionfonder.
Vi samlar var huvudsakliga forvaltning i fond-i-fond Selection;
Globala aktier, Svenska aktier och Rantor.

« Selectionfonderna tas fram for att battre kunna dra nytta av
de fordelar som fondskalet innebar relativt direktadgande i depa.

« Battre placeringsmojligheter och snabbare implementering.

 Fonderna ar exklusivt framtagna for portfoljforvaltningskunder
hos Stiftelseforvaltning och Private Banking.

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i véarde och det &r inte sakert att man far tillbaka hela det investerade kapitalet.
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| -
Selection - fordelar for er som kund

Battre placeringsmojligheter och snabbare implementering. Forvaltaren kan ta
onskad position i fond, ETF, derivat eller genom direktinvesteringar i marknaden.

Mindre administration da fler transaktioner sker inom fondskalet,
vilket ger farre transaktionsnotor och mindre bokfoéring.

Utdelning i Selectionfonden - istallet for krav pa utdelning i varje enskild
underliggande fond, skapar detta en battre I6sning for kunder i behov av utdelning.
Selection finns aven i ej utdelande andelsklass, for att kunna justera utdelningsbehov.

Hallbarhet i tva nivaer - vi erbjuder vara Selectionfonder i tva nivaer
av exkludering och hallbara investeringar for att mota olika preferenser.

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella instrument, kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sékert att man far tillbaka hela det investerade kapitalet.
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SVETSKOMMISSIONEN 2021-2025

Totala intakter, kkr

Styrelsen 2024-11-27 - Bilaga 5
Budget 2025 + Prognos 2024

Resultat| Resultat| Resultat [ =18 (s[=1 8 Wl ele[alels3M =1¥T0 (o=
2021 2022 2023 2024 2024 2025
kkr kkr kkr kkr kkr [ CA K omment+Diff Bud25-Progn24
Medlemsavgifter 5712.8| 5671,2| 6245,.8| 6321,7| 6473,0|] 66604 187.4
Garantforetag 469,8| 475,2| 486,01 496,8] 496,8] 514,8|3(3)3st
Stodjande Medlemmar 730,2| 764,6 675,00 690,00/ 690,0/ 715,0/10 (10) 10 st
Ordinarie Medlemmar 4190,8| 4139,8| 4791,5| 4830,0] 4968,0] 5105,1|353 (360) 357 andir
Kommunala skolor 231,1| 214,6 226,2| 232,00 229,1] 232,078 (79) 80 st
Aktivitetsrel. Avgifter 90,9 77,0 67,2 72,9 89,1 93,5|9 (11) 11 st
2,8%
Utbildning/professur KTH (IWE) 1449,8| 1786,9| 1521,8( 1860,0f 20088 1938,3 =705
Industribidrag 545,01 650,01 570,01/ 6050 570,0/ 615,0|3x125+30+45' (75" Kiwa) Scania
Examinationsavgifter & KTH insats 904,8] 1136,9 951,8 964,9| 1438,8| 1 189,86 (10) 8 st ext +64' (KTH-Kiwa)
Fordelat underskott IWE 0,0 290,1 0,0 133,5|Delat underskott m KTH/Swerim
-3,6%
ANB-verksamhet (ej IWE) 2562,6] 2592,9] 3011,2] 2350,0] 2590,0|] 2600,0 -10,0
ANB-intakter 2562,6] 2592,9| 3011,2 2350,0f 2590,0( 2 600,0(Okat resultat
0,4%
Erséttning for tjanster 2170,2|] 2140,1| 1780,0] 2096,4| 2041,4| 2506,4 465,0
Svetsen 650,4 623,4 721,7 680,0 725,0 640,0|EImia 2024
Svetstekniska Foreningen 116,4| 116,44 116,4| 1164 116,4| 1164
Standardisering 488,0 468,0 450,0 450,0 450,0 450,0]arvode fr SIS (450 kkr)
Méassa 193,0 800,0|Elmia+Svets&aut (tidigare 6vr.)
Ovriga tjanster 915,4 932,3 491,9 850,0 557,0 500,0(SHTE+Fgn.dgr+Eff.rekr. Etc
18,6%
Kurs- och konferensverksamhet 290,2 691,2 575,1 400,0 410,0 420,0 10,0
Kursintakter 290,2( 691,2( 575,1 400,0f 410,0f 420,0
2,4%
Lasergruppen 304.6 504,5| 456,8| 4700 410,0f 4700 60,0
Medlemsavgifter 304,61 499,5| 4149 430,01/ 400,0/ 430,0|2022 intakter fran 2021
Kurs o konferensintakter 0,0 5,0 12,9 20,0 5,0 20,0|Laserdagar 1 & 2
Ovriga intakter 0,0 0,0 29,0 20,0 5,0 20,0]Lasernytt annons
12,8%
Publikationsintakter 53.9 48,1 394 50,0 45,0 50,0 5.0
Publikationsintakter 53,9 48,1 39,4 50,0 45,0 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 1484,2| 2132,0/ 490,7| 1070,0( 1090,0( 1229,6 1396
Projektanslag FoU 488,5| 676,7 40,0 180,0 140,0] 229,6|Rewox+LifeExt+CODELAB
Projektanslag Kompetenssakr. 995,8] 1455,3] 450,7] 890,01 950,0] 1000,0{mYH- (x2)+ ESF-projekt
Ovriga intakter 1143] 2310 84,0 90,0 72,0 90,0 18,0
Fakturerade kostnader 79,4 167,7 55,5 50,0 62,0 50,0|Porto,SLM,SVTF(IIW) mm
Sponsorsbidrag 0,0 30,0 20,0 30,0 0,0 30,0]|Limkursen
Ovriga intakter 35,0 33,3 8,6 10,0 10,0 10,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 14 142,6] 15 797,8] 14 204,8] 14 708,1] 15 140,2| 15 964,7 8246
5,2%
Finansiella intakter 0,0 12,41 1348 21,4 290,0f 380.0 90,0
Rénteintakter 0,0 12,4 134,8 1,4 10,0 10,0
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 20,0 280,0 370,0|Vinst realisation tillgangar
SUMMA INTAKTER 14 142,6] 15 810,2] 14 339,6] 14 729,5] 15 430,2| 16 344,7 914,6

40,4%
13050

35,9%
13200

44,0%
13500

43,0%
13800

42,8%
13800

41,7% av omsattning ar medlemsintakter
14300 kr/andel
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2024-11-27

SVETSKOMMISSIONEN 2021-2025

Totala kostnader, kkr

Styrelsen 2024-11-27 - Bilaga 5

Budget 2025 + Prognos 2024

Resultat| Resultat| Resultat | =186 [e[= - W= e]e[g[o}]
2021 2022 2023 2024 2024

kkr kkr kkr kkr kkr Komment+Diff Bud24-Prog24
Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 490,3 635,6 465,8 530,0 640,0] 1290,0 650,0
Moten och konferens 258,1 2243 211,0 220,0 340,0 980,0|AG+del av KV+ANB+Méassa
Tryckning, publicering, litt 230,3| 408,0 256,7 300,0 290,0 300,0]del av KV, ANB etc
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 1,9 3,3 -1,9 10,0 10,0 10,0
Kontorskostnader 13229 1367,0( 14158 1375,0f 1450,0( 1445,0 50
Lokalkostnader 729,8 806,5 935,3] 810,0f 930,0f 940,0(s10+indexreglering
Porto, telefon, internet 138,0 159,5 166,8 170,0 170,0 170,0
Kopiering 52,5 43,8 57,7 55,0 65,0 55,0
Rep, underhall inventarier 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 21,5 19,0 1,9 20,0 20,0 20,0
Kontorsmaterial 106,1 140,4 95,7 100,0 50,0 50,0
Dataprogram 212,5 152,8 138,5 140,0 140,0 140,0]|0365+6vr.prog (omférhandlad)
Annonskostnader, PR 47,7 2,4 3,0 50,0 40,0 40,0{KV+Int.utb (IW+IWE etc)
Tidskrifter, litteratur 2,6 1,0 1,1 10,0 10,0 10,0
Ovriga kontorskostnader 12,3 41,6 15,8 10,0 15,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 235,4] 395,2| 4585| 485,01/ 5250 515,0 -10,0
Resor i Sverige 54,6 104,6 119,6 100,0 140,0 130,0
Resor i utlandet 0,0 66,3 66,0 140,0 110,0 110,0{1w x3 (resa)
Medlemsavg. (EWF, lIW, SIS, SEKmm) 176,4 211,7 237,1 240,0 270,0 270,0|EWF rorlig (+EUR-kurs)
Representation 4,4 12,1 34,5 5,0 5,0 5,0
Ovrigt 0,0 0,6 1,3 0,0 0,0 0,0
Externa tjanster 3547.6] 4191,6] 3779,2| 3880,0] 3881,0] 37300 -151,0
Konsultarvode 926,3| 1214,6/ 1081,0 900,0 900,0 730,0|KV+ANB+Kompetens (-IW)
Swerim Svetsingenjorsutb./professur 1705,0] 1590,0f 1815,0f 1980,0f 2 005,01 2 005,0|Kopplat till antal elever >25 delvis
Datakonsulter 36,6 11,4 9,0 25,0 20,0 25,0]IT,svets.se,CRM
Fogningscentrum (CJS) 166,3| 167,5| 1715 170,0f 181,0f 170,0(swerim
Forskningstjanster 515,5 0,0 105,0 80,0 100,0|Extern kost projekt
Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0(Proj.avg. SIS (underskott 1007)
Redovisning, Revision 163,5| 1425 152,7( 150,0f 145,0f 150,0
Ovrig verksamhet 50,7 12,1 34,0 40,0 30,0 40,0 10,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 0,0 0,3 0,0 20,0 10,0 20,0]Bl.a. reserverat osakra fordr.
Stipendium, Kjellbergmedaljen 24,7 7,0 16,1 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 26,0 4.8 17,9 20,0 20,0 20,0|Vvaktmastare etc
Personalkostnader 8201,0] 8189,8| 7669,9] 8993,5| 9082,6| 9503.7 421,0
Loner 5314,6] 5272,1| 4917,9] 5801,6] 5941,4| 6 195,1|"Byte" medarbetare (I6n+IW)
Arvoden 72,8 52,9 86,9 120,0 20,0 70,0]svets.se+KV+admin (Ej IW).
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2665,8| 2707,1| 2554,1| 2872,0] 2891,3| 3038,6(48,5 % av I6nekost
Forandr semloneskuld (inkl soc) 24,7 52,7 -59,3 20,0 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 123,0 105,0 170,3 180,0 210,0 180,0|Div.utb.+Feelgood-+internrepr.
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 13 847,9] 14 791,3] 13 823,3] 15 303,5] 15 608,6] 16 523,7 915,0

5,5%|

Finansiella kostnader 10,5 13,9 11,9 11,0 10,7 11,0 0,3
Rantor 1,3 0,9 0,0 1,0 4.2 5,0
Ovriga finansiella kostnader 9,3 13,0 11,9 10,0 6,5 6,0
SUMMA KOSTNADER 13 858,5] 14 805,2] 13 835,3] 15 314,5] 15619,3| 16 534,7 9153
RORELSERESULTAT* 294,71 1006,6 381,5 -595,5 -468,5 -559,0 -90,5

RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

284,2 1005,0

586,0

221,0

504,3
306,8

0,0

Fr.period.fond 190 kkr resp 190 kkr
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2024-11-24

Foretag R&stb. kontaktperson Andel Info
3M Svenska AB Marcus Wiederkehr 1 Spec.avtal, kommer bli medl. i LG
Campus Alingsas John Hillberg 0 Skolmedlem
Cavitar Ltd. Tomi Piippo 1 Finlad
Extruder AB Magnus Andreasson 1 % andel. Avgift befriad for resterande av 2024
Haganasskolan Andreas Ibegéard 0 Ater medelm
Hiab AB Kurt Broeckx 3 Ater medelm
Ins. Hogskolan i Skévde Stefan Ericson 0 Avgift befriad Institution
Klingspor AB Fredrik Ohlander 1 Avgift befriad for resterande av 2024
Lagmansgymnasiet Monica Gustafsson 0 Skolmedlem
Nordic Rail Control & Competence AB Jorgen Hammarback 1 Nesrin
Ny-Ja Clean Air Filial Hans Brunila 1 Avgift befriad for resterande av 2024
Pemamek Ltd Toibas Konttinen 1 Utlands medlem
Stockholms Svetskonsult AB Fredrik Wik 1 % andel
Summa 11
[Aktivitetsrelaterade medlemskap ]
Foretag Kontaktperson AG
Koy Cating Emil Carlgren NA AG42c
AB Vabon Richard Blad MKA AG51
[Byte av féretagsnamn ]
Nytt namn Tidigare namn Info
Infraplast Nordic AB Infraplat Consulting HB ASA
PFERD NORDIC AB PFERD-VSM AB INS
[SPEC AVTAL
Foretag RKP / Var kontakt Andel
[Fusion |
Ny dgare Tidigare
Bravida Sverige AB Backamns Ror i Karlskoga AB IS Ingér i Bravida Backmans Ror var inte medlem nu submedlem
Bravida Sverige AB Indupipe AB IS 1 Joel Hansson RKP blir KP Indupipe blir Bravida Gavle
Tidigare namn Kommentar
[Vakanser rostberéattigad kontaktperson
Foretag F.d. RKP Ansv Ovrigt
Fromells VIP-Teknik > INS Vill ei ha utskick. uttrader 2025
[Byte av rostberattigad kontaktperson |
Foretag Ny RKP Ansv. Ersatter
Bessemerskolan Johan Larsson AMAD Ari Nurmi
European Spallation Source ERIC Andreas Malmquist INS Fabien Ray
Exportreform TLO AB Christian Herbertsson MAK Margareta Geijron Féretaget sald till Fagertorpsgr. Dar Arho AB ingar
ExTe Fabriks AB Lina Bylund MAK Lennart Wallstrom
FMTS Markverkstad Skovde Anders Rahm AMAL Christer Hellberg
Hjalmar Lundbohmsskolan Pelle Dahlberg INS Daniel Fjellborg
Holavedsgymnasiet Benny Haglund AMAD Staffan Andersson
Infranord AB Jonny Larsson INS Lennart Ericson Lennart jobbar pa timme from till 29 nov.
Joh. Sjo Industri AB Alesander Fogel INS Anders Andersson
Kattegattgymnasiet Jim Sevandersson AMAD Morgon Parmlov
Kemppi Sverige AB Magnus Olsson INS Ola Runnerstam
SAAB Kockums AB Lars Holmstrom INS Peter Holmberg
Strukton Rail AB David Heino INS Jonny Larsson Jonny har borjat p& Infranord
Stromsholmen AB Anders Forslund INS Dick Ljunbécker
Veldi AB H&kan Eklund AMAL Lalith Ekelof
Verkstad & ytbehandlingsteknik i Vingaker AB Joakim Jonsson INS Staffan Jonsson
[Gkning av andelsantal 2024 |
Lecor Hojer fran 1 till 2 andelar ASM 1
Stromsholmen AB Hojer fran 1 till 2 andelar ASM 1
Summa 2
[Aktivitetsrelaterade arsavgifter Uttrade |
[Minskning av andelsantal efter 2024-01-01 | Ansv Andel
Ansv Andel
[Minskning av andelsantal 2025 |
CClI Valve Technology AB Elmer Orban AMAL 2till1
FMTS Markverkstad Skévde Anders Rahm AMAL 2till 1
[6kning av andelsantal 2025 |
[Uttrade fr o m 2025-01-01 ]
Burnhill Engineering RKP Magnus Brénnbacka INS 1 Bet.2024 Bekr. att vi flyttar 6ver medlemskap till nytt bolag SAAM
AB nér ifvlld medl.anskékn inkommit senare i var
Drivex AB VD Lars Lindgren INS 2 Ingen nytta, maste se Gver utg. Ev tillb. nar tiden &r ratt.
Dunderbo Engineering Lars-Erik Strid AMAL 1 Som ovan Burnihill
Energypartner i Ostergétland AB PerAnders Holmer INS 1 2025 kommer dem ha en annan inriktning
Eskilstuna Stréngnés Energi och Milio AB RKP Jonny Jansson INS 1 Har inga svetsare ans. Tar in entreprendrer
Eurosteel Nybro AB RKP Henrik Berger AMAL 1 Haller inte pd med svetsning alls langre.
Fromells VIP-Teknik AB Ej RKP Niklas Eriksson AMAL 1 Bet % andel fér 2024 Vill ej ha utskicka.
Gunnar Klingstrand AB RKP Kerstin Klingstrand INS 1 Vantar pa aterkoppling om orsak
Lernia Utbildningar AB Catrin Rothamn (ej RKP) INS 2 Lyckades inte med upph. for kommande period
Linde Metallteknik AB Ej RKP VD Dag Richardsson INS 1 Ingen har tid samt anvénder inte medlems.
Nordisk Svets Kontroll AB RKP Leif Eriksson INS 1 Utfort svetslicenser, ingen tar dver efter Roland

Johansson som slutat,
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Rydin Industrisvets AB Oscar Andersson INS 1 Awvecklar, gar ihop med moderb. Sv Spont &
Hammarbandstianst. Ater ev fér ett medlemksan i framtiden

Tigtag AB RKP Viktor Sundbrog INS 1 Ingen aterkoppling

Tube Tac AB RKP Patrik Gustavsson INS 1 Ingen nytta, méste se 6ver utg. Ev tillb. nér tiden ar rétt.

W&G Service Group RKP Leif Gustavsson INS 1 Smamarginaler, ser 6ver alla ev onédiga kost.
Summa 17

[Ej korrekt uttrade 2024-01-01 (ej bet. fakt) |

*voestalpine Track Solutions Sweden Filial Wilhelm Poker INS/ASM *1 Obet m.fakt 2023 Aterk. inte p& mejl eller tfn med.
Summa *1

Ny uppdat info

Saknar RKP

Arende under utred

Avvisering om uttrade, ej bekréftat

2024-06-11
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omisIone

Utsant till:
Medlemmarna i Styrelsen

For kdnnedom:
Adjungerade och suppleanter

MOTESSCHEMA 2025
Faststalld av Styrelsen 27 november 2024.
MoOten
Arsmotet (Cirka 1 timme) 20 mars kl 09.00 Borlénge
Fogningsdagarna 20-21 mars kl 10.00-17.00 Borlénge
IIW:s arsmote 22-27 juni Genua
Styrelseméten
Resultat 2024, Verksamhetsber., Arsméte, Torsdag 6 mars kl 09.30 Teamsmote
Arsavgifter, IIW Arsmote, Firmateckning,
Strategi, Uppfdljning aktivitetsplan, Onsdag 28 maj kl 09.30 Stockholm
Nétverket, Prognos Q1, IWE
Utkast Aktivitetsplan och budget 2026, Tisdag 23 september kl 09.30 Stockholm
Prognos Q2, IIW utmérkelser
Prognos Q3, Aktivitetsplan, Budget 2026, Tisdag 25 november kl 09.30 Stockholm
Natverket, Kursverksamhet. el. Teams
Staende punkter: Meddelanden/omvirldsbhevakning, Utbildning (ANB), Kompetensprojekt, Medlemsstatus
Arbetsutskottet
Prel. resultat 2024, upplégg Torsdag 12 februari kl 9.00 Teamsmote
strategidiskussion maj
Eventuellt, vid behov Onsdag 23 april kl 9.00 Teamsmote
Budgetplanering & mateskalender 2024 Tisdag 14 oktober kl 9.00 Teamsmote
Svetsen
Redaktionsrad 1 24 januari Stockholm
Redaktionsrad 2 28 mars Stockholm
Styrelsemote (Svetsen Forlags AB) TBD TBD
Bolagsstamma (Svetsen Forlags AB) TBD TBD
Redaktionsrad 3 28 maj Stockholm
Redaktionsrad 4 29 augusti Stockholm
Redaktionsrad 5 7 november Stockholm
Styrelsemote (Svetsen Forlags AB) TBD Teams
Ovrigt
Svetslararmotet 6-7 november Stockholm
Welding and automation (méssa) 6-7 maj Stockholm
Yrkes-SM 2026 Stockholm
ANB-styrelse TBD Stockholm
Nordiskt Presidium TBD TBD
Laserdag 1 TBD TBD

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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