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Arbetsutskottet, AU

2025-02-12 Utsant till:
D-nr 2017/2025 Medlemmarna i Arbetsutskottet

For kdnnedom:
Stephan Boéthius

Protokoll nr 182
fort vid teamsmote med Arbetsutskottet onsdagen 12 februari 2025.
Medverkande: Forhindrade att medverka:
Gert Nilson (ordf) Michael Abrahamsson

Bogoljub Hrnjez
Therese Dahlstrom
Johan Ingemansson
Mathias Lundin
Asa Malmqvist

Arbetsutskottet beslutade att (sammanfattning):

1. godkénna forslaget till proposition om stadgeandring och cirkulera till
Styrelsen for beslut per capsulam

2. godkanna forslaget till medlemsavgifter for 2026 och cirkulera till
Styrelsen for beslut per capsulam

3. rekommendera styrelsen att godkanna Handelsbankens offert

1. Justeringsman for dagens protokoll

Bogoljub Hrnjez utsags att justera protokollet.

2. Konkurrensrattslig efterlevnad

Motesdeltagarna pamindes om och godkénde att ratta sig efter riktlinjerna for
konkurrensrattslig efterlevnad (www.svets.se/samsyn).

3. Godkannande av dagordning

[IWs initiativ ”Women in welding” tas upp under 6vrigt. Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende motesprotokoll nr 181 fran 2024-10-16

Foregaende protokoll for Arbetsutskottet genomgicks. Protokollet godkandes.

5. Protokoll nr 355 fran Styrelsens méte 2024-11-27

Styrelsens foregaende protokoll genomgicks. Styrelsen godkénner detta protokoll.

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00
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6. Meddelanden

Mathias rapporterade om beviljat anslag fran MYH for ansokan om projekt for
revision av valideringarna Svets VIT-SVART, samt anslutning av Svets GRON till
SeQF. Omfattning 1 Mkr med 50% medfinansiering.

Mathias meddelade att han for projektet ASUS (Analys, samverkan och utveckling
av svetskompetens) engagerat Rambol som konsult till en kostnad av 276 kkr for att
stddja projektets genomférenade. Rambol har stor erfarenhet av ESF-projekt och
eftersom ASUS &r en forstudie &r det bra att upparbeta en samverkan med Rambol
for ett ev. fortsattningsprojekt. ASUS omfattar 923 kkr med 46 % medfinansiering.

Gert meddelade att Swedish Metals and Minerals har pagaende utlysningar om dels
Samspelet samhalle och industri, dels Samspelet ménniska och teknik och teknik, se
https://swedishmetalsandminerals.se/sv/utlysningar/.

Konstaterade att aktiviteter kring ”Women in welding”, som Therese tog upp, skulle
passa bra in under utlysningen om Samspelet samhalle och industri, se vidare
punkten Ovrigt.

Therese namnde att de tittar pa mojliga projekt for tillverkning av tillsatsmaterial
baserat pa restprodukter.

| tidigare utlysningar fran SMM beviljades 53 forstudier. Ytterligare en utlysning
oppnar i april for fortsattningsprojekt baserat pa en del av forstudierna.

7. Tillagg till Svetskommissionens stadgar

Mathias beskrev bakgrunden. For att kunna implementera den VD-instruktion som
revisorn anmodat behdver VD mojliggoras av stadgarna.

Utkast till proposition som bifogats kallelsen diskuterades (Bilaga 1).
Beslut 1. Arbetsutskottet beslutade att godké&nna forslaget till proposition om
stadgeandring och cirkulera till Styrelsen for beslut per capsulam

Kallelsen till Arsmotet 20 mars kommer att omfatta en punkt fér propositionen.

8. Arsmote 2025 och arsavgifter 2026

Arsmétet &r planerat till 20 mars i Borlange. Nésta styrelsemote &r 6 mars. Kallelsen
till arsmatet ska enligt stadgarna skickas senast 14 dagar fore arsmatet.
Styrelsebeslut om det som ingar i kallelsen bor darfor ske per capsulam innan
styrelsemotet for att kallelsen ska kunna ga ut med lite marginal.

Forslag om arsavgifter 2026 som bifogats kallelsen diskuterades (Bilaga 2).

Beslut 2. Arbetsutskottet beslutade att godkénna forslaget till medlemsavgifter for
2026 och cirkulera till Styrelsen for beslut per capsulam

9. Preliminart resultat 2024

Mathias presenterade ett i forvég cirkulerat preliminart resultat for 2024, som &ven
innehaller budgeten for 2025 (Bilaga 3).

Mathias framholl flera osakra poster som ska redas ut i samband med revision som
sker nasta vecka, 17-18 februari.

De osakra posterna &r framfor allt intékter for svetsingenjorsutbildningen och
upparbetade anslag, samt kostnader for lokaler, svetsingenjdrsutbildningen och
sociala avgifter.
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10. Kapitalforvaltning

Mathias sammanfattade bakgrunden till frigan om kapitalférvaltning. Kontakter med
banken har tagits genom aren om majligheten till en annan typ av forvaltning for att
minska hantering och osékerhet kring placeringar.

Forra styrelsemotet beslutades att be Handelsbanken om en offert for
kapitalforvaltning som diskretionar forvaltning inom sin stiftelsetjanst. Offerten
bifogades kallelsen och diskuterades (Bilaga 4).

Konstaterade att kostnaden &r 0,69+0,37 % vilket &r i linje med kostnaden for en
normal fond (1,06 %). 0,69 % ar kostnaden for férvaltningen och 0,37 % ar den
rabatterade genomsnittliga fondforvaltningsavgiften.

Férvaltningen sker inom ramarna for Svetskommissionens placeringspolicy, som
forvisso kan behova justeras infor en eventuell Gvergang.

Mathias poangterade att om en évergang till denna forvaltning sker kommer
realisationsvinster pa ca 3 Mkr inkluderas i resultatet dver ett bokforingsar.

Beslut 3. Arbetsutskottet beslutade att rekommendera styrelsen att godkénna
Handelsbankens offert

11. Ovrigt

Therese gav en kort bakgrund till ett initiativ inom [IW om ”Women in welding”,
som presenterade under 11Ws arsmote i somras. Detta handlar om att fa upp intresse
och locka fler kvinnor till svetsbranschen.

Det finns val utvecklad verksamhet i Kanada och Australien. Aven andra lander har
initiativ. Det handlar bl.a. om hur man anpassar verksamheten kring arbetsmiljon, sa
som skyddsutrustning, tunga lyft etc.

Detta faller val in under amnet social hallbarhet som ingar i flera utlysningar.

Gert pekade pa en studie som Jernkontoret gjort och som kommer att presenteras pa
Metalliska Materials Programkonferens i mars. Rapporten ar inte godkand for
publicering &n, men Gert namnde kort att det inom stalindustrin ingen anledning till
riktade insatser, men att det mer handlar om insatser for den allmanna arbetsmiljon.
Metodiken i studien kan vara vard att titta pa.

Mathias namnde att de finansierade projekt som genomforts och pagar inom
Svetskommissionen omfattar att s.k. horisontella principer ska beaktas. Det galler
aven den internationella utbildningsverksamheten (ANB). For yrkestévlingarna drivs
det ocksa pa om kvinnliga tavlande i svetstavlingen. Det finns dock inget program
inom Svetskommissionen som behandlar detta systematiskt.

Nésta mote med styrelsen ar enligt motesschemat 6 mars via Teams.

Vid protokollet Justeras

Mathias Lundin, vd Bogoljub Hrnjez
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2025-02-12 Utsant till:

D-nr 2017/2025 Svetskommissionens medlemmar
Bilaga 1 Arbetsutskottet nr 182

(Bilaga kallelse arsmote — punkt 10)

Proposition om stadgeandring

For att sékerstélla en effektiv och tydlig ledning av foreningens verksamhet
foreslas att stadgarna (www.svets.se/stadgar) andras genom ett tillagg i § 5 for att
formellt inféra rollen som verkstéllande direktor (VD).

Styrelsen foreslar att arsmotet beslutar om féljande andring av féreningens stadgar:
Nuvarande lydelse av 8 5 Styrelse:

Kommissionen star under ledning av en styrelse dar Kommissionens arsmote for en
period av tva ar utser ordférande och atta ledamoter som representanter for
medlemmarna. Fyra ledaméter avgar varje ar. Omval medges. Dessutom &ger
medlem som betalar minst tolv ganger minimiavgiften utse en ledamot i styrelsen.
Sadan medlem benamns garantmedlem.

Styrelsen utser inom sig en vice ordférande, liksom ett arbetsutskott.

Vid omrostning inom styrelsen &ger varje styrelseledamot en rost. Vid lika rostetal
i Oppen omrostning ager ordféranden utslagsrdst, medan vid sluten omrdstning
lottning ager rum.

Foreslagen ny lydelse av § 5 (med tillagg markerat):
§ 5 Styrelse och verkstallande direktor

Kommissionen star under ledning av en styrelse dar Kommissionens arsmote for en
period av tva ar utser ordférande och atta ledamoter som representanter for
medlemmarna. Fyra ledaméter avgar varje ar. Omval medges. Dessutom &ger
medlem som betalar minst tolv gadnger minimiavgiften utse en ledamot i styrelsen.
Sadan medlem benamns garantmedlem.

Styrelsen utser inom sig en vice ordférande, liksom ett arbetsutskott.

Vid omrostning inom styrelsen ager varje styrelseledamot en rost. Vid lika rostetal
i Oppen omrostning ager ordféranden utslagsrdst, medan vid sluten omrdstning
lottning ager rum.

Styrelsen kan utse en verkstallande direktor (VD) for att ansvara for den I6pande
verksamheten enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen

Adress: Grev Turegatan 12A, SE-114 46 Stockholm, Sweden Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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2025-02-12 Utsant till:

D-nr 2017/2025 Svetskommissionens medlemmar
Bilaga 2 Arbetsutskottet nr 182

(Bilaga kallelse arsmote — punkt 9)

Bilaga till kallelse arsmote 20 mars 2025

Till punkt 9 Faststallande av arsavgifter

Enligt stadgarna ska Arsmotet faststélla arsavgifter fér det kommande
verksamhetsaret.

Styrelsen foreslar oférandrat avgiftssystem for 2026, d.v.s.

e Garantmedlem betalar 12 medlemsandelar

e Stddjande medlem betalar 5 medlemsandelar

e Ordinarie medlem betalar 1, 2 eller 3 andelar relaterat till medlemmens
omséttning.

Styrelsen foreslar oforandrad relation mellan ordinarie medlems omsattning och
antal medlemsandelar for 2026, d.v.s.

e Ordinarie medlem med arsomséttning < 60 MSEK betalar 1 andel
e Ordinarie medlem med arsomséttning 60-250 MSEK betalar 2 andelar
e Ordinarie medlem med arsomséttning > 250 MSEK betalar 3 andelar

Styrelsen foreslar att avgiften per medlemsandel for 2026 hojs med 300 kr till
14 600 kr/ar.

Styrelsen foreslar att den aktivitetsrelaterade avgiften for 2026 (for deltagande
endast i AG 42c¢, AG 49, AG 50 eller AG 51) hojs med 300 kr till 8 800 kr/ar och att
medlemsavgiften for skolor med enbart gymnasieutbildning och/eller YH-utbildning
(ej t.ex. arbetsmarknadsutbildning) for 2026 behalls oférandrat vid 2 900 kr/ar.

Bakgrund/motivering:

Styrelsen tar som grund for regleringen av avgiften hansyn till ett index baserat pa
1/3 av konsumentprisindex (KPI) respektive pa 2/3 av arbetskraftskostnadsindex
(AKI), vilket blir 2,57 % for oktober 2024 jamfoért med oktober 2023.

Kostnader har 6kat och vantas folja arbetskraftskostnadsindex och
lokalkostnadsokning. Foreslagen hojning av ordinarie andel &r 2,1 % och foreslagen
hdjning av aktivitetsrelaterad avgift 3,5 %.

Vi vill inte bidra till inflationen och véljer darfor att inte hoja sa mycket som formeln
medger, men behdver kompensera for 6kade kostnader.

Skolavgiften har endast hojts vid ett tillfalle sedan den infordes 2006. Hansyn tagen
till vardet av medverkan fran skolorna och till betalningsformagan.

Styrelsen

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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SVETSKOMMISSIONEN 2021-2025

Totala intakter, kkr

Arbetsutskottet 2025-02-12 - Bilaga 3
Budget 2025 + Prognos 2024

Resultat| Resultat| Resultat |F=18e e [= S W {=IN TSN =106 (o=
2021 2022 2023 2024 2024 2025
kkr kkr kkr kkr kkr (N Komment+Diff Bud25-Prel.res.24
Medlemsavgifter 57128| 5671,2| 6245,8] 6 321.7| 6518,5| 6 660,4 142,0
Garantforetag 469,8 475,2 486,0 496,8 496,8 514,8]3 (3) 3 st
Stédjande Medlemmar 730,2 764,6 675,0 690,0 690,0 715,010 (10) 10 st
Ordinarie Medlemmar 4190,8| 4139,8| 4791,5/ 4830,0] 5009,4| 5105,1|353 (360) 357 andir
Kommunala skolor 231,1 214,6 226,2 232,0 229,1 232,0178 (79) 80 st
Aktivitetsrel. Avgifter 90,9 77,0 67,2 72,9 93,2 93,5|9 (11) 11 st
2,1%
Utbildning/professur KTH (IWE) 1449,8| 17869 1521,8/ 1776,6] 2055,1| 1938,3 -116,9
Industribidrag 545,01 650,0f 570,00 6050 570,0f 615,0|3x125+30+45' (75'Kiwa) Scania
Examinationsavgifter & KTH insats 904,8] 1136,9 951,8 964,9] 1572,7| 1 189,86 (10) 8 st ext +64' (KTH-Kiwa)
Fordelat underskott IWE 0,0 206,8 -87,6 133,5]|Delat underskott m KTH/Swerim
-6,0%
ANB-verksamhet (ej IWE) 2562,6] 2592,9| 3011,2| 2350,0] 2922.,6| 2 600,0 3226
ANB-intakter 2562,6] 2592,9 3011,2| 2350,0| 2922,6( 2 600,0|Okat resultat
-12,4%
Erséttning for tjanster 2170,2| 2140,1| 1780,0| 2096,4| 2178,4| 2506,4 328,0
Svetsen 650,4 623,4 721,7 680,0 780,5 640,0(EImia 2024
Svetstekniska Foreningen 116,4| 116,4| 116,4| 116,4| 116,4| 1164
Standardisering 488,0 468,0 450,0 450,0 450,0 450,0]arvode fr SIS (450 kkr)
Massa 134,5 800,0|Elmia+Svets&aut (tidigare 6vr.)
Ovriga tjanster 915,4 932,3 491,9 850,0 697,0 500,0(SHTE+Fgn.dgr+Eff.rekr. Etc
13,1%
Kurs- och konferensverksamhet 290,2 691,2 575,1 400,01 405,9 420,0 141
Kursintakter 290,2| 691,2| 575,1| 400,01 405,9| 420,0
3,4%
Lasergruppen 304.6] 5045 456,8] 470,01 3944| 4700 75,6
Medlemsavgifter 304,6 4995 414,9 430,0 404,0 430,0(2022 intakter fran 2021
Kurs o konferensintakter 0,0 5,0 12,9 20,0 2,4 20,0|Laserdagar 1 & 2
Ovriga intakter 0,0 0,0 29,0 20,0 -12,0 20,0|Lasernytt annons
16,1%
Publikationsintakter 53,9 48,1 394 50,0 56,2 50,0 6,2
Publikationsintakter 53,9 48,1 39,4 50,0 56,2 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 1484,2| 2132,0f 490,7| 1070,0] 500,0f 1229,6 729.6
Projektanslag FoU 488,5 676,7 40,0 180,0 50,0 229,6 [Rewox+LifeExt+CODELAB
Projektanslag Kompetenssakr. 995,8] 1455,3| 450,71 890,01/ 450,0[ 1 000,0[{MYH- (x2) + ESF-projekt
Ovriga intakter 114.3] 2310 84,0 90,0 94,2 90,0 4,2
Fakturerade kostnader 79,4 167,7 55,5 50,0 81,0 50,0|Porto,SLM,SVTF(IIW) mm
Sponsorsbidrag 0,0 30,0 20,0 30,0 0,0 30,0]|Limkursen
Ovriga intakter 35,0 33,3 8,6 10,0 13,2 10,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 14 142,6] 15 797,8] 14 204,8] 14 624,7] 15 125,4] 15 964,7 839,3
5,3%
Finansiella intakter 0,0 12,4 134,8 21,4 186,0 380,0 194.0
Réanteintakter 0,0 12,4 134,8 1,4 10,0 10,0
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,0 0,0 20,0 176,0 370,0]Vinst realisation tillgdngar
SUMMA INTAKTER 14 142,6] 15 810,2] 14 339,6§ 14 646,1] 15 311,4] 16 344,7 10333

40,4%
13050

35,9%
13200

44,0%
13500

43,2%
13800

43,1%
13800

41,7% av omsattning ar medlemsintakter
14300 kr/andel

Sida 1




2025-02-09

SVETSKOMMISSIONEN 2021-2025

Totala kostnader, kkr

Arbetsutskottet 2025-02-12 - Bilaga 3
Budget 2025 + Prognos 2024

Komment+Diff Bud24-Prel.res.24

RORELSERESULTAT*
RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

Resultat| Resultat | Resultat |F=18e[e[= S WI{=IN TSN =106 (o=
2021 2022 2023 2024 2024 2025
kkr kkr kkr kkr kkr kkr

Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 490,3| 635,6] 465.8] 530,0f 594,3] 1290,0
Moten och konferens 258,11 224,31 211,0f 220,0f 2855 980,0
Tryckning, publicering, litt 230,3] 408,0f 256,7| 300,0] 303,8| 300,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forandring av varulager 1,9 3,3 -1,9 10,0 50 10,0
Kontorskostnader 1322,9| 1367.0( 1415,8| 1375.,0| 1538,5| 1445.0
Lokalkostnader 729,8| 806,5| 935,3] 810,0f 995,8| 940,0
Porto, telefon, internet 138,0f 159,5 166,8) 170,0f 171,6f 170,0
Kopiering 52,5 43,8 57,7 55,0 57,5 55,0
Rep, underhall inventarier 0,0 0,0 0,0 10,0 0,8 10,0
Avskrivning inventarier 215 19,0 1,9 20,0 9,6 20,0
Kontorsmaterial 106,1| 1404 95,71 100,0 60,8 50,0
Dataprogram 212,5| 152,8 138,5| 140,01 155,9| 140,0
Annonskostnader, PR 47,7 2,4 3,0 50,0 67,8 40,0
Tidskrifter, litteratur 2,6 1,0 11 10,0 0,0 10,0
Ovriga kontorskostnader 12,3 41,6 15,8 10,0 18,5 10,0
Resor, medlemsavg, repr 2354 395,2| 4585 4850 569,5| 5150
Resor i Sverige 54,6] 104,6( 119,6/ 100,0/ 192,4 130,0
Resor i utlandet 0,0 66,3 66,0 140,0 92,8 110,0
Medlemsavg. (EWF, [IW, SIS, SEKmm) 176,4| 211,7| 237,1| 240,0] 264,4] 270,0
Representation 4,4 12,1 34,5 5,0 19,8 5,0
Ovrigt 0,0 0,6 1,3 0,0 0,0 0,0
Externa tjanster 3547.6] 4191,6] 3779,2| 3880,0] 3589,0] 3730.0
Konsultarvode 926,3| 1214,6/ 1081,0f 900,0f 820,71 730,0
Swerim Svetsingenjorsutb./professur 1705,0( 1590,0] 1815,0] 1980,0( 1880,0] 2005,0
Datakonsulter 36,6 11,4 9,0 25,0 14,0 25,0
Fogningscentrum (CJS) 166,3| 167,5( 171,5) 170,0f 180,99 170,0
Forskningstjanster 515,5 0,0/ 105,0 0,0/ 100,0
Bidrag SIS TK134 550,0/ 550,0] 550,0f 550,0f 550,0] 550,0
Redovisning, Revision 163,5| 142,5| 152,7] 150,0f 143,4| 150,0
Ovrig verksamhet 50,7 12,1 34,0 40,0 22,9 40,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 0,0 0,3 0,0 20,0 0,0 20,0
Stipendium, Kjellbergmedaljen 24,7 7,0 16,1 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 26,0 4,8 17,9 20,0 22,9 20,0
Personalkostnader 8 201,01 8189,8| 7669,9| 8993,5| 93229| 95037
Loner 5314,6] 5272,1] 4917,9( 5801,6( 5940,4| 6 195,1
Arvoden 72,8 52,9 86,91 120,0 4,6 70,0
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2665,8| 2707,1| 2554,1| 2872,0] 3189,4| 3038,6
Forandr semldneskuld (inkl soc) 247 52,7 -59,3 20,0 -70,5 20,0
Ovriga personalkostnader 123,0/ 105,0f 170,3] 180,0f 259,0f 180,0
SUMMA RORELSENS KOSTNADER | 13 847,9] 14 791,3] 13 823,3] 15 303,5] 15 637,1] 16 523,7
Finansiella kostnader 10,5 139 119 11.0 18,7 11.0
Rantor 1,3 0,9 0,0 1,0 6,6 5,0
Ovriga finansiella kostnader 9,3 13,0 11,9 10,0 12,1 6,0
SUMMA KOSTNADER 13 858,5] 14 805,2] 13 835,3] 15 314,5] 15 655,8] 16 534,7

294,7

1 006,6
1 005,0
586,0

381,5
504,3
306,8

284,2

221,0

-678,8

-511,7

-559,0

0,0

695,7
AG+del av KV+ANB+Massa

del av KV, ANB etc

810'+indexreglering

0365+06vr.prog (omférhandlad)

KV+Int.utb (IW+IWE etc)

-54,5
1IW x3 (resa)
EWF rorlig (+EUR-kurs)

1410

KV+ANB+Kompetens (-IW)
Kopplat till antal elever >25 delvis

IT,svets.se,CRM
Swerim
Extern kost projekt
Proj.avg. SIS (underskott 100")
171

Bl.a. reserverat osakra fordr.
Vaktméastare etc

180,8

"Byte" medarbetare (I6n+IW)

svets.se+KV+admin (Ej IW).
48,5 % av lonekost
Div.utb.+Feelgood+internrepr.
886.6
5,4%|
77
878.9
47,2

Fr.period.fond 190 kkr resp 190 kkr

Sida 2
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HANDELSBANKEN STIFTELSEFORVALTNING

Offert
Svetskommissionen

Handelsbanken

Stiftelseforvaltning & Stiftelsetjanster

Handelsbanken



HANDELSBANKEN STIFTELSEFORVALTNING

Stockholm den 10 januari 2025

Offert Stiftelseforvaltning

Stort tack for er anbudsforfragan och trevliga méten.
Har kommer var offert med kapitalforvaltning anpassad efter era énskemal, samt 6vriga
tjanster som ingar i erbjudandet.

Handelsbanken Stiftelseforvaltning erbjuder bankens tjanster for stiftelser pa ett samlat
och strukturerat sétt. Vi satter samman ert team som leds av Fredric Hoglind som kontakt for
kapitalforvaltning. Elisabet Andersson ar kundansvarig pa bankkontoret.

Handelsbanken har en decentraliserad organisation - vilket innebar att det &r Handelsbanken
Ostermalmstorg som har det 6vergripande ansvaret for ert affarsférhallande med banken.

Vi hoppas att det har ar borjan pa ett Iangt och nara samarbete och ser fram emot att presentera
vart forslag for er. Har ni nagra fragor eller funderingar innan dess, ar ni valkomna att kontakta oss.

Offerten &r giltig t.0.m. 2024-02-21.

Valkommen till Handelsbanken Stiftelseforvaltning — en hdgst personlig affar.

Med vanliga halsningar

Marcus Lundgren Fredric Hoglind

Radgivare Radgivare

Handelsbanken Stiftelseférvaltning Handelsbanken Stiftelseférvaltning
Elisabet Andersson Jan Larsson

Kundansvarig Kontorschef

Handelsbanken Ostermalmstorg Handelsbanken Ostermalmstorg
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Kapitalforvaltningien av viarldens starkaste banker

Handelsbanken oppnade sitt forsta bankkontor 1871 och dr ett av de dldsta noterade
bolagen pa Stockholmsbérsen. Med langsiktighet, stabilitet och kvalitet som ledord
erbjuder vi behovsanpassad kapitalférvaltning som star sig 6ver tid och i konkurrensen.

Om Handelsbanken

Handelsbankens mal &r att ha béattre I6nsamhet &n genomsnittet for jamforbara banker.
Malet ska nds genom nojdare kunder och lagre kostnader an konkurrenterna.

Sedan bérjan av 1970-talet ar Handelsbankens organisation starkt decentraliserad

och affarsbeslut tas nara kunden. Handelsbanken har ett omfattande kontorsnat

och det lokala kontoret arbetar tillsammans med radgivare inom Stiftelseférvaltning

for ni ska fa tillgang till ett dedikerat team av specialister, produkter och tjanster.

Var kapitalforvaltning

Med en mix av aktiva och passiva investeringar skapar vi en valbalanserad portfolj som
har forutsattningar att déver tid skapa god riskjusterad avkastning. Vi investerar i fonder
och forvaltare med tydliga processer for bade portfoljkonstruktion och hallbarhetsarbete.

e Tillgang till var samlade forvaltningskompetens och expertis.

e Aktiv och kvalitativ forvaltning, med fokus pa ansvarsfulla investeringar.

e Aktiva forvaltare som foljer och analyserar bolag och marknader varje dag.

e Passiva investeringar for att f4 access till kostnadseffektiva segment av marknaden.

e Produkter som kompletterar portféljen med aktiva, passiva eller regelstyrda strategier.

Forvaltningsfilosofi

e Var grundlaggande forvaltningsfilosofi utgar fran diversifiering mellan tillgangsklasser,
som aktiemarknad, rantemarknad och alternativa tillgangar.

e Temabaserad analys och allokeringsforvaltning med tydliga ansvarsomraden.
¢ Noggrann utvardering av externa leverantorer och traffar alltid nyckelpersonerna hos leverantérerna.

Partnerskap for hallbarhet

Langsiktighet, ansvarstagande och lokal narvaro &r viktiga delar i var affarskultur.

Bankens hallbarhetspolicy omfattar bade finansiering och kapitalférvaltning. Vi arbetar aktivt med

jamstalld radgivning, finansierar foretag i omstallningsresor och investerar kunders kapital pa ett hallbart
satt. Vi ar overtygade om att det inte finns ndgon motsattning mellan avkastning och hallbara investeringar.

e Genom ansvarsfulla investeringar kan vi generera god finansiell avkastning
och bidra till att minska negativ paverkan pa miljé och klimat.

e Vi ar dvertygade om att hallbarhet ar en forutsattning for langsiktig god avkastning
och darfor &ar hallbarhetsanalysen integrerad som en del av var investeringsprocess.

e Vi vdljer bort investeringar i sektorer som riskerar att motverka Globala malen
och stravar efter att vélja in fler bolag som erbjuder l6sningar.

e Vi ar aktiva agare och paverkar bolag som vi investerar i att agera ansvarfullt
och bedriva sin verksamhet p& ett hallbart satt.

e Vi arbetar aktivt med de Globala malen och stddjer internationella initiativ och riktlinjer, t ex
FN-initiativen PRB Principles for Responsible Banking och PRI Principles for Responsible Investment.
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Bakgrund och sammanfattning av uppdraget

Svetskommissionen &ar en ideell férening och teknisk branschorganisation for fogande industri. Féreningen
arbetar med standardisering, forskning och kompetensutveckling. Svetskommissionen grundades for
fogningsteknikens utveckling i Sverige, pa initiativ av Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA).

Styrelsen bestar av Gert Nilsson, teknisk direktor pa Jernkontoret, som ordférande. Till detta kommer ett antal
ledamoter fran olika medlemsorganisationer. Mathias Lundin &ar VD.

Svetskommissionen har en placeringspolicy uppréttad i mars 2008. | syfte att skerstélla Svetskommissionens
aktuella instéllning till risk och behov i dvrigt har riskfragor besvarats. Utfallet av dessa fragor ar medel risk.
Installning till risk har dven bekréaftats av Svetskommissionen. | policyn anges att méalet med
kapitalforvaltningen &r en tillvaxt dver inflation utan oskalig risk.

Placeringshorisonten &r lang, omkring 20 ar.

| dagslaget ar Svetskommissionen kapital, omkring 12 mnkr, placerat i dels aktie-, dels rantefonder. Fonderna
Multi-Asset innehaller aven alternativa investeringar.

Syftet med kapitalférvaltningen ar vardetillvaxt och Svetskommissionen &ar inte i behov av |6pande utdelning.

Medel risk med lang placeringshorisont ger en bedémt lamplig allokering om 80 % aktier, vilket denna offerts
placeringsforslag baseras pa. Nivan overstiger det mandat som finns i policyn, men baseras alltsa pa aktuella
svar pa riskfragor.

| det fall Handelsbanken erhéller accept pa uppdraget bistar banken garna med en 6versyn av befintlig policy.

Utgangspunkten for var offert ar:

Kapital om ca 12 mnkr.

e Kapitalet hanteras i dag av styrelsen.
e Syftet med kapitalférvaltningen ar vardetillvaxt.
e Forvaltningsuppdraget utgar fran att risknivan i forvaltningen ska vara medel.

e Placeringshorisont for kapitalet ar 20 ar, generellt har stiftelser en evig placeringshorisont.

e Beaktande av hallbarhet i portfoljen ar viktigt med inriktning mot ansvarsfulla placeringar,
for att pa sé satt medverka till ett hallbart samhalle.
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Portfoljforvaltning i Handelsbanken

Var forvaltningsfilosofi

e Handelsbanken har en val anpassad organisation, for att leverera portfoljférvaltning,
med hog kvalitet avseende resultat, strategisk radgivning, service och riskkontroll.

e Handelsbanken erbjuder en diversifierad och aktivt forvaltad global portfdl;j i olika
riskklasser och portfolien kan skraddarsys utifrdn behov. Genom att kombinera
flera tillgdngsslag skapar vi mojlighet till en god riskjusterad avkastning.

e Var bedomning &r att investeringar i fonder ger en kostnadseffektiv exponering,
samt diversifiering och riskspridning inom marknaden. Vi investerar i fonder och
forvaltare med tydliga processer for bade portfoljkonstruktion och héllbarhetsarbete.
e Aktiva forvaltare som féljer och analyserar bolag och marknader varje dag.

e Passiva indexforvaltare for att fa access till speciella segment av marknaden.
e Forvaltare med processer som har aktiva, passiva eller regelstyrda strategier.

e Portfoljférvaltning innebar att Handelsbanken ansvarar for investeringsbeslut
och genomfor investeringar utifrdn de ramar som vi har kommit 6verens om.

e Forvaltningen allokerar mellan tillgdngsslagen utifran var portfoljstrategi och investerar
i tillgangar med hog likviditet. Portfoljen bestar av aktivt forvaltade fonder och indexfonder
fran Handelsbanken samt externa utvarderade fonder.

Handelsbankens Selectionfonder
Selection erbjuds exklusivt till kunder med portféljforvaltning hos Stiftelseforvaltning och Private Banking.
Sa fungerar Selection Portf6ljforvaltning

e Handelsbankens Selectionfonder samlar vara huvudsakliga forvaltningsomraden:
Globala aktier, Svenska aktier och Réantor i fondformat.

o Effektiv forvaltning, forandringar sker inom fondskalet, med snabbare implementering
och utdkade placeringsmojligheter for forvaltningsteamet.

e Enkel administration och bokforing eftersom flertalet transaktioner sker inom fondskalet.
e Utdelning i Selectionfonden - erbjuds i bade utdelande och ej utdelande andelsklass.

e Hallbarhet i tva nivaer -Vi erbjuder tva nivaer av exkludering och hallbara investeringar
for att mota olika preferenser. Samtliga fonder foljer Handelsbankens policyer och vardegrund.

e Aktier mandat - 75% globala aktier och 25% svenska aktier.
Finns placeringspolicy eller 6nskemal om annan férdelning, gar det att skraddarsy.

Taktisk allokering mellan aktier och rintor
e Hanteras genom direktagda likvida indexfonder och rantefonder.

Alternativainvesteringar
e Direktdgande i respektive fond, dessa investeringar saknar ofta utdelande andelsklass.
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Vart forslag;

Mot bakgrund av er placeringshorisont, instdllning till risk, avkastningsforvantningar och
hallbarhetspreferenser samt, féreslar vi Selection Bas som ér en global fondallokerad portfolj
enligt nedanstaende matris.

Portfoljforvaltning reglemente; Mandat
Aktiemarknad

Réantemarknad

Alternativa investeringar

Kassa likvida medel i SEK

Hallbarhet i Selection Bas

Utifrdn era hallbarhetspreferenser foreslar vi Selection, med minsta andel 10% hallbara investeringar.

Portfoljens exkluderingskriterier viljer bort investeringar inom nedan omraden,;
Bolag som kranker internationella normer

Kontroversiella vapen

Tobak

Cannabis

Pornografi

AN N N N RN
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Aktuellainnehav och fondavgifter

Nedan specifikation visar aktuell vikt och fondavgift for respektive fond i portféljen.

Del av Farvaltningsavgift

delmarknad Portfaljvikter {OC) Andel
Aktiemarknad 82,9%
Svensk aktiemarknad 100,0% 20,1%
HBF Sverige LM 15,7% 3,2% 0,10% 0,003%
HBF Sverige Selection 84,3% 17,0% 0,40% 0,068%
Utlandsk aktiemarknad 100,0% 62,8%
HBF Global Index Criteria 15,6% 9,8% 0,20% 0,020%
HBF Global Selection 84,4% 53,0% 0,40% 0,212%
Réantemarknad 11,0%
Svensk rantemarknad 100,0% 11,0%
HBF Fl Selection 36,3% 4,0% 0,25% 0,010%
HEF Inst Kortrénta 455% 5,0% 0,05% 0,002%
HBF Langrénta Criteria 18,2% 2,0% 0,20% 0,004%
Utlandsk rantemarknad 0,0% 0,0%
Alternativa investeringar 6,1%
AQR Adaptive 17,3% 1,1% 1,20% 0,013%
BlueOrchard Microfinance Fund 49,5% 3,0% 1,12% 0,034%
HBF Rantestrategi PLUS 16,5% 1,0% 0,00% 0,000%
Schroder Cat Bond Fund 16,6% 1,0% 0,55% 0,006%
Totalt 100,0% 0,37%

Historisk avkastning &r ingen garanti for framtida avkastning. Kapital som placeras i fonder och andra finansiella
instrument, kan bade 6ka minska i varde och det ar inte sakert att man far tillbaka hela det investerade kapitalet.
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Uppfoljning och rapportering

Kontakten med er radgivare pa Stiftelseforvaltning ér viktig for att sikerstilla
att var radgivning avseende er portfolj, ir anpassad till era behov.

Som kund hos Stiftelseforvaltning med portféljforvaltning ingar;

e Hdg tillganglighet och personlig service.
e Portféljgenomgang och avstamning med radgivare 1-4 ganger per ar, eller vid behov.

e Vid arligt uppféljningsmote kommer den strategiska portfoljen ses dver
for att sékerstalla att den ar fortsatt lamplig utifran era behov och 6nskemal.

e Manadsvis portfoljrapport med redovisning mot jamférelseindex.

e Manadsbrev Portfoljforvaltning.

e Meddelande vid vardeminskning av marknadsvardet om 10 % sedan manadsskiftet.

e Tillgang till portféljen via internettjansten, med mojlighet att vélja egna datum i rapporter.

Arvode Portfoljforvaltning

Forvaltat kapital 12 mnkr

Forvaltningsarvodet omfattar ersédttning for foljande tjanster;

e LoOpande portfoljférvaltning, innefattande aktiv allokering mellan tillgangsslagen.

e Daglig oberoende riskkontroll av portféljens reglemente.

e Depéahantering.

e Redovisning och rapportering av portféljférvaltningen (ej bokféring).

e Forvaltningsarvodet beraknas arsvis pa totalt forvaltat kapital och faktureras kvartalsvis i efterskott.

Selection fondportfolj*
Efter rabatter ar fondforvaltningsavgiftema for portfoljen i nulaget 0,37 %.
Fondforvaltningsavgiften dras dagligen fran respektive fond, endast forvaltningsarvodet debiteras.

*Handelsbankens Selectionfonder ar institutionellt prissatta och for de Handelsbanksfonder som ingar

i Selectionfonderna utgar ingen fondavgift, for fonder fran andra leverantérer utgar en rabatt pa ordinarie
fondavgift som generellt &r ca 50-70%. Portfoljforvaltning har tillgang till Handelsbankens fondutbud till ett
rabatterat pris samt utvarderade fonder fran andra leveranttrer och den férhandlade rabatten ar generellt

ca 50-70% av ordinarie fondavgift. Transaktions- och dvriga kostnader i fonderna kan tillkomma, prestations-
baserat arvode kan tillkomma for vissa instrumenttyper i portfélijen. Rabatt eller distributionserséttning
avseende externa fonder (ej rabatterad andelsklass) aterbetalas till depakontot.

Ordinarie fondavgifter se handelsbanken.se.

Depa och depakonto

e Depa - ingen avgift.

e Depakonto med rorlig ranta, for narvarande 1,5 %.

e Courtage — inget courtage utgar inom portféljférvaltning.


https://www.handelsbanken.se/sv/foretag/placera/placeringsformer/vardepapper/prislista-vardepappershandel
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Ovriga tjinster och produkter

Som kund hos Handelsbanken Stiftelseforvaltning far ni tillgang till tre timmar
radgivning per ar hos bankens specialister (ordinarie timkostnad 2500 kr).
Nedan finns en sammanfattning av aktuella tjdinster och produkter.

Stiftelseforvaltning

Stiftelsejuridik
Juridisk radgivning inom stiftelsejuridik, till exempel uttolkning av
urkundshandlingar, kvalificerade civilréttsliga utredningsuppdrag.

Skatteratt
Radgivning inom skatteratt som paverkar stiftelser.

Stiftelsebildning

Stiftelsebrev
Kvartalsvis nyhetsbrev for stiftelser och ideell sektor.

Styrelseutbildning
Utbildning i styrelsens ansvar och effektivt styrelsearbete.

Kundtraffar
Inbjudan till kundtraffar exklusivt for stiftelsekunder, bade digitala och fysiska.
Fysiska event kan skifta i antal och utformning 6ver landet.

Ovriga tjinster

c/o Handelsbankens Fondtorg
Majlighet att flytta fonder till Handelsbanken och darmed fa en 6verblick 6ver samtliga
placeringar. Handelsbankens Fondtorg har ett stort utbud av fonder och fondbolag.

Skog och Lantbruk
Skogsekonomi med specialist fran Handelsbanken Skog och Lantbruk.
Publikationer - Tillvéxt - for agare till skog eller lantbruk.

Foretagsoverlatelser
Ra&dgivning i samband med avyttring av onoterade bolag. Inledande presentation
och diskussion kring olika upplagg. Separat offert vid genomférande av forsaljningsuppdrag.

Pension och forsékring - radgivning kring befintliga och nya forsakringslésningar.
Ovriga produkter och tjanster: Se Handelsbankens ordinarie prislista handelsbanken.se.

Villkor

For de tjanster och produkter som anges i detta sammanfattade erbjudande galler

vad som anges i de separata avtalen. Vart erbjudande baseras pa en sammantagen
beddmning av de tjanster och produkter som erbjuds i denna offert. Om féréndring sker
avseende vilka produkter och tjanster som erbjudandet omfattar, forbehaller sig banken

ratt att gora andringar i erbjudande, inklusive angiva avgifter, som foranleds av foérandringen.

Godkannande av erbjudandet samt villkoren i denna sammanfattning, sker genom
att ni undertecknar separata avtal for de enskilda tjansterna och produkterna.


https://www.handelsbanken.se/sv/foretag/placera/placeringsformer/vardepapper/prislista-vardepappershandel
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Kontaktuppgifter:

Fredric Hoglind

Radgivare Stiftelseforvaltning
010-187 22 97, 070-880 64 87
fredric.hoglind@handelsbanken.se

Marcus Lundgren

Réadgivare Stiftelseforvaltning
010-187 72 79, 070-273 73 03
marcus.lundgren@handelsbanken.se

Besok: Sodra Blasieholmshamnen 12, Stockholm
Post: Handelsbanken 106 70 Stockholm

Handelsbanken Ostermalmstorg

Elisabet Andersson

Kundansvarig

08-545 836 01
elisabet.andersson@handelsbanken.se
Besok: Ostermalmstorg 1

Post: Box 5238, 102 45 Stockholm

Bolagsinformation:

Svenska Handelsbanken AB (publ)
Organisationsnummer: 502007-7862
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Portfoljkonstruktion

Analysarbetet ir utgangspunkten for investeringsbeslut och information och marknadsrorelser
analyseras kontinuerligt i syfte att identifiera forindringar som kan paverka avkastningen.
Analys- och bevakningsansvaret ar uppdelat i marknads- och produktanalys.

Investeringsfilosofi

¢ Analyserar strukturella forandringar i samhallet
- for att finna mojligheter till langsiktigt vardeskapande.

e Portfoljer med langsiktiga investeringar och god riskspridning i kombination
med en dynamisk allokeringsprocess, skapar forutsattningar for en bra riskjusterad
avkastning i olika marknadslagen och éver en konjunkturcykel.

e Meravkastning skapas genom langsiktiga investeringar i framtidens vinnare,
selektering av fonder samt aktiv allokering mellan och inom teman, faktorer och tillgdngsslag.

e Varfondutvirderingsprocess ar en hornsten i var filosofi.
Vi investerar i aktiva fonder och indexfonder, dar vi valjer ut de basta frAn Handelsbankens
prisbelénta utbud samt nordiska och internationella samarbetspartners.

Handelsbanken Allokeringsforvaltning

Langsiktiga investeringar Balanserar fér god Handelsbankens utbud
i framtidens vinnare riskjusterad avkastning samt nationella
i olika marknadslagen och internationella
samarbetspartners

Strategisk portfolj

Langsiktig portfolj med god riskspridning och med investeringar vi tror kommer
utvecklas battre an marknaden over tid. Investeringarna identifieras utifran;

= E 2

Tematisk analys Faktorinvestering Aktiv forvaltning Bas
Teman som driver tillvaxt Isolera Kallor till avkastning Starka forvaltare & processer Kostnadseffektiv
basexponering
» Demografi » Smabolag « Krediter
« Digitalisering + Kvalitet « Spetsprodukter * Index
« Lag volatilitet . Alternativa * Svenskarantor
investeringar * Region/land
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Hallbarhet i Handelsbanken
Handelsbankens hallbarhetsmal 2024-2026

Netto nollutslapp Minst 20 % gréna lan -50 % + 20 % fler kvinnor
av vaxthusgaser eller koldioxidintensitet med starkta kunskaper
senast 2040 hallbarhetsldankade + 25 % investeringar inom finansiell halsa
lan innan 2025 i Agenda 2030 till 2026

e

e Nettonoll utsldapp - investeringsportfdljerna ska vara i linje med Parisavtalets klimatmal
i form av nettonollutslapp av vaxthusgaser senast 2040.

¢ Ansvarsfull finansiering - 20% av bankens finansieringsvolym ska 2025 utgéras av gron finansiering,
social finansiering eller finansiering som bidrar till en hallbar och méatbar omstalining hos lantagaren.

e Ansvarsfullainvesteringar — Alla vara investeringar utgar fran samma vardegrund,
vilken sammanfattas i var policy for Aktieagarengagemang och ansvarsfulla investeringar.
For att undvika investeringar i kontroversiella branscher innehaller bade vara aktivt forvaltade
och indexfonder, sarskilda hallbarhetskriterier. Tillsammans med utvalda fonder frn externa
leverantorer skapar vi diskretionara portfoljer med stort fokus pa& ansvarsfulla investeringar.
Investeringsportfoljerna ska vara i linje med Parisavtalets klimatmal i form av nettonollutslapp
av vaxthusgaser senast 2040 och ¢ka fondernas bidrag till Agenda 2030. Delmal att minska
koldioxidintensitet med 50% samt 6ka andelen investeringar i Agenda 2030 med 25%.

o Jamstdlld radgivning - genom utbildning skapa forutsattningar for att minst 20% fler kvinnor
med starkta kunskaper inom finansiell halsa till 2026.

e Agenda 2030 och Globala malen - ger 0ss vagledning hur vi ska investera. Insikter om hallbarhet
ar fundamentala for sund hantering av bade risker och avkastning. Stora tillgangar riskerar att se
sina varden forsvinna, medan andra sektorer kommer att véaxa och skapa nya varden och tillgangar.
Handelsbanken har som kapitalférvaltare, en stor méjlighet att bidra till en hallbar férandring
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Vara val paverkar

Vilja in, vilja bort och paverka ir vara metoder for att integrera hillbarhet i investerings-
processen. I den l6pande verksamheten kan tillviigagangssiittet for dessa metoder skilja sig at
beroende pa om det handlar om val av enskilda foretag att investerai, val avindex eller val av
fonder. Val av tillgangsslag och forvaltningsinriktning kan ocksa paverka tillvigagangssittet.

Var strategi for klimatet

e Klimatférandringar har varit ett strategiskt fokusomrade inom Handelsbanken Fonder
i manga ar. Vi har valt bort investeringar i kolbaserade féretag sedan 2015 och har
haft en restriktiv hallning till hela fossilindustrin under flera ar.

Valjain - investerai lésningar

e Att minska exponering mot fossila branslen kommer minska vara klimatrelaterade risker,
men det hjéalper oss inte att dra nytta av klimatrelaterade majligheter. Vi maste arbeta
aktivt for att 6ka var exponering i klimatlésningar som bidrar till minskade koldioxidavtryck.
Vivill investera i bolag som genom teknik eller sina produkter bidrar till att minska koldioxid-
utslappen. Har ar vi 6vertygade om att manga av framtidens vinnarbolag finns.

Viljabort - minska vara portféljers vaxthusgasutslapp

e Vi har valt att vélja bort bolag som producerar och distribuerar fossila branslen.
Vi tror dock inte att exkludering fran alla sektorer med forhojda klimatrisker ar den
enda vagen framat. Vi anser att den nuvarande forandringstakten i olje- och gasforetag
gér for langsamt och att var majlighet att paverka ar minimal. Darfor exkluderas
dessa, men t.ex. inte cementproducenter, dar vi ser en stor omstéllningspotential.

Paverka - aktivt paverka de bolag vi investerar i

e Som agare har vi stor méjlighet att paverka. Vi kommer att fortsatta fora dialog med de
bolag som vi investerar i for att fA dem att minska sin negativa paverkan pa klimat och milj6.
For att fortsatta bygga upp kompetens har vi aven utbildat vara forvaltare och andra nyckel-
funktioner for att pa basta satt kunna mota effekterna av klimatférandringarna.

e Viexkluderar dven bolag som bedéms agera i strid med internationella normer
och konventioner rérande méansklig rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

Var vision

Agarstyrnings-
arbete
Kontroversiella
sektorer Kriinkningar -
internationella
normer/

konventioner Bolags-

dialoger

Investerar-
niitverk
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