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Styrelsen
2023-02-05 Utséant till:
D-nr 2009/2023 Styrelsens ledaméter
For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter
Protokoll nr 347
fort vid sammantrade med Styrelsen torsdag 24 november via Teams.
Néarvarande: Forhindrade ledaméter:
Gert Nilson (ordf) Karl Fahlstrom

Mathias Lundin (vd)
Michael Abrahamsson
Nader Asnafi

Per Bengtsson

Pal Efsing

Lennart Ericson
Johan Ingemansson
Fredrik Gunnarsson
Johan Léthman

Asa Malmqvist
Anders Ohlsson

Ulla Zetterberg Anehorn (anslét kl. 12.55 Punkt 10)

Styrelsen beslutade att (sammanfattning):

1. ge Mathias och kansliet fria hander att jobba efter forslaget att be revisorn kalla
parterna. Inget nytt styrelsemote behovs for beslut

fortsatt leta kandidat och belysa mojligheterna med affilierad fakultet som insteg
godkanna forslaget till ledamoter i ANB-styrelse for ar 2023-2025

bekréafta aktivitetslistan for 2023

godkanna den foreslagna budgeten for 2023.

faststalla moteskalender 2023

ISR SANE I SN

1. Konkurrensréttslig efterlevnad

Matesdeltagarna pamindes om och godkénde att rétta sig efter riktlinjerna for
konkurrensrattslig efterlevnad, www.svets.se/samsyn.

2. Justeringsperson for dagens protokoll

Pal Efsing utsags att, tillsammans med styrelseordforanden, justera protokollet.

3. Godkéannande av dagordningen

Dagordningen godkandes.

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00 %

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307



2023-02-05 216

4. Foregaende sammantradesprotokoll (nr 346)

Protokollet fran forra styrelsematet 21 september 2022 i Stockholm genomgicks.
Inga anmarkningar. Protokollet godké&ndes och lades till handlingarna. Ska skickas
runt for pateckning.

5. Arbetsutskottet, foregadende protokoll (nr 177)

Protokollet fran Arbetsutskottets mote 13 oktober 2022 gicks igenom.
Arbetsutskottet godkéanner detta protokoll.

6. Meddelanden och omvarldsbevakning

Mathias meddelade om f6ljande event:

e 29 november Frukostmoten SYV

27 jan — 7 feb uttagningstavlingar Svets-SM: Ekbackeskolan,
Bessemerskolan, ev Strombackaskolan, ev Bravalla

30-31 mars 2023 Fogningsdagarna, plats TBD

16-21 juli 2023 11Ws 76e Annual Assembly i Singapore

5-9 september 2023 Yrkes-EM, Polen (flyttat fran St Petersburg)
SLM finns tva alternativa datum: 28-29/9 alt. 5-6/10.

11-15 september 2023 Schweissen und Schneiden, Essen (Flyttat fran 2021)
14-17 maj 2024 Elmia Svets och Fogningsteknik, Jonkoping

maj 2024 Yrkes-SM Karlstad

6-12 juli 2024 1IWs 77e Annual Assembly i Rodos, Grekland
22-28 juni 2025 11Ws 78e Annual Assembly i Genua, Italien

For arbetsgrupper och andra event hanvisades vidare till www.svets.se/kalender.
Ett antal frukostmdten/webbinar har genomforts under hosten.

Fredrik foreslog att vi ska 6vervaga att ha arsmétet 2024 i maj Karlstad i anslutning
till Yrkes-SM.

Fredrik med kollegor garna med pa gemensamt webbinar om kompetensinsatser.

Nader: Kina har fortsatt ”zero policy” for covid. Kommer dock hallas manga
konferenser i Kina under kommande period. Bl.a. samlas hela det ’globala génget”
for varmebehandling for konferens.

Nader berattade vidare om konferens i Luled om fossilfritt stal 19 juni 2023.
Kommer att behandla mekaniska sammanfogning. Invigs av Martin Pei, SSAB.

Fredrik: Mitt uppe i avtalsrorelse. Jobbar aven mycket med gymnasieskolans
dimensioneringsutredning. Nya regeringen sagt att detta ska fortsatta. Aven arbetet
med livslangt larande dar Svetskommissionen &r mycket inblandad.

Pal berattade om problem med starten av Ringhals. Det &r svart att hitta personal
som kan utfora aterstéllningen. Ont om denna personal i hela Europa. Pal beskrev
vad som ska goras, bl.a. insvetsning av nya varmare.

Anders berattade att ansokan till Swedish Steel Price pagar. Om man har unika
innovativa processer, t.ex. inom svetsning kan man hoéra av sig till Anders.

Staldagen genomfordes igar, dagen fore styrelsemotet. Politiken har inte rivit upp
nagra beslut. Det finns tecken pa politisk insikt om problemen vilket brukar leda till
reformer. Vi lurar ungdomarna att &gna tid at utbildningar till en 6vermattad
arbetsmarknad, utan nagon reell framtid.

Per beréttade att anvéndningen av vate borja spilla ner i andra produktionsmetoder,
t,ex. skérning. Borjar anvanda véte istallet for acetylen. Skyddsgaser ger i princip
inget nettotillskott (i scope 1 i alla fall), men forbrénning gor det. Forvisso marginellt
jamfort med staltillverkning, men &nda intressant. Svetsning kan ga fore med detta.


http://www.svets.se/kalender

2023-02-05 3/6

Anders papekade att man kan valja fossilfritt pa tillsatssidan. Steg 1 ar att analysera
avtrycket.

Under Staldagen presenterades i princip endast en l6sning pa alla de problem som
diskuterades, ndmligen samverkan, vilket &r positivt for Svetskommissionen.

Jernkontoret fyller 275 ar vilket firas just idag.

7. Rapport om verksamheten i natverket

Mathias rapporterade om verksamheten i natverket utifran cirkulerat underlag
(Bilaga 1). Utdver detta noterades féljande:

AG 41 och 46 har 6verlapp och en sammanslagning ar pa gang.

Johan Léthman har ringt runt pa listan for AG 41a Rostfritt stal, nickelbaslegeringar
& titan. Det beh6vs mer engagemang for att fa igang den. Jonas Saarimaki ansvarar
fran kansliet.

AFRY i Borlange AG 60 stor uppslutning. Jonas Saarimaki kom fran SVK kansli i
stéallet for Marie (vi hjélps at och roterar ocksa for kunskapsspridning). Bra
foreldsare och spannande mote rapporterade Lennart.

Mathias rapporterade fran AG 32 och AG 48. | den senare var det intressant fokus pa
digitaliserad VT samt diskussioner om validering av svetsutrustning.

Nader kommenterade senaste nyhetshrevet fran Svetskommissionen som “det fina
och informativa utskicket” med lankar till bl.a. AG.

8. Tidningen Svetsen — Svetsen Forlags AB

Mathias summerade. Det & en mycket bekymmersam situation.

Féreningen styrelse eller arbetsutskott har inte sammantratt (under 2022) och har inte
diskuterat fragan formellt i plenum. Mathias har pratat med enskilda ledamoter och
det verkar inte finnas nagon forankring och diskussion, mest uppgivenhet och vilja
att dra sig ur. Finns i princip ingen fungerande motpart i fragan om bolaget.

Féreningens ordférande har via mejl “tackat nej” till forslaget och “emotser
diskussion om 16sningar”. Nagot som vi ju gjort de senaste 10 aren.

Detta ar forvanande eftersom risken ar stor att tidningen laggs ner och att
Foreningens medlemmar gar miste om tidningen.

Svetskommissionens forslag &r ett sétt att sékra tidningen for Foreningens
medlemmar, till en hallbar kostnad (koppling antal medlemmar) och Foreningen
slipper kostnader och tidsatgang som ett engagemang som &gare i ett AB och
medverkande i en redaktion kraver. Tre stora fordelar som skulle l6sa manga
bekymmer for Foreningen.

Vad blir nésta steg om inte Féreningen accepterar? Behdver hjélp med det.
Jurist? Konkurs? Nedldggning och start av ny tidning?

Om vi ska lagga ner och starta om tidningen med allt vad det innebér behovs en
konsekvensanalys.

Johan menar att Féreningen inte forstar allvaret. Foreslar att kalla till ett mote i
januari och informera om att tidningen kommer att forsattas i konkurs. Budskapet
kanske gar fram om vi gar via en extern part, t.ex. en jurist.

Ordféranden framholl att det inte &r acceptabelt att Foreningen “haller andan och
hoppas att stormen gar 6ver”. Vi behover inskarpa allvaret. Foreningen agerar inte
eftersom de "vet” att vi vill fortsétta driva tidningen.

Diskuterade processen nér bolaget behdver 1aggas ner. SVK skulle kunna begéra
Svetsen Forlags AB i konkurs hos Tingsratten i egenskap av fordringséagare.



2023-02-05 4/6

Bolagsstyrelsen kan ocksa likvidera bolaget. Da behéver SVK och Féreningen vara
Overens.

SVK far storre mojligheter utan foreningen. Det star oss fritt att lamna ett bud pa
tidningen och driva den vidare sjalva eller i nytt partnerskap. Vi tror att tidningen har
potential. Styrkan i tidningen ar att SVK star bakom. En mojlig ny dgare ar beroende
av en néra relation till oss.

Om det blir ett auktionsforfarande ska vi inte vara radda for att koparna star pa ko.
En ny agare maste ju sakra innehall, skribenter och annonsorer.

Bergsmannen har byt dgare. Den gamla agaren la ut tidningen till forsaljning. Det ar
samma som driver tidningen men med ny &gare.

Styrelsen enades om att det ar lampligare att kontakta en konkursforvaltare
(revisionsbyra) snarare an en jurist.

Noterade att det &r ett personligt ansvar som styrelsemedlem om det slutar i en
konkurs.

Styrelsen var enig om att om Svetsen Forlags AB hor av sig och vill 1ana mer pengar
ar svaret nej.

De kommande numren kommer i s& fall att bli de sista.

Revisor som kan stddja med konsekvensanalysen. Revisorn Peter Asheim kan peka
pa nagon kollega i samma revisionsbyra om han inte vill ata sig detta sjalv. Revisorn
kan kalla till méte och forklara alvaret.

Beslut 1. Styrelsen beslutade att ge Mathias och kansliet fria hander att jobba efter
forslaget att be revisorn kalla parterna. Inget nytt styrelseméte behévs for
beslut.

9. Adjungerad svetsprofessur KTH

Prof. Magnus Wiktorsson, chef institutionen PPT, har svarat med underlag for
KTH:s krav pa adjungerad professor mm. Underlaget cirkulerades till ledamoterna
infor motet.

Magnus och skolchefen Per Jonsson foreslar fortsatt att man “startar” med en
affilierad fakultet.

Vi behdver forstas en kandidat for att kunna ga vidare.
Noterades att vi &r i slutfasen av avtalsskrivning om IWE, dér professuren ndmns.

Diskuterade argument for adjungerad professur. Det &r en viktig brygga mellan
akademin och utvecklingsarbetet i industrin. Med inspiration fran samverkan med
andra branscher presenterade Mathias en bild som illustrerar en “brygga” grundat pa
NASA:s koncept kring Technical Readiness Level (Bilaga 2).

Pal menade att en funktion som adjungerad professor i svets &r viktig for att stotta
IWE-utbildningen.

Gert framholl att pilen som illustrerar bryggan bor vara dubbelriktad. Kunskap
overfors inte bara fran akademin till industrin, utan dven at andra hallet.

Konstaterade att kandidaten kan komma ifrdn ett annat institut/universitet om inte
Swerim har nagon lamplig kandidat.

Karl &r fortsatt aktuell i det fall Northvolt medger hans engagemang for detta.
Vi har ocksa hogskolan Vast, Joel Andersson eller nagon annan.

Magnus har indikerat att man kan ta affilierad fakultet som “insteg”. Affilierad
fakultet kanske inte har krav pa att man &r disputerad.
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Om vi “kliver ner pa” en affilierad fakultet skulle Joakim vara en kandidat. Hur
lange man kan vara affilierad vet vi inte men det behdver inte vara samma person
som gar fran affilierad till adjungerad professor.

Beslut 2. Styrelsen bestdmde att fortsatt leta kandidat och belysa mojligheterna med
affilierad fakultet som insteg

10. Utbildning och aktuella kompetensprojekt

Mathias meddelade att Elisabeth ar sjukskriven aret ut.

Mathias rapporterade om ANB-verksamheten (Internationella utbildningsriktlinjer)
och den nationella kompetensférsorjningen (Bilaga 3).

Mathias presenterade diplomstatistik.

Diskussion om avtal om svetsingenjorsutbildningen mellan Svetskommissionen,
Swerim och KTH &r i slutfasen. Parterna, Svetskommissionen, Swerim och KTH é&r
Overens i sak. KTH:s jurister har dock bekymmer med en del av avtalstexten,
eftersom de ar en myndighet och t.ex. inte kan hantera ett éverskott om det skulle bli
aktuellt. Detta har I6sts mellan parterna, men har inte omsatts av juristerna i
avtalstext an.

Styrelsen noterade stort steg framat mot béattre hantering av risken med 2 Mkr i
budgeten.

Mathias presenterade forslag till ANB-styrelse for 2023-2025 enligt bilaga 3.

Beslut 3. Styrelsen beslutade att godkanna forslaget till ledamoter i ANB-styrelse for
ar 2023-2025.

Mathias berdrde status for kompetensprojekt enlig bilaga 3.

Fredrik framholl att samarbetet kring projekt med offentligt stod ar mycket positivt.
SVK utfor projekten och bestammer takten, och Industriarbetsgivarna star for
anstkan om anslag fran myndigheten.

11. Aktiviteter 2023

Mathias gick igenom i forvag cirkulerat underlag (Bilaga 4).

Fredrik noterade att det &r vakanser i bemanningen som man behdver ta hojd for.
Han noterade att Industriarbetsgivarna och dven IF Metall garna stéller upp och
samverkar i fragor.

Nader noterade att forslaget ser mycket bra ut.

Ulla fragade nar det senast gjordes en genomlysning av vad marknaden efterfragar.
Vi tar upp diskussion igen om input fran marknaden och deras behov och krav infor
nasta ars aktivitetsplan. Noterades att det var tredje ar genomfars en medlemsenkit.

Gert noterade angaende uppfoljning. Vad behover utvecklas och vad kan vi slappa.
Planen ska vara flexibel och ta ca 50% kapacitet i ansprak for att lamna utrymme for
att hantera l6pande arenden.

Beslut 4. Styrelsen bekréftade aktivitetslistan for 2023

12. [IW —nomineringar

Mathias paminde om deadline for nomineringar till I1W:s utméarkelser 30 november.

13. Prognos 2022 Q3 och Budget 2023
Mathias presenterade den i forvag cirkulerade prognosen for 2022 (Bilaga 5).
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Mathias noterade att prognosen ar béattre an tidigare i hostas och rorelseresultatet
forvantas hamna i narheten av budget.

Mathias presenterade det i forvag cirkulerade forslaget till budget for 2023, som
ocksa godkants av Arbetsutskottet den 13 oktober (Bilaga 5). Se dven kommentarer i
AU-protokollet.

Noterade att personalkostnader &r svara att forutse med anledning av nésta
avtalsrorelse.

Noterades att eftersom resultatet i prognosen for 2022 inte ser ut att bli negativ kan
periodiseringsfonden reglera resultatet pa sista raden i budgeten 2023 fullt ut.

Gert noterade att avtalet med Swerim, KTH och SVK bidrar till en trygghet i from
av mindre risk (tva tredjedelars avdrag pa differensen av sjalva kostnaden).

Beslut 5. Styrelsen beslutade att godkénna den foreslagna budgeten for 2023.

14. Medlemsstatus och aktiviteter

Mathias gick kort igenom medlemsstatus (Bilaga 6).

Asa rapporterade kort om pagéende aktiviteter. Det ar naturligt att rekrytera genom
nétverket. Sker i storre utstrackning nu med omtag av Natverksgruppen och
omstartade arbetsgrupper. Det sker dven mer bearbetning av medlemstips internt pa
kansliet.

Nader berémde Jens och de nyhetshrev som gar ut, aven till icke medlemmar, vilket
stodjer rekryteringen.

Resultatet fran medlemsenkéten redovisas pa nasta mote.

15. Moteskalender 2023

Diskuterade det i forvag cirkulerade utkastet till méteskalender for 2023,
modifierade och faststallde (Bilaga 7). Mathias skickar kalenderinbjudningar innan
arsskiftet for samtliga moten.

Beslut 6. Styrelsen beslutade att om faststallande av moteskalender 2023.
16. Ovrigt

Inget dvrigt togs upp.

Nésta mote &r enligt moteskalendern teamsmote 8 mars 2023, se méteskalendern
(www.svets.se/styrelseinfo).

Vid protokollet justeras justeras

12 st

Mathias Lundin, vd Gert Nilson, ordférande Pal Efsing
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D-nr 2009/2023
Bilaga, Styrelsen nr 347 Punkt 7

Bilaga 1

Utsant till:
Medlemmarna i Styrelsen

For kdnnedom:
Adjungerade och Suppleanter

KawtiSIGhEN

Verksamheten i kommittéer & AG, 1 januari till 24 november 2022

plus kommande moten i hdger kolumn. Eet stil = aktiviteter sedan 30/5-2022.

Grupp Ordférande Ansv Utférda mdten Kommande
FR Jonas
K1 Informationskommitté
AG 11  Mdten Mathias Lundin ~ |Asa 17/12, 20/1, 912, 25/2, |2/12
11/3, 3/6, 26/8, 7/10
AG 14  Utbildning Thomas Thulin Elisabeth| 26/4 (inst), 15/6 19/10 (inst)
K3 Kommitté for hélsa och sdkerhet
AG 32  Arbetshygien och Arbetsplatsutformning | Bengt Sjogren Mathias |20/4, 9/11 (+5 méten |27/4
Ad-hoc SDS)
AG 34  Flexibel automatisering i svetsverkstader |se AG 45 se AG 45 se AG 45
K4 Teknisk kommitté
AG 41  Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet Per Lindstrom Jonas” | Mote med Ordf Samg. 467
AG 4la Rostfritt stal, nickelbaslegeringar & titan | Johan Léthman Jonas Samt. m foresl. ordf. Uppstart
AG 41b  Aluminium David Hjertsén Jonas Vilande
AG 42b Industriell ské&rning Patricio Sotomayor | Marie’ | Vilande
AG 42¢c  Termisk sprutning Olav Norheim Marie’ |18-19/5, 22-23/11 Var -23
AG 42e  Sékerhet vid gashantering Lars Synnerholm | Johan’ |- -
AG 43 Motstandssvetsning Marie’ |8/11 3-4/5 -23
AG 45  Elektrisk smaltsvetsning (Stephan Boéthius) | Nesrin
AG 46  Konstruktionsteknologi Zuheir Barsoum tf | Marie’ | Mote med tf ordf Var -23
AG 47  Svetsekonomi och produktivitet Dick Skarin Johan” |- -
AG 48  Kvalitetsteknik Jonas Kilsmark Mathias |6/4, 27/10 19/4
AG 49  Industriell limning Johan Jillestam Marie> |6/4 30/11
AG50 Mekanisk sammanfogning Bo Claesson Marie’ | Vilande
AG 51  Plastsvetsning Lars Erlandson Marie’ |1/4 24/11
AG52  FSW Processing Lars Cederqvist Mathias |22-23/11 Var-23
AG 53 EBW-forum Magnus Areskoug |- - -
AG 60  Rélssvetsning Lennart Ericson Marie’ |28-29/4, 15-16/11 Var -23
Lasergruppen  Styrelsemote Jan Frostevarg Jonas® |21/1, 1/4 11/5, 1716, 16/12
19/8, 16/9,19/10, 18/11
Arsméte (Laserdag 1) 12/5 April 2023
Laserdag Il 20/10
Svetsgruppen for Yrkes SM, EM, VM Fredrik Gunnarsson|Jonas’ | 2/3, 18/3, 3/5, 30/5, -

* Ny ordforanden, bekraftas av styrelsen.

’ Nya ansvariga fran Kansliet

27/10

Adress: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Besok: Grev Turegatan 12 A Tel: +46 705-26 42 50 Org. Nr: 802017-0307
Moms reg nr: SE802017030701 Mail: info@svets.se Hemsida: www.svets.se
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Se rapportering fran grupperna/moétena nedan

AG 11 Gruppen huvudpunkt &r att organisera Fogningsdagarna men ansvarar &ven for att
koordinera Gvriga programinsatser som dock har separata projektgrupper, t.ex. SLM,
Elmia Svets & fogningsteknik etc.

Gruppen har haft mote tre ganger sedan 30 maj 2022 for att planera Fogningsdagarna for
2023.

Né&sta Fogningsdagarna planeras till 30-31 mars 2023. Platsen &r annu inte bestdmd, men
Ornskoéldsvik diskuteras. Diskuterar &ven mojlig samverkan med Swira om
svetsautomation och &ven en storre utstallning. Gruppen hanterar &ven Elmia Svets och
fogningsteknik som forvisso ocksa har en separat projektgrupp.

AG 14 Stor grupp. 16 deltagare vid senaste motet 15 juni hos uthildaren Veldi i Stockholm (7 pa
plats, 9 online). Gruppen &r referensgrupp for ANB och internationella utbildningarna
samt branschgrupp for valideringssystemet for svetskompetens. Gruppen motsvarar
andra branschers Yrkesndamnd.

Lars Johansson medverkar och haller gruppen uppdaterad pa bl.a. omradet bedémningar
av yrkeslarare.

Det ar en mycket givande och aktiv rapportering och erfarenhetsutbyte mellan utbildarna.

Elisabeth hade en genomgang av forandringarna av yrkespaketet for svetsare. Det
felaktiga upplagg som tillkommit haller pa att rattas till och nya direktiv fran Skolverket
kommer. Tva forslag pa Yrkespaket 4 1 400 poang ligger.

Mathias gav en oversikt 6ver hur validering av kompetens respektive utbildning, om
skillnader och hur detta samverkar. Efterfragan av validering okar.

Det planerade motet 19 oktober blev installt.

AG 32 Mote 9 november 2022 hos Arbetsmiljoverket med 12 deltagare.

En separata aktivitet hanteras i en mindre ad-hoc-grupp om harmonisering av
information om svetsrok i sékerhetsdatablad (Safety data sheets, SDS). Den gruppen har
haft fem moten sedan i maj. SDS behandlades 9/11 av AG 32.

9/11 diskuterades och uppdaterades ocksa Svetsaratt.se (projektet med innehall i ny
plattform samt mtrl om tillfalliga arbetsplatser &r just avslutat).

Diskuterades &ven studier om harsorisker vid svetsning samt moéjlig rekommendation om
vaccination av svetsare mot pneumokocker (lunginflammation).

Rapportering sker fran Arbetsmiljéverket, IIW Commission VIII, Standardisering (AGS
449 Miljo, halsa och sakerhet), Svetskommissionen, Parterna (Metall, Teknikforetagen),
Institutionerna (KTH, Stockholms Universitet, Hogskolan vast) och Instituten (KI, IVF,

IVL).

AG 41 Diskussioner om samgaende med AG 46

AG 41a Planering med forslag till ny ordférande Johan Léthman, Aleima

AG 42c Foredrag holls pa SLM i september. Artikelserie i Svetsen har diskuterats, Jens inbjuden
till AG-mote.

Mote 22-23 november pa Skandinavisk Ytforadling, Eslév dag 1 och TSE, Malmo dag 2.
16 st anmalda.

AG 42¢ Ny uppdatering och nytryck av gula kortet genomférd. Inga méten 2022.
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AG 43

Gruppen aktiv igen. Méte holls online 8 november med 18 st deltagare, gamla och nya.
Mestadels punktsvets, mycket kaross. Aven en del pressvets och motstandselement.
Diskuterade majligheten att behandla bagbultsvetsning ocksa, intresse finns hos flera
foretag och metoden behandlas inte i ndgon annan grupp.

Nasta mote ar fysiskt 3-4 maj pa Scania i Oskarshamn. Ingen ordférande an, soker en till
nasta mote.

AG 46

Diskussion med Zuheir Barsoum under hosten. Zuheir har inte tid under hdsten men ar
tillganglig till varen. Personer och lampliga arbetsuppgifter har inventerats, planerar
mote till varen -23. Eventuell hopslagning med AG 41.

AG 47

Har haft stadiga méten under 2021, men inga méten under 2022.

AG 48

Moéte hos Kiwa i Stockholm 27 oktober 2022 med 19 deltagare.

Gruppen gor en 6versyn av antalet certifierade foretag for respektive standard (1SO 3834,
EN 1090, EN 15085). Gruppen diskuterade erfarenheter av tillampningen av ISO 3834
och behandlar tolkning, vilket foljs upp i dokumentet ERFA 1SO 3834. Diskuterade &ven
erfarenheter och tolkning av svetskrav i produktstandarder (EN 1090, 15085, 13445 etc)
och koppling till ISO 3834.

Gruppen hade en genomgang av status for standardiseringen for kvalitetskrav for
svetsning.

Gruppen hade en langre genomgang (presentation och diskussion) om validering av
svetsutrustning, bl.a. relaterat till ny utgava av standard ISO/IEC 60974-14.

Gruppen diskuterade sarskilt och ingdende om nyckelfaktorer for att lyckas med
kvalitetsarbetet och dess forutsattning for foretagets ekonomi/lénsamhet.

Gruppen hade en sarskild genomgang av verktyg for digitaliserad VT (Winteria) med
presentation och demonstration. Gruppen foljer ingaende denna teknikutveckling for
mojligt erkannande och implementering i svensk industri. Tekniken har dven paverkat
innehallet i standarden for kvalitetsnivaer 1SO 5817.

AG 49

Mote digitalt 30 nov, tidigare planerat méte i oktober forsenades. Upplevs som en
ensidig grupp (input fran ordf.) som saknar aktiva deltagare fran anvandare. Nya
deltagare fran Swerim, Scania och Volvo Cars har anslutit infor nasta mote.

Kursen Industriell Limningsteknik halls under nov-dec, i fysisk form pa KTH efter ett
par ar av uppehall/digital form. Ca 13 deltagare varav 2 externa fran industrin. Tydligare
beskrivning av olika parters roll i kursen har efterfragats och en skriftig rutin har
paborjats. Svetskommissionen bor sta for en samlande, projektledande” roll.

AG 50

Diskussioner med Bo Claesson som visar stort intresse for att fa igang gruppen igen.
Dock ingen aktivitet/moten. Inga nya forsok gjorda 2022. Nedprioriterad for nu.

AG>51

Mote 24 november hybrid/GPA i Solna.

Gruppen domineras av intresse for PE-rér och EPW-utbildning, borde kunna breddas till
andra fragestallningar, metoder, applikationer, material. Behover fa in flera foretag med
andra intressen for att na en “kritisk massa”.

Ny dagordning med mindre fokus pa EPW har uppréttats.

AG 60

Mote 15-16 november pa AFRY i Borlange. 42 anmalda. Stor och engagerad grupp, bra
presentationer.
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Lasergruppen

Lasergruppen har genomfort ett antal styrelseméten 2022. Laserdag 1 genomfordes 12
maj 2022 hos Elmia i Jonkdping i anslutning till méssan Svets och Fogningsteknik. |
anslutning till Laserdag 1 genomfordes dven Arsméte.

Laserdag 2 arrangerades 20 oktober 2022 hos Hogands AB i Hoganés, knappt 30
deltagare. Tema AM med stort fokus pa pulver. Mkt uppskattad rundtur som pga tidsbrist
fick kortas ner nagot.

LTU planerar ny omgang av ELW-B i januari -23.

Lasernytt ges ut som vanligt men Lars Hamrebjork har delvis tagit éver arbetet for att
avlasta. En 6versyn av kurser har paborjats och en ny kurs startas hosten 2022.

Svetsgruppen

Svetsgruppen for yrkestavlingar i svetsning (Svets-SM) planerar deltavlingar i slutet av
januari 2023 pa tre skolor. Diskuterar final under varen.

Ingen svetstavling genomfordes under yrkes-SM i i Véaxjo maj 2022 pa grund av att
deltavlingar inte kunde genomforas och att forutsattningarna i Vaxjo var
otillfredsstéllande.

Yrkes-VM i Shanghai &r installt.
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Svetsteknisk brygga

FOr att mote behovet av teknologioverforing
fran universitet till sma och medelstora
foretag inom industrin




Svetsteknisk brygga

Resursanvandning

KOMASSIONEN

Utmaningar Utmaningar

Att bedriva avancerad Implementera nya teknologier.
grundforskning. Erhalla Reducera tillverkningskostnader.
forskningsmedel Forbattra produktivitet. Industrri 4.0.

Elektrifiering. Minskad CO2

En "brygga” ar nodvandig

KPler KPler
Publikationer Vinst. Likviditet.
Doktorsavhandlingar Konkurrenskraft.
Tilldelade forskningsmedel Nyttjandegrad av
" e : roduktionskapacitet
Overforing av kunskap och teknologier P P
Universitet Industri

TRL*

Kunskapsutveckling Teknologiutveckling Affarsutveckling

* Bygger p4 NASAs "Technology Readiness Level”, TRL



Svetsteknisk brygga

« Universiteten koncentrerar sina anstrangningar pa laga TRL:er for att
utveckla ny kunskap

» Stora foretag med egna forskningsavdelningar har ofta etablerade
kanaler for att inhamta ny teknik och har férmaga att omvandla teori
till praktik

 Tyvarr saknar ofta sma och medelstora foretag egna forsknings- och
utvecklingsavdelningar och koncentrerar darfor sitt arbete pa héga
TRL-nivaer

* Vi vill bygga bron mellan universiteten och féretag => Adjungerad
professor i industrins tjanst

KOMASSIONEN
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10. ANB - Diplomstatistik och Ovr. status

12 836 (12 731) diplom

2009 2010| 2011 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017 2018| 2019| 2020| 2021 2022 Total
IWE| 19 22 16 14 23 15 23 15 19 11 9 8 576
IWT 3 1 3 5 1 3 6 2 3 3 4 1 1 203
IwWS| 51 89 86| 109 109 84 99 98 66 71 72 44 54 86 2226
IW| 283| 462 567| 507 462| 481| 654| 420 365| 469| 494| 300( 404 416 7 475
IWI 12 30 15 10 10 11 1 113
IWSD 7 4 3 5 3 8 3 8 5 1 39
ETS| 41 4 5 4 3 84
EPW 35 44 35 30| 4151| 165| 178| 258| 247 173| 347 368 2023
EAW 6
ELW 6 3 7 6 61
Notera:

KOMASSIONEN

» Se uppdaterad diplomstatistik www.svets.se/diplom. 105 diplom och certifikat sedan fora styrelsemotet
IWS och EPW (plastsvetsning) 6kar - dvriga stabilt

5 externa elever IWE-kursen 2022 (relativt fa teknologer)
Internrevision 1 december

Sponsortraff IWE 1 december

Elisabeth sjukskriven aret ut

—z


http://www.svets.se/diplom
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KOMASSIONEN

10. Avtal om Svetsingenjdrsutbildningen

Svetskommissionen, Swerim och KTH

Syfte att dela risken i lika delar

Overens

KTHs jurister synpunkter pa texten, men inte i sak

Losningsfdrslag inte omsatt av juristerna i avtalstext an

Beslut om utbildning 2023 redan taget

Det kommande avtalet ska omfatta 2023
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10. Andring av Skolverkets Yrkespaket Svets

* Det nationella yrkespaketet for svetsning, 500 poang i ITP (som
pabyggnad till 700 poang grund), som Skolverket tagit fram &ar endast
att ses som en yrkesintroduktion och leder till den lagsta méjliga nivan
for yrkesbenamningen svetsare, for en svetsmetod. Detta kan
tilAmpas som nationellt yrkespaket till och med 30 december 2023.

« Tva nya nationella yrkespaket for svets har tagits fram. Yrkespaketen
har inriktning mot platsvets respektive rorsvets och ar pa 1 400
gymnasiepoang vardera. De ar tillampbara for utbildning som startar
efter 30 oktober 2022.

» De ursprungliga yrkespaketen ar skapade som kortare introduktion for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. De leder inte till
eftertraktad personal pa arbetsmarknaden.

KOMASSIONEN

www.svets.se/upphandling



Styrelsen 2022-11-24 Bilaga 3

10. ANB-styrelse — val for perioden 2023-2025

Joakim Hedegard, ordf
Tony Bjork

Per Bengtsson

Anders Ohlsson

Mette Ramberg Frodigh
Martin Olsson

Ulla Zetterberg Anehorn
Elisabeth Ohman
Daniel Ejdeholm
Mattias Froding

Oscar Andersson

Johan Ankre

Swerim AB
Yrkesakademin AB
Linde Gas AB

SSAB Emea AB

Alleima AB

Ing. Firma Martin Olsson
Dekra Industrial AB
Svetskommissionen
GPA Flowsystem AB
Lernia Utbildning AB
GKN Aerospace Sweden AB

Svetskommissionen

Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Omval 2023-2025
Nyval 2023-2025

KOMASSIONEN
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KOMASSIONEN

10. Ovrigt utbildning och kompetens

Svets BLA & SVART anslag MYH slutrapporterat i juni. Svets SVART driftsatt i september (ca 300 kkr 2022)

DQAS - projekt inom Metalliska Material for "Utveckling av kvalitetssakrad plattform med digitala kompetenstest for
industriteknisk gymnasieutbildning” under 2022. (1,45 Mkr inkl 50 % medfinans, knappt halften SVK)

Svetsoperatdr - anslag MYH for validering/kvalifikation "Svetsoperator” (2022-Q2 t.o.m. 2023-Q3)
Omfattar totalt 1,16 Mkr (50% medfinansiering). Projektet har startats i augusti i.0.m. att Svets SVART driftsatts

Anpassning for nyanléanda svetsare - "Framjandemedel” Arbetsformedlingen. Pagar. Omfattar totalt 1 040 kkr inklusive
11,5 % medfinansiering, redovisning 31 mars 2023

For 2023 - Soker fler utlysningar for medel som passar utveckling av valideringsmodell, utbildningssystem, etc,
Med pa en tillaggsansokan till Lifext 2 for att skapa kvalifikation och utbildning for HFMI-operatorer.

Samverkan inom Svensk industrivalidering:
- Samverkansprojekt for Industriteknik BAS - vi bidrar enligt beslut med 50 kkr/ar t.o.m. 2022
- Kompetensséakrad Individ - 35 Mkr (ej anslag till SVK, men finansierade valideringar), pagar till mitten 2022
KSI slutredovisas tillsammans med ett lika stort projekt 15-17 november 2022 Svensk Industrivaliderings dag
- Industriteknik BAS-validering inom Teknikcollege (ej anslag till SVK, men finansierade valideringar), t.o.m. 2022.

Ovrig samverkan: MYH (férlangning BOSS), SKTC (gemensam Fardplan for paverkan), TSL (kurser for omstallning) ...
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Strategl och planering aktiviteter 2023

Innehall:
- Atta strategiska ledstjarnor (modifierade efter styrelsen 21/9)
- Aktiviteter som stodjer strategin framtagna av kansliet

Godkand av Styrelsen 24 november 2022
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KOMASSIONEN

"En del av en strategi ar dven att kunna identifiera vad
man inte ska gbra” — "ska kunna prioritera efter strategin”

Strategiska ledstjarnor (1-3)

» FOr att vi som organisation ska skapa "ansvarskansla for medlemskap” behover
vi "visualisera nyttan”, visa vad vi gor, vad medlemsavgifterna gar till och
prioritera medlemmar framfdr icke medlemmar (exempel: formedla att
utvaxlingen pa medlemsavgiften &r x2,5)

» For att skapa "vi kansla” behovs tydlighet i att medverkan i samverkan innebar
ett ansvar for organisationen. Medarbetare ska och medlemmarnas intressenter
bor beharska att presentera denna grundtanke om samverkan och en "vi-attityd”

 For att skapa en sjalvklarhet i kraven pa kompetens behéver systemen for
kompetensutveckling vara under kontinuerlig utveckling, forankrade och tydligt
kommunicerade
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Strategiska ledstjarnor (4-8)

* Vi ska prioritera arbetet i natverket och arbetsgrupper. Vi ska sprida information till
medlemmarna med AG som verktyg och kommunikationskanaler. Vi ska utnyttja
och engagera medlemmarnas intressenter.

« FoU - Vi ska fokusera pa att samla information och informera (i natverket & i
kanalerna) och minska/effektivisera kansliets direkta medverkan i projekt och
projektgrupper

« Arbetsgrupperna sjalva ska forma sina aktiviteter och dela pa ansvaret for att utféra
dem. Hur: Forklara, overtala, motivera ...

 Strava efter att samverkan ger utvaxling av resurser (1+1=3). Synergier mellan
grupper och projekt. Medlemmarnas ideella insats (synliggdr och premiera)

» Anslag for utvecklingsprojekt soks for "det vi skulle ha gjort i alla fall” och ska
upparbetas ocksa i synergi med vara andra verksamheter.

KOMASSIONEN
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KOMASSIONEN

Strategiska aktiviteter 2023

Aktivitet Kommentar/prio/ansv

1. Visualisera nytta - vad medlemsavgifterna gar till: svets.se, Svetsen, fakturan
- 1000 kr till Kvalitetssakrad svetsutbildning
- 1000 kr till Standardisering
- 1000 kr till Validering och kompetenssakring

2. Skapa satt att visualisera den indirekta nyttan Marknadsaktiviteter
(Jamfor, saljer bara maskiner till féretag med kompetenta svetsare)
3. Formedla utvaxlingen pa medlemsavgiften x2,5 Marknadsaktivitet
4. Skapa forstaelse hos foretagen att begara att svetsare har utbildningsbevis Kampan;
5. Vianvander uttrycket "yrkessvetsare fran kvalitetssakrad utbildning, IW”. Uppdatera info svets.se etc

- Vi anvander inte uttrycket internationell svetsare. Férmedla att utbildningsriktlinjen utgdér minimikrav
pa svetsutbildning. IW ar branschens krav” => "W ar branschens minimikrav pa svetsutbildning”
- Namnbyte p& utgangen i Industritekniska programmet fran internationell svetsare

6. Synliggora och formedla IW pa bl.a. gymnasiemassor. Material till skolor som Samverka om och forankra
staller ut och instruktion till larare (kommunikationshandledning). innehall. Sth 22-23/11-2022 digitalt
7. Utveckla kvalifikation och validering for svetsoperator Finansierat projekt

8. Formulera utvecklingsprojekt inom kompetensomradet som kan matchas till
utlysningar 2023, fér genomférande 2024 och framat
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KOMASSIONEN

Strategiska aktiviteter 2023

Aktivitet Kommentar/prio/ansv

9. Event — Frukostmoten, Forskningsseminarium, IWE-sponsortraff FS senast 2015

10 Skapa rutin for: Lyfta fram AG-moéten och dess innehall i korta rapporter pa
respektive AG-sida pa svets.se (kan bli nyhet pa startsidan).

11 Styra AG-moten genom en kravstallning pa kvalitet. Formedla malet med AG. Vad
ar AG? Dagordning och protokoll ska foras. Sammanstéalla ett dokument dar
arbetet, mal och meningen med AG beskrivs. Mal minst ett fysiskt mote / AG & ar.

12 Skapa upplagg for en intern utbildning av tekniksekreterare. Tydliggora roller.
13 Skapa "instruktion” och forvantningar pa deltagare i AG Ansv. NG
14 Tillfallig inloggning pa svetsen.se for elever pa hogre utbildningar Motsv. som fér Gym Ak 2

15 Koppla svetsenteman till dvriga aktiviteter, frukostseminarier, Fogningsdagarna,
SLM, méssa (& vise versa)

16 Lagga upp rutin och strategi (plan) for hur och vad vi kan sprida kring FoU till vara Vi har en roll!
medlemmar och branschen. Uppdatera och aktivera Forskningsradet
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Strategiska aktiviteter 2023

Aktivitet Kommentar/prio/ansv

17 Skapa information till en bred publik om IWE-kompetens, och att man kan/bor Kanner inte till IWE, eller SVK,
utbilda. Foretagsledning, rekryterare, studenter etc trots att de borde det

18 Aktivitet for att se till att IWE som utexamineras fangas upp av svetsbranschen Manga IWE hamnar i andra
(sa de inte hamnar i annan bransch/industri). T.ex. knyta eleven till branschen branscher
redan genom examensarbete. + Fler som laser vidare efter Ak och Fk

19 Aktivitet for att stodja "ensamma” svetsansvariga ("sjalv om kompetensen”). Ev procedur for formedling av
Mentorskap, "nan at prata med” battre an oppet diskussionsforum (konfidentiella kontakt
fragor)

20 Skapa rutin for att utnyttja IWE som ambassadorer for medlemskap och néatverk
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SVETSKOMMISSIONEN 2019-2023

Totala intakter, kkr

Styrelsen 2022-11-24 - Bilaga 5
Budget 2023 + Prognos 2022

Resultat | Resultat | Resultat [=i0e(s[=1= [Wifele[alo Bud
2019 2020 2021 0 0 0
kkr kkr kkr Komment+Diff Prog22-Bud22
Medlemsavgifter 5834,3| 57179 57128 5993,4| 5834,0] 60485 -159,4
Garantféretag 447,6 463,2 469,8 475,2 475,2 486,03 (3) 3 st
Stddjande Medlemmar 736,5 742,4 730,2 660,0 660,0 675,0/10 (10) 10 st
Ordinarie Medlemmar 4 356,3| 4246,9] 4190,8] 4554,0] 4395,6( 4576,5/345 (333) 339 andrr
Kommunala skolor 221,4 213,3 231,1 234,9 226,2 232,0181 (78) 80 st
Aktivitetsrel. Avgifter 72,5 52,2 90,9 69,3 77,0 79,019 (10) 10 st
2,7%
Utbildning/professur KTH (IWE) 2327,7| 1530,6( 1449,8| 1614,9] 1428,9| 15699 -186.0
Industribidrag 670,0 530,0 545,0 650,0 605,0 605,0(4x125'+30+75'
Examinationsavgifter & KTH insats 1657,7] 1000,6 904,8 964,9 823,9 964,96 (5) 7 st ext elev+140' KTH
-11,5%
ANB-verksamhet (ej IWE) 1946,6( 1881,1| 2562,6/ 2150,0|] 2220,0( 2300,0 70,0
ANB-intakter 1946,6( 1881,1| 2562,6/ 2150,0] 2220,0( 2300,0
3,3%
Erséttning for tjanster 19403 1543,4| 2170,2| 1816,4| 18464 17364 30,0
Svetsen 552,3 562,7 650,4 610,0 630,0 580,0(EImia 2022
Svetstekniska Foreningen 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4 116,4
Standardisering 450,0 483,1 488,0 450,0 450,0 450,0(arvode fr SIS (450 kkr)
Ovriga tjanster 821,6 381,2 915,4 640,0 650,0 590,0|SHTE+Eff.rek.+Fgn.dgr+Elmia
1,7%
Kurs- och konferensverksamhet 554,5 1329 290,2 650,0 400,0 400,0 -250,0
Kursintakter 5545 132,9 290,2 650,0 400,0 400,0|Nagot 6kad aktivitet efter corona
-38,5%
Lasergruppen 480,2 364.4 304.6 510,0 440,0 470,0 -70,0
Medlemsavgifter 402,9 347,9 304,6 460,0 410,0 430,0|vikande medlemsintékter
Kurs o konferensintakter 60,8 0,0 0,0 30,0 15,0 20,0|Laserdagar 1 & 2
Ovriga intékter 16,5 16,5 0,0 20,0 15,0 20,0]|Lasernytt annons
-13,7%
Publikationsintakter 46,2 56,1 53,9 50,0 50,0 50,0 0,0
Publikationsintakter 46,2 56,1 53,9 50,0 50,0 50,0
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forbrukade anslag 11909 372,1| 1484,2] 1300,0|] 1600,0f 1450,0 300,0
Projektanslag FoU 221,1 2229 488,5 500,0 300,0 250,0([Proj.stéd+DQAS
Projektanslag Kompetenssakr. 969,8 149,2 995,8 800,0| 1300,0| 1 200,0(svets BLA+AF+Svetsop.+
Ovriga intakter 206,2 308,1 1143 90,0 120,0 60,0 30,0
Fakturerade kostnader 114,4 87,1 79,4 50,0 60,0 50,0|Porto mm
Sponsorsbidrag 30,0 30,0 0,0 30,0 30,0 0,0|Limkursen?
Ovriga intakter 61,8 191,0 35,0 10,0 30,0 10,0
SUMMA RORELSENS INTAKTER 14 526,9] 11 906,6] 14 142,6] 14 174,7] 13 939,3] 14 084,8 -235.4
-1,7%
Finansiella intakter 94,7 302,8 0,0 314 314 214 0,0
Ranteintakter 0,0 0,0 0,0 1,4 1,4 1,4
Ovriga finansiella intakter 94,7 302,8 0,0 30,0 30,0 20,0
SUMMA INTAKTER 14 621,5] 12 209,4] 14 142,6] 14 206,0] 13 970,6] 14 106,2 235,4

40,2%
12500

48,0%
12800

40,4%
13050

42,3%
13200

41,9%
13200

42,9% av omséttning ar medlemsintakter
13500 kr/andel

Sida 1
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SVETSKOMMISSIONEN 2019-2023

Totala kostnader, kkr

Styrelsen 2022-11-24 - Bilaga D
Budget 2023 + Prognos 2022

Resultat | Resultat | Resultat | {=18e[s[=1 Wei(els[glo Bud
2019 2020 2021 0 0 0

kkr kkr kkr Komment+Diff Prog22-Bud22
Produktion.kost - varor, mtrl, tjanst 520,1 328,3 490,3 600,0 500,0 520,0 -100,0
Moten och konferens 189,2 46,1 258,1 250,0 180,0 210,0|del av KV etc
Tryckning, publicering, litt 333,2 262,7 230,3 340,0 310,0 300,0{del av KV etc
Royalties 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Foréndring av varulager -2,3 19,6 1,9 10,0 10,0 10,0
Kontorskostnader 1108,1| 1246.,8] 1322,9| 1395,0f 1325,0f 1380,0 -70,0
Lokalkostnader 563,5 667,1 729,8 760,0 760,0 810,0]|bashyra 780'+el+stad-rabatt
Porto, telefon, internet 160,4 151,2 138,0 175,0 170,0 170,0|06kn.kostn.CMS. Nytt telefonavtal
Kopiering 44,8 59,3 52,5 60,0 60,0 60,0|Nytt avtal kopiator
Rep, underhall inventarier 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0
Avskrivning inventarier 31,9 30,4 21,5 20,0 20,0 20,0
Kontorsmaterial 75,1 99,0 106,1 100,0 100,0 100,0
Dataprogram 189,9 212,0 212,5 185,0 150,0 140,0]|0365+6vr.prog (omférhandlad)
Annonskostnader, PR 13,8 13,4 47,7 60,0 35,0 50,0]|KV+Int.utb (IW+IWE etc)
Tidskrifter, litteratur 5,8 2,7 2,6 15,0 10,0 10,0
Ovriga kontorskostnader 22,8 11,6 12,3 10,0 10,0 10,0
Resor, medlemsavg, repr 519,0 260,9 235,4 465,0 455,0 474,4 -10,0
Resor i Sverige 141,0 21,6 54,6 130,0 120,0 130,0|mindre resor pga Corona
Resor i utlandet 164,5 32,1 0,0 110,0 80,0 100,0(1IW x2 (resa)
Medlemsavg. (EWF, [IW, SIS, SEKmm) 200,8 202,5 176,4 210,0 240,0 240,0[EWF rorlig (+EUR-kurs)
Representation 5,0 4,8 4.4 10,0 10,0 4.4
Ovrigt 7,6 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0
Externa tjanster 4175,3| 3412,0] 35476 3704,01 3709,0] 36120 5.0
Konsultarvode 1654,4 898,8 926,3| 1000,0{ 1000,0 900,0|KV+ANB+IW+FoU+Kompetens
Swerim Svetsingenjorsutb./professur 1645,0] 1615,0f 17050 1817,0f 1817,0] 1817,0|Kopplattill antal elever <24
Datakonsulter 25 35,1 36,6 20,0 25,0 25,0(IT,svets.se,CRM
Forskningstjanster, Fogningscentrum 170,3 162,8 166,3 170,0 170,0 170,0
Bidrag SIS TK134 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0{Proj.avg. SIS (underskott 100')
Redovisning, Revision 153,1 150,3 163,5 147,0 147,0 150,0
Ovrig verksamhet 58,5 34,7 50,7 50,0 40,0 40,0 -10,0
Kundférlust medlemsavg o 6vrigt 0,1 1,2 0,0 20,0 20,0 20,0|Bl.a. reserverat osékra fordr.
Stipendium, Kjellbergmedaljen 34,4 0,0 247 0,0 0,0 0,0|Edstrém medaljen (11wW)
Ovriga kostnader 24,0 33,5 26,0 30,0 20,0 20,0|Vvaktmastare etc
Personalkostnader 7 646,01 7150,7 82201,01 8278.4| 7979,8| 8580,2 -298,6
Loner 474421 4855,8] 5314,6] 5306,5| 5172,6] 5523,2|Overlapp vikariat, d&ven 2023
Arvoden 9,5 17,7 72,8 120,0 100,0 120,0|svets.se+KV+admin (Ej IW).
Sociala kostnader (inkl. pensionskost) 2504,2| 2066,9] 2665,8] 2631,9| 2557,2| 2737,0/48,5 % av lonekost
Forandr semldneskuld (inkl soc) 29,1 -72,5 247 20,0 20,0 20,0
Ovriga personalkostnader 358,9 282,9 123,0 200,0 130,0 180,0|IT-kurs+div.utb.+Feelgood
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 14 027,0] 12 433,4] 13 847,9] 14 492,4] 14 008,8] 14 606,5 -483,6

-3,3%

Finansiella kostnader 11,2 10,1 10,5 115 154 11,0 3.9
Rantor 0,7 1,2 1,3 0,4 0,4 1,0
Ovriga finansiella kostnader 10,5 8,9 9,3 11,1 15,0 10,0
SUMMA KOSTNADER 14 038,2] 12 443,5] 13 858,5] 14 503,9] 14 024,2) 14 617,5 -479.7
RORELSERESULTAT* -526,8 -317,8 -69,6 -521,8 248,2

RESULTAT (fére bokslutsdisp. o skatt)
RESULTAT (efter bokslutsdisp. o skatt)

Periodiseringsfond 189/418 kkr

Sida 2
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Foretag ROstb. kontaktperson Andel Info

Arvika Narinsglivscentrum Birger Pettersson Wiik JS 0

Azelio AB Aurélien Tricoire AMAL 1

BAE Systems Bofors AB Milena Rosell IS 3

Burnhill Engineering AB Magnus Brannbacka IS 1 Y-andel

GH Svetsteknik AB André Thiers IS 1 Andrés kanner val till SVK tidig eget foretag nu ans.
Infraplast Consulting Margareta Geijron IS 1 Y-andel, tillb som medelm

MH Welder Ab Martin Holmstedt AMAL 1 t-andel

Movant AB, Varberg Maria Norshammar IS 0 RKP rektor. Kontkat med svetslarare Krsitian Laurell
Svensk Metallteknik Industri i Ho6r AB Kristian Svard IS 1

Sorvik 4:6 Viktor Sundbrog AMAL /1S 1 Y%-ande

Tigtag AB Tobias Sodergren IS 1

Summa 11

[Aktivitetsrelaterade medlemskap |

Foretag Kontaktperson AG

Infraplast Consulting Dennis Johansen JS AG 51 Spec. avtal. Avgfit 2022 50%
|Byte av féretagsnamn |

Nytt namn Tidigare namn Info

Alfa Laval Technologies AB Alfa Laval Lund samt Tumba AB IS Slagit ihop Lund och Tumba. Huvudsate Lund
Alleima EMEA AB Sandvik Materials T EMEA AB IS CRM &r uppd inkl. doman
Eurosteel Nybro AB Stena Companets Nybro AB IS Se "Byte av RKP kontaktperson"
FMTS Markverkstad Skévde Markverkstad Skévde FMV IS

Hahrska Gymnasiet Svetsteknik Wijkmanska gymnasiet IS

Ej klart Midroc Granitor AB Midroc Mechnical AB IS Berit Brandvik  19/9 e-post paminnelse om info
[SPEC AVTAL |

Foretag RKP / Var kontakt Andel

Brogren Industries AB Fredrik Olofsson / Mathias Lundin 2 Avgiftsfri 2021
|Fusion |

Ny dgare Tidigare

Tidigare namn Kommentar

[Vakanser réstberattigad kontaktperson |

Foretag F.d. RKP Ansv Ovrigt

SCA Obbola AB Lars Jonsson INS LJ slutat, nu nyhyrd konstult som svetsansvarig. Vantar info
Volvo Personvagnar AB Oscar Andersson INS Vantar 8terk frdn ny chef Fredrik Nagard
[Byte av réstberattigad kontaktperson |

Foretag Ny RKP Ansv. Ersatter

Alfa Laval Technologies AB Jan Erik Andersson IS

Andritz AB Mikael Wiklund IS Kent Palmlsf

BAE Systems Jens Sdderlind IS Sanna Ingvarsson

Dragonskolan Conny Fridlund AMADI/IS  Karl-Erik Holmgren

ESAB AB Michael Abrahamsson ML Sten Wallin

Eurosteel Nybro AB Henrik Tack IS Lars Hallelquist Lars jobbar kvar p& foretaget

GKN Aerospecs Sweden AB Joakim Carlsson IS Oscar Andersson

Hahrska gymnasiet Svetsteknik Jimmy Klein AMAD Lars-Erik Putz L-EP gétt i pension

Hogsby Utbildningscenter Mats Willinder AMADI/IS Lars Johansson

Infratek Sverige AB Torny Blom AMAD Kalle Wigh

ITW Weldning AB Karin Ivarsson AMAL/IS  Patrik Falk

Karlfeldtgymnasiet Simon Tallberg AMAD/IS Ulf Jensen UJ slutat

Kemppi Sverige AB Ola Runnerstam IS Fredrik Fusdhal Fredrik Fusdahl har slutat p& Kemppi Norige
Lule& Gymnasieskola Lidia Séderberg AMAD Per Melander

Marks Gymnasieskola Andreas Johansson AMAD/IS Esad Mehmedovic

Mitsubishi Logisnext Europé AB Mladjan Djordjevic IS Timo Vull

Nippon Gases Sverige AB Jonas Blom IS Peter Norén

Nordic Railway Construktion Jimmy Wickstrom NA Mikael Eriksson

Saint-Gobain Abrasives AB Patrik Olsson AMAL Jonas Falk

SITAB Sandvikens Industriteknik AB Emil Holmstrém AMAL Sten-Ake Holmstroém

SvetsCenter AB Per Lindgall IS Ragnar Lingvall Uppk. Av Uppsala Maskin & Vertyg AB, ingen féradning annu
VYT AB Staffan Ahnstrand IS Staffan Jonsson Staffan Jonsson har gatt i persion
Yrkesskolan Optima Tommy Lundman IS Nils-Erik Mattjus Nils-Erik har gatt i pension
Alvstrandsgymnasiet Anders Dahlén AMAD/IS Tony Storm TS har gétt i pension

OMV AB Erik Poohl IS Ulf Pehrson

[Aktivitetsrelaterade arsavgifter Uttrade |

|Minskning av andelsantal efter 2022-01-01 I Ansv Andel

Alfa Laval Technologies AB Lund 3 andel Tumba 3 andel AMAL 6till 5

ITW Welding AB AMAL 5till 2

Ansv Andel

|Minskning av andelsantal 2023 I

[®&kning av andelsantal 2023 |

|Uttrade fr o m 2022-01-01 |

Bollnas Verkstad Production AB Annika Pettersson (ej RKP) IS 1 Aterkommer inte med info om orsak.
BWP Membranteknik AB Bjorn Westlund IS 1 Ingen nytta.

Eberspécher Exhaust Technology AB RKP Nicklas Adolfsson AM/ IS 3 Jagar kosnader.

HIAB AB Kurt Broeckx

1(2)

3 Kan inte argum. fordel. med medlemskap som laget &r nu.
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Hylte Svets AB Stefan Persson IS 1 Foretaget awecklas
Inovyn Sverige AB Per Axelsson IS 1 Vil uttr. 2021 Godkanner inte, vantar info
M{jnsterésgymnagiet Hans Kristiansson IS 0 Inget elev underlag, industriprogrammet l&ggs darfor ner.
Norrképings Industri och Byggsmide AB Ej RKP Bettan Skippare IS 1 Ingen nytta.
Saltédngens Mekaniska Verkstad AB VD Jim Hedkrok IS 1 Ingen éterkoppling
Stathdga MA Teknik AB RKP Mike Nilsson IS 1 Har inge nytta av medl. Vantar aterk p& mail 6/11
Vasagymnasiet Annica Terol-Johansson IS O Svetsp. nerlagt for & sokande. RKP Mikael Jonsson siutat
Wasaskolan Robert L Gallus IS 0 Inga sokande elever. Aterk. som medlem nr elever &terk. till utb.
Yaskawa Nordic AB Carl-Johan Hallgren (ej RKP) IS 3
|Ej korrekt uttrade 2022-01-01 (ej bet. fakt)
* CSi Innovativ tillvext Generation 2 AB Ké&re Lodeby-Josefsson *1 Ekonomi problem
* CentrumVux Haninge Kommun Lars Hall (ej RKP) *0 Svetsutb. finns inte kvar
* Fyrisskolan *0 Utb. Flyttad
* Kunskapens hus Johan Bergqvist *0_Skolan finns inte kvar

Summa *1
Avvisering om uttrédde 2022 ej bekraftat
[Uttrade fr o m 2023-01-01 |Kontakt Ansv Andel Info
Bluer AB Mattias Sedek (ej RKP) ISTAMAL 1 Bekréaftat uttrade 2023
Enertech AB Jonas Anderson (ej RKP) ISTAMAL 1 Ingen nytta av medl. d& antalt svetsare minskat
Partium Industri & Frastighet AB Fredrik L66v INS 1 Ingen fokus p& svets, minsakd personalstyrka
Prosweco AB Per Eric Ericson AMAL 1 Inget intresse, nyttjar inte medlemskaet
Signalbolaget VD Olga Selin AMAL 1 Ingen svetsande verk. d& avd. sélts
Smurfit Kappa Peter Lindberg (ej RKP) AMAL 2 Bekraftat uttrade 2023

Summa 7

Ny uppdat info
Saknar RKP
Arende under utred

2022-11-22

2(2
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For kdnnedom:

Adjungerade och suppleanter

MOTESSCHEMA 2023
Faststalld av Styrelsen 24 november 2022.
Moten
Arsmétet (Cirka 1 timme) 30 mars kI 09.00 Ornskéldsvik
Fogningsdagarna 30-31 mars kl 10.00-17.00  Ornskoldsvik
[IW:s arsmote 16-21 juli Singapore
Styrelsemgten
Resultat 2022, Verksamhetsber., Arsméte, Onsdag 8 mars kl 09.30 Teamsmote
Arsavgifter, IIW Arsmote, Firmateckning,
Strategi, Uppfdljning aktivitetsplan, Onsdag 31 maj kl 09.30 Stockholm
Nétverket, Prognos Q1, IWE
Utkast Aktivitetsplan och budget 2024, Onsdag 20 september kI 09.30 Stockholm
Prognos Q2, 1IW utmérkelser
Prognos Q3, Aktivitetsplan, Budget 2024, Torsdag 23 november kil 09.30 Stockholm
Natverket, Kursverksamhet. el. Teams

Stdende punkter: Meddelanden/omvirldsbevakning, Uthildning (ANB), Kompetensprojekt, Medlemsstatus

Arbetsutskottet
Prel. resultat 2022, upplégg Torsdag 9 februari kl 10.00 Teamsmote
strategidiskussion maj
Eventuellt, vid behov Onsdag 26 april kl 10.00 Teamsmote
Budgetplanering & moteskalender 2023 Torsdag 12 oktober kl 10.00 Teamsmote
Svetsen
Redaktionsrad 27 januari Stockholm
Redaktionsrad ej bestamt Stockholm
Styrelsemote (Svetsen Forlags AB) ej bestamt Stockholm
Bolagsstamma ej bestamt Stockholm
Redaktionsrad ej bestamt Stockholm
Redaktionsrad ej bestamt Stockholm
Styrelsemote (Svetsen Forlags AB) ej bestamt Teamsmote
Ovrigt
Svetslararmotet 28-29 september Stockholm
Elmia Svets och Fogningsteknik ej 2023 Jonkdping
Yrkes-SM 22-24 februari Norrkoping
ANB-styrelse 20 februari Teams
Nordiskt Presidium 10 februari Teams
Laserdag 1 ej bestamt ej bestamt

Post: Grev Turegatan 12 A, 114 46 Stockholm Kontor: Grev Turegatan 12A Telefon: 08-120 304 00

E-post: fornamn.efternamn@svets.se Hemsida: www.svets.se Org. nr: 802017-0307
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